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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 420/2023

Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associagdo Viver Bem e
Saude Legal, com sede no Municipio de Francisco Alves.

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica & Associagao Viver Bem e Saude Legal, com sede no Municipio
de Francisco Alves.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 17 de maio de 2023.

Douglas Fabricio

Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

A referida entidade tem como objetivo realizar acompanhamento as familias que vivem em estado de vulnerabilidade
social, a fim de verificar a situagédo familiar e o desenvolvimento das mesmas, dando orientagbes a fim de garantir os
direitos sociais, civis e politicos.

Ainda, desenvolve atividades que estejam pautadas nos interesses, estimulagdo e desenvolvimento das pessoas
assistidas, encaminhando para tratamento e recuperagdo aqueles que possuem vicios em drogas.

O relatério de atividades anexo corrobora dos relevantes servigos prestados. A documentagéo pertinente exigida pela
legislagdo segue anexa.

Diante da importante area de atuagéo da referida entidade, resta justificado seu interesse publico.
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DEPUTADO DOUGLAS FABRICIO

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 18/05/2023, as 10:14, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 420 e o
codigo CRC 1C6C8E4E4F1D3DD
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DECLARACAO N° 289/2023

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n° 17.826/2013, declaro que tenho conhecimento das atividades e
da relevancia dos servigos prestados pela Associacdo Viver Bem e Saude Legal, sem fins lucrativos, devidamente
inscrita no CNPJ sob n° 28.119.111/0001-30, com sede na Rua Nagib Abudi, 585 Cep: 87.570-000, no municipio de
Francisco Alves, a qual solicita a concessao do titulo de utilidade publica. Declaro que os documentos juntados estdo
de acordo com o artigo 7° paragrafo unico da Lei 17.826 de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba, 17 de maio de 2023.

Douglas Fabricio

Deputado Estadual

. DEPUTADO DOUGLAS FABRICIO
J:f::::&::: ' v, Documento assinado eletronicamente em 18/05/2023, as 10:16, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 289 e o
codigo CRC 1E6E8D4F4A1E4DE
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AVB- ASSOCIACAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL
CNPJ/MF:28.119.111/0001-30
Av. Ledo /Gondim de Oliveira, sn — CEP: 87570-000 — Francisco Alves — Parana

ATA DA ASSEMBLEIA ORDINARIA GERAL PARA ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA DA
ASSOCIACAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL

Aos 30(trinta) dias do més de janeiro de 2023 as 20h10mm reuniram-se os membros e convidados em
gerais na residéncia da Senhora MARIA DE LOURDES PAULINI SILVA situada a chacara — estrada
velha saida p/Guaira — lote 155 — municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, e que atraves deste
Edital e de seu presidente legal abaixo assinado e indicado, foi realizado o convite aos associados
ativos e comunidade em gerais interessadas para participarem da Assembleia geral extraordinaria para
deliberarem sobre os seguintes assuntos ASSOCIACAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL
Assuntos da ordem do dia:

1. Eleigao da nova diretoria e conselho fiscal para periodo gestao 2023/2025;

2. Posse dos eleitos para perigo gestdo 2023/2025.
Inicialmente o Presidente atual agradeceu a presenga de todos, agradecendo em especial por todos os
membros que estdo saindo de alguns cargos diretivos, dizendo a eles, que eles foram de suma
importancia os seus trabalhos dedicados a associacdo e que a associagdo agrade a cada um deles
pelos relevantes servidos dedicados de seus tempo pessoal a associagdo, o0 Senhor ROBERTO
FRANCISCO DE LIMA informou a sua saida em virtude de ordem pessoal e por nao ter tempo suficiente
para dedicar aos trabalhos da associagao e que estaria a disposicdo de quaisquer atividades que a
associagao for desenvolver, podendo sempre estar ajudando na medida de suas possibilidades e que
apoia todos os trabalhos que essa associagdo vem sendo feitos em prol aos necessitados, CLAUDETE
GARBIN e seu esposo JOSE VAGNER ALVES DA SILVA , enviaram mensagens via Whatsapp a
Lourdes Paulini manifestando as suas saidas em virtude de ordem pessoal e comenta ainda que em
casos de haver sempre disponibilidades em suas agendas profissionais estaria a disposi¢ao para estar
sempre ajudando a associagédo, e ainda disse o presidente que os novos membros assim que forem
eleitos pediu ele para que desse a continuidade dos trabalhos da associagéo em prol ao beneficio aos
carentes e necessitado da comunidade Francisco-alvense. .Dando continuidade a Presidente explicou
os objetivos das finalidades de mudangas de varios membros da associacéo, agradecendo novamente
a todos os membros que estdo se desligando da diretoria por todas as ajudas realizadas junto a
associagao, pois o trabalho na realidade néo € para a associagéo e sim para a populagéo que precisa,
e ajudando os proximos na realidade estamos ajudando nos mesmo, os associados presentes pediram
para que a dona Lourdes Paulini, assim conhecida pelas pessoas, que continuasse na sua funcao de
como presidente da associagdo e que assim pudesse dar continuidade ao belissimo trabalho que vem
desenvolvendo a frente da associagao, Dona Lourdes Paulini pedi a palavra e diz o seguinte: "o
trabalho nédo é facil, de fato toma muito 0 nosso tempo pessoal, mas pensando nas pessoas que precisa de nossas
ajudas a gente faz um esforgo, e agradeceu ainda a Deus por proporcionar essas condi¢bes para que ela possa
sempre ter condigdes de estar fazendo esse trabalho, pois e bem melhor estar ajudando o proximo do que ser
ajudado pelo préximo, e assim ela pede que 0s demais também possam estar junto com ela, pois sempre unidos é
mais fécil vencer algumas tarefas , pois obstdculos sempre vai ter pois ndo é facil, mas vamos vencer...assim foi
as palavras da dona Lourdes Paulini””” dando continuidade deixou a vontade dos demais membros
presentes convidando os interessados em estar colaborando com a associagdo que poderia realizar a
composicdo de uma chapa com 0s cargos diretivos para a gestdo 2023/2025. Assim sendo, foi
apresentado uma chapa unica com o nome VIVER BEM E BEM ESTAR que estara sendo composta
com os seguintes nomes e respectivos gargOs: MARIA DE LOURDES PAULINI SILVA -
PRESIDENTE, brasileira, aposentada, casada, residente e domiciliado sito a Estrada Velha p/Guaira —
chacara sdo Joao lote 155, municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, portadora da Identidade
RG 3.085.061-0 expedido pela SESP/PR e inscrita no CPF 524.172.809-06; NELCI JOSE DAS
CHAGAS - VICE PRESIDENTE, brasileiro, aposentado, divorciado, residente e domiciliado sito a Rua
Francisco escorsin, 1271, centro, em Francisco Alves — Parana, portador da identidade. RG 4.115.032-
7 expedido pela SESP/PR e inscrito no CPF 557.141.379-49, | OSMARINA DOS SANTOS. FARIA
CARMONA — TESOUREIRA, brasileira, aposentada, vilva, residente e;,qqfr'ﬂ"éiliado sito a AV. Pres.
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AVB- ASSOCIACAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL

CNPJ/MF:28.119.111/0001-30
Av. Ledo /Gondim de Oliveira, sn — CEP: 87570-000 — Francisco Alves — Parana

Emilio Garrastazu Médici, 203, centro, Municipio de Francisco Alves, Parand, portadora da identidade
RG 7.132.974-7 expedido pela SESP/PR e inscrita no CPF 502.821.829-34; MARIA JOSE
SARTORELLI DE ALMEIDA — VICE TESOUREIRO, brasileira, maior, residente e domiciliado sito a
Rua Estr. velho Rio bonito-Guaira, Francisco Alves — Parana, portador da identidade RG 5.469.099-1
expedido pela SESP/SP e inscrito no CPF 061.628.289-30; DURCILENA PORCEBON BARRIM -
SECRETARIA, brasileira, maior, residente e domiciliado sito a Av. brig. Osvaldo Pamplona Pinto, 346
em Francisco Alves - Parana, portadora da identidade RG 001153009 expedido pela SESP/MS e
inscrita no CPF  047.233.209-03: MARIA MARGATTO PEIXOTO - VICE SECRETARIA, brasileira,
aposentada, vitva, residente e domiciliado sito a Rua Euridice Biral, 813, em Francisco Alves — Parana,
portadora da identidade RG 3.093.751-1 expedido pela SESP/PR e inscrita no CPF 383.978.891-
91:DYONATAN DANYLO DE OLIVEIRA CASSIMIRO- DIRETOR DE PROMOGAO SOCIAL,
brasileiro, solteiro, maior, residente e domiciliado no municipio de Francisco Alves, Estado do parana
sito a Rua Nagib Abudi, sn, e inscrito no CPF: 095.752.979-11; CONSELHO FISCAL TITULAR:
LUCIENE MARIA DE FREITAS brasileira, aposentada, vilva, residente e domiciliado sito a rua
Brigadeiro Faria Lima sn, centro, Francisco Alves — Parana, portadora da identidade RG 56.203.406-7
expedido pela SESP/SP e inscrita no CPF 028.083.564-71 e LUCIENE CORREIA FERNANDES,
brasileira, domestica do lar, unido estavel, residente e domiciliado sito a Abiliz Abudi,155, municipio de
Francisco Alves — Parand, portadora da Identidade 6.453.863-9 expedido pela SSP/PR e inscrita no
CPF 524.123.269-91: CONSELHO FISCAL SUPLENTES: VALDINERIO APARECIDO CARDOSO
MOURA, brasileiro, produtor rural, casado, residente e domiciliado sito a Estrada Unido Km 5, portador
da identidade RG 8.202.476-0 expedido pela SESP/PR e inscrito no CPF 028.223.929-43 e LUCIANA
MIRANDA MOURA. brasileira, casada, domestica, residente e domiciliada sito a Estrada Uniéo Km 5
em Francisco Alves — Parand, portadora da identidade RG 9.710.195-7 expedido pela SESP/PR e
inscrita no CPF 059.288.049-46. Assim Iniciado a elei¢do, apurou-se a aprovagéo, pelos votos da
maioria dos associados com direito a voto e presentes 4 Assembleia, da chapa Unica com denominagao
de VIVER BEM E BEM ESTAR formada pelos seguintes membros ja qualificados_acima,.para um
mandato de 2023/2025 periodo de 01/02/2023 a 31/01/2025: RO DETTULO
PARA CARGOS DIRETIVOS /o

PARA PRESIDENTE: MARIA DE LOURDES PAULINI SILVA; [ ifvana ¥
PARA VICE-PRESIDENTE: NELCI JOSE DAS CHAGAS; [ =

PARA TESOUREIRO: OSMARINA DOS SANTOS FARIA CARMONA,; Vo fern
PARA VICE — TESOUREIRO: MARIA JOSE SARTORELLI DE ALMEIDA

PARA SECRETARIA: DURCILENA PORCEBON BARRIM

PARA VICE-SECRETARIA: MARIA MARGATTO PEIXOTO

PARA DIRETORA PROMOGCAOQ SOCIAL: DYONATAN DANYLO DE OLIVEIRA CASSIMIRO.

PARA MEMBRO DO CONSELHO FISCAL.:

TITULAR: LUCIENE MARIA DE FREITAS

TITULAR: LUCIENE CORREIA FERNANDES

SUPLENTE: VALDINERIO APARECIDO CARDOSO MOURA

SUPLENTE LUCIANA MIRANDA MOURA.

E, por fim, o Presidente em exercicio e reconduzido ao cargo de presidente, agradeceu a confianga a
ela depositada por todos e que deseja que todos estejam junto com ela em todos os trabalhos, pois
sozinho nao somos nada, e que os resultados dos trabalhos deverao serem todos realizados de forma
coletiva, ou seja, com a contribuigdo de todos os associados ou por quaisquer outras pessoas que
deseja estar ajudando a associagéo, pois a associagao esta aberta para todos. Dando continuidade
assim, declara que as deliberagdes tomadas na Assembleia geral em questdo, observaram
rigorosamente, o quérum previsto no estatuto social em vigor, e da posse aos eleitos, para a gestao de
01/02/2023 a 31/01/2025. Passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de
manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenga de todos. Todos os eleitos
foram empossados de imediato, e que ao assumirem seus respectivos cargos e/ou funcdes, passando
a partir desta data a exercer os compromissos, poderes e responsabilidade junto a associagéo no intuito
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de respeitar fielmente o Estatuto social da entidade realizando todos os trabalhos sociais possiveis.

Assim fica servindo a presente ata como termo imediato de posse dos membros eleitos aos seus cargos

diretivos e ao conselho fiscal, vai assim assinados por todos os membros eleitos como sinal de

aprovagao e aos demais membros presentes que acharem convenientes. A reunidao encerrou-se, que

servi eu DURCILENA PORCEBOM BARRIM como nova secretaria ja eleita, que lavrasse a presente

ata, sendo assim lida, conferida e rubricado por todos os presentes e deu por encerrada a presente

assembleia geral extraordinaria , determinando que a levasse a registro junto aos orgaos publicos
competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios.

FRANCISCO ALVES - PR., 30 DE J, NEIRO DE 2023.
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MARIA DE LOURDES PAULINI SILVA

; PRESIDENTE
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16/05/2023, 08:16 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR ...

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ASSOCIACAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL

CNPJ N°: 28.119.111/0001-30

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIACAO VIVER BEM E
SAUDE LEGAL ESTA EM SITUAGCAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDAATE O DIA 15/07/2023, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 6610.DMWP.3261
Emitida em 16/05/2023 as 08:14:04

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx 11



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL
CNPJ: 28.119.111/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&do (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:57:39 do dia 08/03/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/09/2023.

Cadigo de controle da certiddo: E861.5E54.3E8B.D4FB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



AVB- ASSOCIACAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL

CNPJ/MF:28.119.111/0001-30
Av. Ledo /Gondim de Oliveira, sn — CEP: 87570-000 — Francisco Alves — Parana

DECLARAgRo

MARIA DE LOURDES PAULINI SILVA, brasileira, maior,
inscrita no CPF n.0 524.172.809-06, residente e domiciliado sito a Estrada velha para
Guaira ,155 chacara sdo Jodo, Francisco Alves — Parana, presidente da ASSOCIACAO
VIVER BEM E SAUDE LEGAL(A.V.B.), associacdo sem fins lucrativos, com sua sede
de fundaco e instalagdo situado a Av Ledo Gondim de Oliveira, s/n, sala 02, térm/na/
rodovidrio, centro, CEP: 87570-000 municipio de Francisco Alves, Estado do Parand
declaramos e atestamos para todos os fins de direitos legais, sob pena das Leis, que os
cargos de diretoria ndo possui qualquer remuneragdo seja a que titulo for e que a

instituicdo presta diversos servigos de relevante interesse publico.

Francisco Alves — Pr., 27 de margo de 2023.
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AVB- ASSOCIACAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL

CNPJ/MF:28.119.111/0001-30
Av. Ledo /Gondim de Oliveira, sn — CEP: 87570-000 — Francisco Alves — Parana

DECLARACAO

MARIA DE LOURDES PAULINI SILVA, brasileira, maior,
inscrita no CPF n.© 524.172.809-06, residente e domiciliado sito a Estrada velha para
Guaira ,155 chdcara sdo Jodo, Francisco Alves — Parand, presidente da ASSOCIACAO
VIVER BEM E SAUDE LEGAL(A.V.B.), associagao sem fins lucrativos, com sua sede
de fundagao e instalacao situado a Av Ledo Gondim de Oliveira, s/n, sala 02, terminal
rodovidrio, centro, CEP: 87570-000 municipio de Francisco Alves, Estado do Parand
declaramos para todos os fins de direitos legais, sob pena das Leis, que a referida

associagao ndo houve e nem atualmente recebe qualquer verbas publicas.

Francisco Alves — Pr., 27 de marco de 2023.
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ESTATUTO SOCIAL DE A ASSOCIAGAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL

ASSOCIACAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, SEDE E FINS

Art. 1. ASSOCIAGCAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL, neste ato designada simplesmente como
Associagdo, € uma associagdo civil privada sem fins econémicos, de duragcdo por tempo
indeterminado, com sede e foro a Rua Nagib Abudi, 585, centro, CEP: 87570-000 , Municipio

de Francisco Alves, Estado do Parana .

Art. 2. ASSOCIAGAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL tem por objetivo o atendimento a pessoas
com deficiéncia e toda restriao fisica, intelectual ou sensorial; divulgacdo e conhecimentos
técnicos e cientificos em qualidade de vida, prevengdo de salde mental, transtornos do
controle do impulso e transtornos psiquiatricos em geral e possui sua finalidade basica nas
atividades de associagdes de defesa de direitos sociais conforme especificagées abaixo:

§primeiro: Considera-se deficiéncia toda restrigéo fisica, intelectual ou sensorial, de natureza
permanente ou transitéria, que limita a capacidade de exercer uma ou mais atividades
essenciais da vida diaria e/ou atividades remuneradas, causada ou agravada pelo ambiente
econdémico e social, dificultando sua inclusdo social, enquadrada em uma das seguintes

categorias:
| - deficiéncia fisica:

a) alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,

monoplegia, monoparesia,

tetraplegia, tetraparesia,

triparesia, hemiplegia,

hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,

membros ou face com deformidade congénita ou adquirida;

b) les&o cerebral traumatica: compreendida como uma les&o adquirida, causada por forga fisica
externa, resultando em deficiéncia funcional total ou parcial ou deficiéncia psicomotora, ou
ambas, e que comprometem o desenvolvimento e/ou desempenho social da pessoa, podendo

ocorrer em qualquer faixa etaria, com prejuizos para as ca

ambiente;

Il - deficiéncia auditiva:

a) perda unilateral total;

b) perda bilateral, parcial ou total média de 41 dB (quarenta e um decibéis
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual:
a) visdo monocular;

pacidades do individuo e seu meio .
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) ou mais, aferida pori:},

b) cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor -

corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,5 e 0,05 no melhor olho e

com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os oihos for igual ou menor que 60° a ocorréncia simultinea de qualquer uma das

condigbes anteriores;

IV - deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagcdo no periodo de desenvolvimento cognitivo antes dos 18 (dezoito) anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas:

g) lazer;
h) trabalho;
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Vv - surdocegueira: compreende a perda concomitante da audigéo e da visao, cuja combinagao
causa dificuldades severas de comunicagéo e compreensao das informagdes, prejudicando as
atividades educacionais, vocacionais, sociais e de lazer, necessitando de atendimentos
especificos, distintos de iniciativas organizadas para pessoas com surdez ou cegueira;

VI - autismo: comprometimento global do desenvolvimento, que se manifesta tipicamente antes
dos 3 (trés) anos, acarretando dificuldades de comunicagdo e de comportamento,
caracterizando-se freqlientemente por auséncia de relagédo, movimentos estereotipados,
atividades repetitivas, respostas mecanicas, resisténcia a mudangas nas rotinas diarias ou no
ambiente e a experiéncias sensoriais;

VIl - condutas tipicas: comprometimento psicosocial, com caracteristicas especificas ou
combinadas, de sindromes e quadros psicolégicos, neurolégicos e/ou psiquiatricos, que
causam atrasos no desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em grau que
requeira atengéo e cuidados especificos em qualquer fase da vida;

VIII - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias, cuja combinagéo acarreta
comprometimentos no desenvolvimento global e desempenho funcional da pessoa e que nao
podem ser atendidas em uma s6 area de deficiéncia.

a)- Considera-se também deficiéncia a incapacidade conceituada e tipificada pela Classificacéo

Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde — CIF.

b)- Entende-se como deficiéncia permanente aquela definida em uma das categorias deste
artigo e que se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para nao permitir
recuperacgao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos.

§segundo: Para fins de aplicagdo desta norma regulamentar, considera-se:

| - apoios especiais: a orientagdo, a supervisdo, as ajudas técnicas, entre outros elementos
que auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitagdes motoras, sensoriais ou mentais
da pessoa com deficiéncia, favorecendo a sua autonomia, de forma a contribuir com sua
incluséo social, bem como beneficiar processo de habilitagdo e reabilitagdo ou qualidade de
vida;

Il - ajudas técnicas: qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou possibilite 0 acesso
e o uso de meio fisico, visando & melhoria da funcionalidade e qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia, como produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou
especialmente projetados, incluindo érteses e préteses, bolsas coletoras para ostomizados,
bloqueadores, protetores, filtros e demais preparados antisolares para terapias; c&o-guia,
leitores ou ledores para cegos, entre outros:

Il - procedimentos especiais: meios utilizados para auxiliar a pessoa que, devido ao seu grau
de deficiéncia, exige condigdes peculiares para o desenvolvimento de atividades, como jornada
de trabalho variavel, horério flexivel, entre outros.

§Terceiro: Sao principios fundamentais deste Estatuto:

| - respeito a dignidade inerente, autonomia individual, incluindo a liberdade de fazer suas
proprias escolhas, e a independéncia das pessoas;

Il - ndo discriminagéo;

Il - inclusdo e participagdo plena e efetiva na sociedade;

IV - respeito pela diferenga e aceitagao da deficiéncia como parte da diversidade e da condigéo

humana;

V - igualdade de oportunidades;

VI - acessibilidade;

VIl - igualdade entre homens e mulheres:

VIII - respeito pela capacidade em desenvolvimento das criangas com deficiéncia e respeito ao
direito das criangas com deficiéncia de preservar suas identidades.

§quarto: E dever do Estado, da sociedade, da comunidade e da familia assegurar, com
prioridade, as pessoas com deficiéncia a plena efetivagdo dos direitos referentes a vida, a
saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacao, a habitagéo, a educagao,
a profissionalizag&o, ao trabalho, a previdéncia social, habilitagdo e reabilitaggo, transporte,
acessibilidade, cultura, desporto, turismo, lazer, informagéo e comunicagao, avancos €ientificos
e tecnoldgicos, dignidade, respeito, liberdade e convivéncia familiar e comunitaria,—dentre
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cutros decorrentes da Constituigdo Federal e das leis, que propiciem seu bem estar pessoal,

social e econdmico.

§quinto: A garantia de prioridade estabelecida no paragrafo quarto, dentre outras medidas:

| - primazia de receber protegéo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica, junto aos

6rgéos publicos e privados prestadores de servigos a populagao;

Il - preferéncia na formulagao e na execugao das politicas sociais publicas;

IV - destinagao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a pessoa com

deficiéncia;

V - priorizagdo do atendimento da pessoa com deficiéncia por sua prépria familia, em

detrimento de abrigo ou entidade de longa permanéncia, exceto das que nao possuam ou

carecam de condigdes de manutengdo da prépria sobrevivéncia;

VI - capacitagéo e reciclagem dos recursos humanos nas areas da pessoa com deficiéncia,

bem como na prestacao de Servigos;

VIl - estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgacédo de informagdes de carater

educativo sobre aspectos ligados a deficiéncia;

VIII - garantia de acesso a rede de servigos de saude e de assisténcia social locais.

§Sexto: Nenhuma pessoa com deficiéncia ser4 objeto de discriminagéo.

a)- Considera-se discriminagao qualquer distingdo, restricdo ou exclusdo em razdo da

deficiéncia, mediante agéo ou omissao, que tenha o propésito ou efeito de prejudicar, impedir

ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio de seus direitos e liberdades fundamentais.

b)- Nao constitui discriminagdo a diferenciacido ou preferéncia adotada para promover a

inclusdo social ou o desenvolvimento pessoal, ndo sendo as pessoas com deficiéncia

obrigadas a aceitar tal diferenciagéo ou preferéncia.

§Sétimo: Nenhuma pessoa com deficiéncia, sobretudo mulheres e criangas com deficiéncia,

serao objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagao, exploragéo, violéncia, tortura,

crueldade, opressao, tratamento desumano ou degradante, punido na forma da lei qualquer

atentado, por agdo ou omissao, aos seus direitos fundamentais.

§Oitavo: E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaga ou

violagéo dos direitos da pessoa com deficiéncia.

§Nono: Na interpretacdo deste estatuto, levar-se-4 em conta o principio da dignidade da

pessoa humana, os fins sociais a que ela se destina e as exigéncias do bem comum.

§décimo: Todo ser humano tem direito a vida e o Estado adotard as medidas necessarias

para assegurar seu efetivo exercicio pela pessoa com deficiéncia, em base de igualdade com

os demais.

§décimo primeiro: A pessoa com deficiéncia tem direito a protegdo a vida, mediante

efetivagédo de politicas sociais publicas que permitam o nascimento, o desenvolvimento sadio e

harmonioso e o envelhecimento em condigbes dignas de existéncia. Em situagbes de risco

envolvendo todas as pessoas, tais como calamidades publicas, as pessoas com deficiéncia séo

especialmente vulneraveis, devendo o Poder Publico adotar medidas para sua protecgéo.

§décimo segundo: As pessoas com deficiéncia ndo poderao sofrer intervengdes forcadas ou

institucionalizagées forgadas visando a corre¢ao, melhoramento, ou aliviamento de qualquer

deficiéncia percebida ou real.

§décimo terceiro: Em casos de emergéncias médicas ou assuntos de risco a salde publica

envolvendo intervengdes involuntarias, pessoas com deficiéncia devem ser tratadas em

igualdade com as demais. O tratamento involuntario de pessoas com deficiéncia sera realizado

somente em circunstancias excepcionais, de acordo com procedimentos e aplicacdo de

salvaguardas estabelecidos pela legislagdo, reduzido ao minimo pela promogédo ativa de

alternativas, em ambiente o menos restritivo possivel, levando-se em conta os melhores

interesses da pessoa com deficiéncia, devendo-lhe ser apropriado e providenciado

gratuitamente.

§Décimo quarto: Serzo punidos na forma da lei todos os atentados e violéncias, em especial

contra a integridade fisica e psicolégica de pessoas com deficiéncia, sobretudo mulheres e

criangas, respeitando-se sua singularidade, individualidade e direito inalienavel de eécgjha
s o L
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sobre 0 uso de seu corpo e vida em pesquisas, investigagdes, procedimentos e tratamentos
meédicos ou cieritificos.

Art. 3. A Associagéo tem como objetivos maiores e finais:

-Promover programas de satde;

-Promover programas sociais;

-Promover a assisténcia social — atendendo a todos os publicos interessados incluindo:
criangas, adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres, idosos, portadores de deficiéncia
fisica e todas as minorias da sociedade;

-Promogéo programas de desenvolvimento econémico e social:

-Promover o voluntariado;

-Promover pesquisa sobre qualidade de vida, prevengéo de saude mental, transtornos do
controle do impulso e transtornos psiquiatricos em geral;

-A capacitagéo gratuita de profissionais para atuagdo na prevencdo de saude mental, dos
transtornos do controle do impulso e transtornos psiquiatricos;

-A divulgagéo de informagbes sobre satide mental, qualidade de vida e bem-estar subjetivo;

-A participagdo na elaboragdo de politicas publicas e na legislagéo sobre transtornos do
controle do impulso e demais transtornos psiquiatricos;

-Estabelecer relagées e manter intercambio de experiéncia com profissionais das areas de
psiquiatria, psicologia, psicanalise, saide mental e areas afins;

-O acolhimento a pessoas com disturbios decorrentes do jogo patolégico, outros transtornos do
controle do impulso, demais transtornos psiquiatricos e o posterior encaminhamento a
profissionais especializados ou a instituicées publicas ou privadas, caso se verifique necessario
tratamento de longa duragéo;

-Celebrar convénios e acordos com instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais visando a investigagdo de qualidade de vida, promogdo de bem estar, dos
transtornos do controle do impulso e transtornos psiquiatricos em geral;

-Orientar o paciente, seus familiares a respeito das causas e consequéncias do jogo patoldgico,
de outros transtornos do impulso e demais transtornos psiquiatricos, bem como sobre os meios
de prevengao e combate;

-Promover palestras para a comunidade sobre qualidade de vida, promogéo de saude mental,
transtornos do controle do impulso e transtornos psiquiatricos;

-Promover atividades educacionais sobre qualidade de vida, promogéao de salide mental e de
transtornos psiquiatricos em geral, para profissionais e comunidade:

-Promover gratuitamente a saide como um todo, e na forma mais especifica a salde mental e
a qualidade de vida;

-Promover agdes, programas e atividades direcionadas a consecugéo dos objetivos constantes
deste Estatuto.

§Unico - A Associagdo nao distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Art. 4. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara
qualquer discriminag&o de raga, género, cor ou religiao.

Art. 5. A Associagao se dedica as suas atividades por meio de:

-Promog&o de intercdmbio entre individuos, entidades e instituicbes, de carater publico ou
privado, em torno de temas relacionados com os objetivos da entidade;

-Promogéo de parceria para assessoria e gestao voltadas a programas de desenvolvimento
sustentavel;

-Elaboragdo e promocado de projetos e agdes de formacdo e capacitagdo nas areas
consideradas essenciais para os objetivos da entidade;

-Promogéo, apoio e difusdo de conhecimentos, pesquisas, experimentacdes e estudos nas
areas essenciais para os objetivos da entidade: ‘
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-Fealizagdo de publicagdes e difusdo de resultados de estudos e pesquisas, promogao de
seminarios, cursos, encontros sobre temas afins com os objetivos da entidade;

-Criag&@o, aperfeigoamento e difusdo de metodologias que instrumentalizem seus objetivos,
promovendo, apoiando e estimulando comportamentos de participagdo, organizacdo e
intercambio;

-Organizagéo da comunidade de ex-pacientes:;

-Promog&o de termos de parcerias entre escolas, empresas e instituicdes, funcionando como
agente de integragéo entre as partes.

Art. 6. A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagdo organizar-se-a4 em tantas unidades
quantas se fizerem necessarias, as quais serdo regidas pelas disposi¢des estatutarias.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS
Art. 7. O quadro social sera composto de numero ilimitado de associados, pessoas fisicas e/ou
juridicas, admitidos em Assembléia Geral para o exercicio de direito e deveres em igualdade de
condigdes.
Art. 8. Os associados distribuem-se nas seguintes categorias:
a) associados fundadores: aqueles que participaram da Assembléia de fundagéo da sociedade,
assinando a respectiva ata e comprometendo-se com suas finalidades;
b) associados efetivos: os que forem incorporados pela aprovagéo de 2/3 (dois tercos) da
Assembléia Geral, a partir da indicagdo da maioria dos associados fundadores ou efetivos;
c) associados colaboradores: pessoas fisicas e/ou juridicas que, identificadas com os objetivos
da Associagdo Viver Bem, solicitarem seu ingresso, forem aprovados por 2/3 (dois tercos) da
Assembléia Geral e pagarem as contribuicbes correspondentes, segundo critérios
determinados pelo Conselho Diretor;
d) associados honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que forem incorporados pela aprovagao
de 2/3 (dois tergos) da Assembléia Geral e que se destacarem no estudo de distlrbios
decorrentes de jogos patolégicos e outros transtornos de controle do impulso, contribuindo com
a politica de saude mental, area de atuacéo da Associagéo Viver Beme Salde Legal.
Art. 9. Sao direitos dos associados fundadores, efetivos e colaboradores quites com suas
obrigagdes sociais:
| - votar e ser votado para os cargos eletivos:
Il - tomar parte nas Assembléias Gerais:
Il - propor a admiss&o de novos associados.
§unico: Sé&o direitos dos associados honorarios os elencados nos itens Il e lll, além da
isen¢édo do pagamento de contribuigées associativas.
Art. 10. Séo deveres de todos os associados:
I - cumprir as disposigées estatutarias e regimentais;
Il - acatar as decisées da Assembléia Geral:
lll - contribuir para a consecugao dos objetivos da entidade e zelar pelo seu nome e
integridade.
Art. 11. E possivel a cumulagdo de cargos quando n3o houver incompatibilidade.
Art. 12. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
instituicdo, nem podem utilizar seus simbolos ou falar em seu nome, salvo se expressamente
autorizados pelo Conselho Diretor.
Art. 13. A qualidade de associado perde-se:
a) Pela exclusao;
c) Pela demissao;
c) Pela extingdo da Associagao na forma prevista no art. 14 deste Estatuto.
Art. 14. Sao motivos de exclusao da qualidade de associado:
-A pratica de atos lesivos aos interesses e fins da Associagédo ou que possam desonra-la ou
prejudica-la;
-A violagdo intencional dos estatutos e regulamentos da Associag&o e o ndo cumpriménto das
obrigagbes sociais que eles impdem:; e
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-O néo pagamento reiterado de contribuic&o pelos associados colaboradores caso ndo as
satisfagarn depois de aviso do Conselho Diretor.

Sunico - A exclusdo do associado far-se-4 mediante aprovagao da maioria simples do
Conselho Diretor; Paragrafo Segundo — Da decisdo que aprovar a exclusdo podera ser
interposto recurso, no prazo de 15 (quinze dias), contados da comunicagéo da decis&o, para a
Assembléia Geral, hipétese em queé para a excluséo devera haver aprovacdo de 2/3 dos
presentes a Assembléia Geral.

Art. 16. Nos casos previstos no Art. 14 sera dada garantia de defesa ao argiido, cientificandoo
com antecedéncia de 10 (dez) dias para que apresente defesa ao Conselho Diretor que tratara
de sua exclusao.

Paragrafo Gnico: Deliberada a exclusio nos termos previstos no art. 14, s6 a Assembléia
Geral podera readmitir o associado excluido mediante aprovagao de 2/3 da Assembléia Geral.
Art. 17. Qualquer associado podera demitir-se, bastando para o efeito apresentar por escrito
declaragdo de demissao ao Conselho Diretor.

CAPITULO 1l

DA ADMINISTRAGAO, DA ORGANIZAGCAO E DOS CONSELHOS
Art. 18. Séo 6rgéos da administragéo da Associacao:
| - Assembléia Geral;
Il - Conselho Diretor;
Il - Conselho Fiscal:
Art. 19. A Associagdo nao remunera seus dirigentes, mesmo que efetivamente atuam na
gestéo executiva
Art. 20. Os procedimentos dos sistemas de gestédo e de auditoria interna da Associagao serio
disciplinados no Regimento Interno elaborado e aprovados em assembleia.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 21. A Assembléia Geral, 6rgéo soberano da Associagéo, é composta pelos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 22, Compete a Assembléia Geral:
| - eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;
Il - admitir e excluir associados;
Il - decidir sobre reformas do Estatuto por maioria absoluta dos associados;
IV - instituir e alterar codigos de conduta e regimento interno;
V' — criar, gerir, extinguir departamentos, determinado a competéncia e subordinagéo destes,
dentro da estrutura da associagéo, podendo inclusive conferir este poder a qualquer outro
érgéo da Associagao.
VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,
e,
VII - decidir sobre a extingdo da Associagéo nos termos do artigo 46, deste Estatuto.
Paragrafo Unico - A destituicdo dos administradores dependera do voto de 2/3 dos presentes
na assembléia especialmente convocada para esse fim, sendo necessaria a presenca da
maioria absoluta dos associados em primeira convocagéo e de mais de 1/3 dos associados nas
convocagdes seguintes.
Art. 23. A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
| - aprovar proposta de programagao anual da Associagéo, submetida pelo Conselho Diretor;
I - apreciar e aprovar relatério anual da gestao, submetido pelo Conselho Diretor;
Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal, referente ao
exercicio anual findo.
Art. 24. A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
| - pelo Conselho Diretor;
Il - pelo Conselho Fiscal:

p
Il - por requerimento apresentado por 1/5 dos associados quites com as obrigagdes soéia,is,j
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{\/ - pelo Presidente.

Art. 25. A Assembléia Geral sera convocada mediante carta, fax ou qualquer outro meio de
comunicagéo com aviso de recebimento, enviada a todos os associados, com antecedéncia
minima de (quinze) dias e se instalard com o ‘quorum” de ao menos 1/3 (um tergo) dos
associados em primeira convocagdo e, com qualquer numero de presentes, em segunda
convocagao, a menos que de forma diversa requeira a matéria objeto da Assembléia.

Art. 26. As decisdes da Assembléia Geral, quando nao existir outra determinagdo expressa,
serao tomadas por maioria simples dos presentes, observandos os limites deste estatuto.

CAPITULO V

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 27. O Conselho Diretor sera eleito pela Assembléia Geral, com mandato de 02 (dois)
anos, podendo haver a reeleigédo por decisdo da Assembléia Geral, e sera composto por, no
minimo: um Presidente, um Vice Presidente; um Secretario; um Vice Secretario, um
Tesoureiro, um vice tesoureiro e Um diretor de Promogao Social.

Art. 28. Compete ao Conselho Diretor:

| - elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programagéo anual da Instituigao:

Il - executar a programagéo anual de atividades da Associagao;

Il — elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV — reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

V — regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Instituigao;

VI — estabelecer convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais e
internacionais, publicas e privadas, com vistas a implementar programas e projetos que
atendam os objetivos e interesses da Associagao;

VIl - receber o pedido de demiss&o dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

VIII - criar e extinguir departamentos, quando Ihe forem conferidos poderes pela Assembléia,
para tanto;

IX - coordenar e gerir os departamentos criados e subordinados a sua administragéo, podendo
para tanto nomear e destituir os integrantes e coordenadores de cada departamento.

— Instituir, regular e extinguir comissdes técnicas cientificas quando necessarias ou

convenientes para:

a) avaliar o mérito técnico e cientifico dos estudos feitos pela Associagdo, bem como das suas
propostas de trabalhos, de eventos e de materiais diversos produzidos e/ou utilizados pela
entidade; elaborar trabalhos relacionados a area de pesquisa;

b) organizar, editar e publicar periddicos, livros, folhetos, de contetido cientifico;

c) realizar reunides clinicas para estudos de casos;

Art. 29. Os membros do Conselho Diretor deliberardo em colegiado, reunindo-se quantas
vezes forem necessarias, sob a convocagéo do Presidente da Associagédo ou por maioria de
seus componentes.

Art. 30. Compete ao Presidente:

| - representar a Associagéo ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente:

Il - contratar e distratar, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IV — presidir a Assembléia Geral:

V - convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor e da Assembléia Geral;

VI - nomear procuradores e delegar poderes para fins especiais em nome da Associagao;

VIl — nomear, destituir associado para desempenhar a fung&o de Segundo Tesoureiro, quando
julgar necessario.

Art. 31. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
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\|! - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente;

Art. 32. Compete ao Secretario:

I. Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembléias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

ll. Redigir a correspondéncia da Associagéo;

lll. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagéo;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

§Unico - Compete ao vice Secretario, substituir o Secretario, em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 33 - S&o atribuigées do Tesoureiro:

l. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da
Associagao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Il. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contabeis;

IIl. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balang¢o anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagédo, apresentando-a, quando
solicitado, & Assembléia Geral.

§Unico — Compete ao vice Tesoureiro, substituir o Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL
Art. 34. O Conselho Fiscal sera constituido por 04 (quatro) membros eleitos pela Assembléia
Geral, sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes, com mandado coincidente com o
mandato do Conselho Diretor.
§unico - Em caso de vacancia no cargo de Conselheiro Titular, o mandato sera assumido pelo
respectivo suplente, até seu término.
Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar os livros de escrituragéo da Associagéo;
Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil, submetendo-os a
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;
lll. Requisitar ao  Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagéo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagéo;
IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.
§unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda quinzena
de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da Associag&o, ou pela maioria simples de seus membros.
Art. 36 - Ao Diretor da Promoc&o Social compete:
a) Coordenar e Supervisionar as acOes desenvolvidas na area da promog¢ao social da
associagao, objetivando a obtengdo de melhores resultados para o sistema da promogao
Social;
c) Realizar estudos sobre matérias relacionadas com a Promogéo Social;
d) Promover eventos de quaisquer modalidades:;
e) Supervisionar e Coordenar a execugao de projetos sociais dentro da Associagéo;
f) Representar a associagdo com fungbes delegadas pelo Presidente:

CAPITULO VIII
DO PATRIMON!IO
Art. 37. O patriménio da ASSOCIACAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL sera constituido e
mantido por: ~
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« - doagdes de bens e direitos, bem como contribuigcées dos associados.

li - bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais;

il - bens e direitos derivados das atividades exercidas pela Associagao;

IV - bens méveis e imoveis, veiculos, agdes e titulos.

V — convenio com érgéos publicos da administragéo direta da esfera Federal e/ou Estaduai:

VI — convenio com empresas publicas, privadas ou de economia mista(publica/privada)

VII - outras fontes patrimoniais.

Art. 38. Todo o patriménio e receitas da Associagéo deveréo ser investidos nos objetivos a que
se destina a associagédo, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu
funcionamento administrativo.

Art. 39. A Associagdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obteng&o, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos
dirigentes da entidade, seus cOnjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins, até o
terceiro grau e, ainda pelas pessoas juridicas dos quais os mencionados anteriormente sejam
controladores ou detenham mais de dez por cento das participagdes societarias.

Art. 40. No caso de dissolugao da Associagéo, o respectivo patriménio liquido sera transferido
para outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n. 9.790/99, preferencialmente que
tenha o0 mesmo objetivo social.

Art. 41 Na hipétese da Associagédo obter e, posteriormente, perder a qualificagéo instituida pela
Lei n. 9.790/90, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo que perdurou aquela qualificagdo, sera contabiimente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

CAPITULO XII

DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 42, A prestagéo de contas da Instituicdo observara, no minimo:
| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de
débitos junto ao INSS, FGTS, Receita Federal, Receita Estadual, Governo Municipal e ao
Ministério do trabalho(justica trabalhista),  colocando-os & disposigdo para o exame de
qualquer cidadao;
Il - a realizag&o de auditoria, inclusive por auditorss externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme previsto em
regulamento;
IV - a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO Xl

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 43. O exercicio social da Associagéo coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de
dezembro de cada ano.
Art. 44. A extingdo da Associagdo s6 sera possivel por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, que conte com a anuéncia de 2/3 (dois
tergos) de seus associados.
Art. 45. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de 2/3,
presente a maioria absoluta dos associados em Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.
Art. 46. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembléia Geral.
Art. 47. Fica eleita a Comarca da cidade de Ipora, Estado do Parana , para dirimir quaisquer
davidas oriundas deste Estatuto.
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. Prefeitura Municipal de Francisco Alves
ESTADO DO PAR)@NAZ
CNPJ. 77.356.665/0001-67

LEI MUNICIPAL N°. 1065/2018.
10/09/2019

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a
declarar de utilidade publica a
Associagdo VIVER BEM E
SAUDE LEGAL de Francisco
Alves-Pr.

2 A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA,
| APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI

| Art. 1° - Declara a Associagdo VIVER BEM E SAUDE
LEGAL entidade sem fins lucrativo, devidamente inscrita no CNPJ ne
| 28.119.111/0001-30, com sede administrativa a Rua Nagib Abudi n°® 585 -
municipio de Francisco Alves — Esiudio do Parana, de utilidade publica Municipal.

Art. 2° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagado.

, Prefeitura Municipal de Francisco Alves — Estado do
_ Parana, aos dez dias do més de setentbro do ano de dois mil di

|

, Prefeito Municipal

Rua Jorge Ferreira, 627 - . Fone: (44) 3643.8000 -  CEP 87.570-000 - Francisco Alves - Fara
g-mail; pofranciscoalves@hotmaii.com



AVB- ASSOCIACAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL

CNPJ/MF:28.119.111/0001-30 )
Av. Ledo /Gondim de Oliveira, sn — CEP: 87570-000 — Francisco Alves — Parana

PLANO DE AGAO E TRABALHO

1. -DA ENTIDADE

1.1. - Identificagdo da Entidade

Nome: ASSOCIAGAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL -A.V.B
CNPJ: 28.119.111/0001-30

Endereco: Av. Ledo Gondim de Oliveira, sala 2 - terminal rodoviario
Bairro: Centro CEP: 87570-000

Telefone: (44)9.9732-3170.......cccoiiiiiiiiiiiiinn Fax: Nao tem

E-mail: viverbem777@hotmail.com

1.2. - Identificacdo da diretoria:

ASSOCIACAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL - AVB, formada pelos seguintes
membros,

PARA CARGOS DIRETIVOS

PARA PRESIDENTE: MARIA DE LOURDES PAULINI SILVA;

PARA VICE-PRESIDENTE: NELCI JOSE DAS CHAGAS;

PARA TESOUREIRO: OSMARINA DOS SANTOS FARIA CARMONA;

PARA VICE — TESOUREIRO: MARIA JOSE SARTORELLI DE ALMEIDA

PARA SECRETARIA: DURCILENA PORCEBON BARRIM

PARA VICE-SECRETARIA: MARIA MARGATTO PEIXOTO

PARA DIRETOR PROMOCAO SOCIAL: DYONATAN DANYLO DE OLIVEIRA
CASSIMIRO

PARA MEMBRO DO CONSELHO FISCAL.:

TITULAR: LUCIENE MARIA DE FREITAS

TITULAR: LUCIENE CORREIA FERNANDES

SUPLENTES: VALDINERIO APARECIDO CARDOSO MOURA

SUPLENTES: LUCIANA MIRANDA MOURA

1.3 — Da situagdo do imovel:

Imével Nao | Sim Observacgoes

( x ) Cedido X | Proprietario: Municipio de Francisco Alves
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Finalidade estatutaria

Desde 2017 a AVB esta estabelecida no municipio
e vem se estruturando e crescendo. As mudangas para melhor estdo acontecendo
gradativamente e o reconhecimento da utilidade publica da AVB é notado pela
comunidade franciscoalvense em especial pelos familiares em que possui membros
assistidos pela AVB. O erario municipal tanto do executivo e do legislativo através dos
representantes governamentais de nosso municipio e seus 6rgaos competentes tem
reconhecido nosso trabalho, reconhecimento este realizado e comprovado por meio da
aprovacdo de um projeto de iniciativa do poder legislativo e sancionado pelo poder
executivo em que definiu a AVB como “”associagdo de utilidade publica pela Lei
Municipal de n.° 1065/2019 de 10/09/2019””

“A° AVB , é uma associagdo civil, com
personalidade juridica propria de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente,
educacional, cultural e de assisténcia social e a saude, tendo como atividade
preponderante assisténcia social na protegéo social especial de medica complexidade-
servico de protecéo social especial para pessoa com deficiéncia e suas familias e seu
principal objetivo é de atender gratuitamente a pessoa portadora com deficiéncia do
municipio de Francisco Alves , sem distingéo de nacionalidade, raga, cor, sexo ou crenga
religiosa promovendo sua integragdo a uma vida ativa , preservando sua autonomia,
auto estima, garantindo assim a inclusao social e a melhoria de sua qualidade de vida™.:
“A AVB tem por finalidade desenvolver agdes, projetos e programas assistenciais e
sociais, conscientizadores e espirituais que visem a elevagdo e a manutengao da
qualidade de vida dos seres vivos e do meio ambiente e a prestagdo de servicos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor
publico que atuem em areas afins.

§1° - Para a consecugéo de suas finalidades a AVB tem por:

| - Criar instrumentos de valorizagdo, propagagédo e promog¢do do Bem e do Amor,
visando a melhoria da qualidade de vida em todos os aspectos e a nossa sociedade; Il
- promover o desenvolvimento humano em todos os sentidos, ou seja, nos aspectos
fisico, psicologico, emocional e espiritual,

Il - promover agdes com finalidade ASSISTENCIAL E SOCIAL conscientizadora e
informativa, visando a construgdo de uma sociedade consciente, autossustentavel, com
os mais altos valores sociais e éticos, onde todos vivam com dignidade e com qualidade
de vida, de forma harménica e em paz;

IV - desenvolver programas e atividades que visem a conscientizagdo das pessoas com
relagdo ao verdadeiro sentido da vida e o papel que cada um exerce na transformagéao
de nossa sociedade para que reine 0 amor, a harmonia, a ética, os direitos humanos, a
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democracia, a paz e outros valores universais, combatendo a ignorancia, a intolerancia,
ao egoismo, a injustica, a violéncia e a todo o tipo de preconceito;

V - Promover assisténcia social as pessoas em situagdes de vulnerabilidade social,
desenvolvimento econémico e combate a pobreza;

VI - estimular a preservacéo e o desenvolvimento sustentado e integrado do meio
ambiente e dos recursos naturais;

VIl - celebrar convénios, contratos, parcerias e acordos com organismos
governamentais e nao governamentais nacionais, visando a consecugido de seus
objetivos sociais, etc.

VIIl- Promover agdes a fim de conseguir fundos para auxilio a familias carentes e
manuten¢ao dos equipamentos;

IX - Promover agdes de conscientizagéo social e de saide pessoal e mental;

X - Promover auxilio a rede sécio assistencial do municipio na ajuda de combater os
problemas sociais de nossa comunidade, seja a que titulo for.

Por fim nos ultimos dois anos a AVB e todos os envolvidos
diretamente conosco tem tido o privilégio de contemplar e vivenciar o crescimento da
alta estima das pessoas assistido pela AVB e tendo automaticamente um reflexo na
familia dos assistidos.

Objetivos Especificos

— Realizar acompanhamento as familias que vivem em estado de vulnerabilidade social,
a fim de verificar a situacgao familiar e o desenvolvimento das mesma;

— Dar orientagdes e realizar encaminhamento a rede socio assistencial, a fim de garantir,
os direitos sociais, civis e politicos, bem como a prevengdo da ocorréncia de situages
de risco social;

— Promover agées visando o bem-estar das familias assistidas, através de doagbes de
alimentos, roupas, e agasalhos, quando necessario;

— Resgatar a cidadania daqueles que vivem a margem da sociedade, dando
oportunidade para que voltem a participar ativamente da comunidade;

— Encaminhamento para tratamento e recuperagdo de pessoas assistidas pela
instituicéo, que possuem algum vicio de drogas, sejam licitas ou ilicitas;

— Desenvolver atividades que estejam pautadas nos interesses, estimulagdo e
desenvolvimento dos sujeitos assistidos;
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— Auxiliar quando solicitado a rede socio assistencial do municipio na solugédo dos
problemas de nossa sociedade.
INFRAESTRUTURA DA ENTIDADE:

A instituicdo desenvolve suas atividades em sede propria situada Enderego: Av. Leao
Gondim de Oliveira, sala 2 — terminal rodoviario - Bairro: Centro ~ CEP: 87570-000

PREVISAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ENTIDADE DESTINADOS AS
APLICACOES DAS AGOES/PROJETOS.

Recursos proprios por doagdes em Dinheiro (debitos em conta, carnés, depdésitos e etc.);
Receitas de Bazar beneficente;

Receitas Eventos/Rifas

Outras diversas

TRABALHOS EXECUTADOS DA AVB

Exercicio 2022

_Foram realizados diversos eventos com auxilio da comunidade para atendimento as
familias carentes (tais como: campanha do agasalho, doagéo de calgados, etc...),

-Realizacdo de eventos denominados de crianca feliz com entrega de brinquedos que
na qual foram atendidas 30 criangas carentes.

-Atendimento de 25 pessoas cadastradas que na qual foram atendidas diariamente e
mantém sendo atendidas até a presente data com utilizagdo dos equipamentos da AVB
(tais como: cadeiras de banho, cadeiras de roda, muletas, bengalas, andadores etc...);

-No exercicio de 2022 foram atendias especificamente mais de 80 pessoas de forma
alternativa(eventual e/ou fixas de formas diarias) com os equipamentos da AVB (tais
como: cadeiras de banho, cadeiras de roda, muletas, bengalas, andadores etc...);

-Realizacio de diversos acompanhamento a pessoas deficientes e idosos as a hospitais
e clinicas para exames, seja no municipio e fora do municipio;

-Diversos auxilio a pessoas com deficiéncia e/ou acamados executando servigos tais
como: banho, alimentagcdo, acompanhamento para curativos; acompanhamento para
fisioterapia, etc...

-Realizagéo de diversos auxilio a familias carentes que chegam ao nosso municipio
diariamente em busca de melhores condigbes de vida para seus familiares.
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Eventos promovidos pela AVB.ASSOCIAGAO VIVER BEM E SAUDELEGALpara arrecadagéo
de fundos de assisténcia.

20 de novembro 2022 bingo beneficente on-line

Dos dia 21 a 25 de dezembro 2022 distribuicdo de balas e doces para as criangas por ocasiéo do
natal.

Dia 01 de abril de 2022 rifa beneficente.(prémio uma leitoa) Dia 12 de junho de 202 promogao
venda de coxinhas.

TRABALHOS E PROGRAMADAS DESENVOLVIDOS NO PERIODO DE ABRIL/2022
ATE MAIO/2023 '

Realizacdo do dia da crianga feliz com data prevista para 13/dezembro;
Realizacéo do dia da beleza com data prevista para 23/agosto;
Realizagdo da campanha dos agasalhos com data prevista para 17/maio;

Realizacdo passeio coletivo na praga municipal com os beneficentes das entidades que
se encontra em plena assisténcia de forma continua e com membro familiares, data a
agendar.

Realizacdo de um dia do Idoso valorizando sua autoestima, com o tema “Viver Bem e
Saude legal)” — data a agendar;

Realizacdo de diversos acompanhamento a pessoas deficientes e idosos as a hospitais
e clinicas para exames, seja no municipio e fora do municipio;

-Diversos auxilio a pessoas com deficiéncia e/ou acamados executando servigos tais
como: banho, alimentagdo, acompanhamento para curativos; acompanhamento para
fisioterapia, etc...

-Promover agbées a fim de conseguir fundos para auxilio a familias carentes e
manutengao dos equipamentos;

-Promover ag¢des de conscientizagao social e de saude pessoal e mental;

-Promover auxilio a rede socio assistencial do municipio na ajuda de combater os
problemas sociais de nossa comunidade, seja a que titulo for.

-Auxiliar familias carentes que chegam ao nosso municipio diariamente em busca de
melhores condi¢des de vida para seus familiares.

-Para exercicio de 2023 temos em programacgdo o planejamento da Criagédo de um
projeto especial denominado de PROGRAMA CRESCENDO E TRANSFORMANDO
O CIDADAO:
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O publico alvo para participagéo deste projeto a ser realizado pela
instituicdo sao familias em situagédo de vulnerabilidade e/ou risco social, moradores no
municipio de Francisco Alves, Estado do Parana.

A AVB usara como critérios de selegdo dos beneficiarios de seus
servicos, programas e projetos, o grau de maior vulnerabilidade ou risco social
apresentado pelo usuario e confirmado o estado apresentado por visita realizado de
forma presencial por membros da associagao.

Objetivo Geral: Propor agdes que buscam promover o bem-estar e a melhoria da
qualidade de vida das familias atendidas através deste, a fim de garantir protegao social
a familia, a infancia, a adolescéncia, e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

Objetivos Especificos: — Promover atendimento as familias, através de
acompanhamento realizado pela equipe técnica da instituicao;

— Promover o fortalecimento dos vinculos familiares;
— Estimular o sentimento de pertenca e de identidade social e comunitaria;
— Orientar e encaminhar as familias a rede socio assistencial do municipio;

— Acolher e acompanhar familias assistidas que vivem em estado de vulnerabilidade
social.

RELATORIO DE ATIVIDADES

Como ja é de conhecimento de Vossa Senhoria a A.V.B.ASSOCIAGAO VIVERBEM E
SAUDE LEGAL, atende principalmente a livre demanda, ou seja, de acordo com as
necessidades dos cidadados que procuram atendimento. O planejamento da ASSOCIAGAO é
voltado diretamente ao atendimento e quanto as agbes promovidas, como doagbes de
moveis, cobertores, alimentos, etc, ela se dao espontaneamente, com as doagées
recebidas, pois o foco principal é o atendimento aos mais necessitados, cotidianamente,
com o empréstimo de cadeiras de rodas, cadeiras de banho, muletas e andadores bem
como no auxilio ao atendimento nos banhos diarios.

TRABALHOS EXECUTADOS DA AVB DE JANEIRO/2023 ATE ABRIL/2023, ESSAS
ATIVIDADES SAO SEMPRE REALIZADAS PELA ASSOCIAGAO EM FORMA
CONTINUA.

-Foram realizados diversos eventos com auxilio da comunidade para atendimento as
familias carentes (tais como: campanha do agasalho, doagéo de calgados, etc...),
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-Realizagéo de eventos denominados de crianga feliz com entrega de brinquedos que
na qual foram atendidas 45 criangas carentes.

-Atendimento de 32 pessoas cadastradas que na qual foram atendidas diariamente e
mantém sendo atendidas até a presente data com utilizagdo dos equipamentos da AVB
(tais como: cadeiras de banho, cadeiras de roda, muletas, bengalas, andadores etc...);

-No exercicio de 2023 foram ja atendidas especificamente mais de 55 pessoas de forma
alternativa(eventual e/ou fixas de formas diarias) com os equipamentos da AVB (tais
como: cadeiras de banho, cadeiras de roda, muletas, bengalas, andadores etc...);

-Realizac&o de diversos acompanhamento a pessoas deficientes e idosos as a hospitais
e clinicas para exames, seja no municipio e fora do municipio;

-Diversos auxilio a pessoas com deficiéncia e/ou acamados executando servigos tais
como: banho, alimentagdo, acompanhamento para curativos; acompanhamento para
fisioterapia, etc...

-Realizacdo de diversos auxilio a familias carentes que chegam ao nosso municipio
diariamente em busca de melhores condigdes de vida para seus familiares.

Assim no quadro que segue estao especificadas as atividades assistenciais realizadas pela
ASSOCIACAO no exsercico atual de 2023.

Descrigdo das atividades — equipamentos e/ou acessorios

01 | Empréstimo de cadeiras de rodas por tempo indeterminado ou enquanto durar a
necessidade do solicitante

02 | Empréstimo de cadeira de banho por tempo indeterminado ou enquanto durar a
necessidade do solicitante.

03 | Empréstimo de muletas por tempo indeterminado ou enquanto durar a
necessidade do solicitante

04 | Empréstimo de andador por tempo indeterminadoou enquanto durar a
necessidade do solicitante

05 | Auxilio e acompanhamento por associado voluntario no auxilio a pessoa debilitada
e com restricdo locomotora para o banho diario e asseio pessoal.

06 | Encaminhamento & moveis doados a familias necessitadas e

previamente cadastradas

07 | Encaminhamento de brinquedose doces doados para criangaspor ocasiéo do dia
das criangas.

Importa ressaltar que hoje, a ASSOCIAGAO possui aproximadamente, 46 cadeiras de
rodas,47 cadeiras de banho, 15 muletas e 8 andadores.

Durante o periodo de maio de 2022 até maio de 2023, a associagado desenvolveu e vem
desenvolvendo as seguintes agdes no sentido de concessdo dos equipamentos para os
requerentes:
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Quantidade descrigcao de atividade

32 Cadeiras de rodas emprestadas sem prazo para
devolugdo ou até que seu uso se faga necessario

S0 Cadeiras de banho emprestadas sem prazo para
devolugédo ou até que seu uso se faga necessario

10 Muletas emprestadas sem prazo para devolugéo ou ateé

que seu uso se faga necessario
8 Andadores emprestados sem prazo para devolugéo ou
até que seu uso se faga necessario

Devolugées de cadeiras ocorridas durante o periodo de 2023, permanecendo as

14 cadeiras de roda "

10 cadeiras de banho

5 muletas

Doacdes recebidas que foram repassadas para as familias assistidas pela AVB. ASSOCIACAO
VIVER BEM E SAUDE LEGAL.
15 Cestas basicas
30 Familias receberam doacdes de roupas
RELATORIO REFERENTE AOS MATERIAIS DE
EMPRESTIMOS E DOACOES ANO 2022 E 2023 EM EXERCICIO REALIZADOS PELA
ASSOCIACAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL - AVB.

MATERIAL DOADO

NOME OU EMPRESTADO ENDEREGCO
VANESSA CRISTINA DE SOUZA CESTAS E ROUPAS AV. JOAQUIM LUIZ DE SOUZA 19
ELIANE OLIVEIRA SANTOS CESTAS E ROUPAS LATICINIO
APARECIDA BORGES CESTAS E ROUPAS MAYSA MAONJARDIM, 1192
TAIS MARA CESTAS E ROUPAS RIO BONITO
JEFERSON GARCIA NASCIMENTO CESTA RIOBONITO
GABRIEL CARLOS RICCO CESTAS E ROUPAS AV. OSVALDO PAMPLONA , 499
CONCEICAO APARECIDA FANTIN CESTAS E ROUPAS RIO BONITO
ALINE MARIA BRAZ CESTAS E ROUPAS RIO BONITO
ALEXANDRA FABRI CESTAS E ROUPAS RIO BONITO
ALAIDE BATISTA DOS SANTOS CESTA R.JOAQUIM LUIZ DOS SANTOS
LINDALVA MENDONGCA CESTA E ROUPAS R.ALFREDO BUZAID,813
LUZIA FATIMA DA SILVA CESTAS MINS. ALFREDO BUZAID,2817
MARIA MADALENA FERREIRA CESTAS RUA SILVIO CALDAS
MARIA ROCIO PEREIRA CESTAS RUA ANIZ ABUD
MARIA AP, AUGUSTA ROUPAS VILA RURAL
EDNA MOREIRA ROUPAS ESTRADA VELHA
FRANCIELE ARAUJO ROUPAS VILA RURAL
TEREZA LUIZA DA COSTA ROUPAS VILA RURAL
APARECIDO SOARES ROUPAS VILA RURAL
ROSELI R. DE OLIVEIRA CESTA VILA RURAL
PAULO ALBERTO DE SOUZA CESTA FRANCISCO ESCORSIN,1430
LAERT GOMES CESTA EDVALDO P DE OLIVEIRA,25
Al ICF CAI DFIRA DA SII VA CADFIRA DF BANHO R. PR AMELIO, 485
ANTONIO FRANCISCO CRIPA MULETA AV. LEAO GONDIM DE
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R. NAGIB ABUD,585

LUIZ SATIN

ANDADOR, CADEIRA DE
RODAS E DE BANHO

JOAO BICHEIRO

CADEIRA DE BANHO

R. JORGE FERREIRA

ALINE

CADEIRA DE RODA JA
DEVOLVIDA

R. BRIG.FARIA LIMA

ILDA DE SOUZA SILVA

CADEIRA DE BANHO DE
RODAS E ANDADOR
(ANDADOR E CADEIRA DE

R. IRMAOS VILAS BOAS, 150

RODAS JA FORAM
DEVOLVIDOS)
JOAQUIM MUNIZ CADEIRA DE RODAS E DE | RUA NAGIB ABUD,43
BANHO
JOSIANE PAULUSE CADEIRA DE BANHO R. IBRAIM SUED, 412
ERONALDO OLIVEIRA DE CADEIRA DE R. IRMAOS VILAS BOAS

SOUZA

RODAS DE BANHO

E MULETAS (TODOS JA
DEVOLVIDOS)

PALMITAL

GETULIO LOPES VARGAS MULETAS

GABRIEL CADEIRA  DE R. PASTOR AMELIO, 803
RODAS E DE

FRANCISCO DOS SANTOS BANHO

GILVAN ANTONIO NETTO

CADEIRA DE BANHO E

AMICN A NS

R. IBRAIM SUED,103

ELIZABETE ALVES CADEIRA DE RODAS R. BRIG. FARIA LIMA, 82
DMERVAL CADEIRA DE BANHO E DE | R. FRANCISCO
RODAS ESCORSIN,1360
ANTONIO TOMAZ SE SOUZA BENGALA VITORIA REGIA
ANTONIA SERAFIM DE BRITO CADEIRA DE R. MINS. ALFREDO BUZAID
BANHO
ELIZA PELEGRINI CADEIRA DE R EURUDICE BIRAL, 354
RODAS E DE
BANHO
JOSEFA OLIVEIRA SANTOS CADEIRA DE BAIRRO CATARINENSE
RODAS
AV. JOAQUIM LUIZ DE SOUZA,
PAULO PEREIRA
ANGELA MARIA BORTOLAN BENGALA R. IRMAOS VILAS BOAS 1413
SANTINA GOMES COLOMBI CADEIRA DE RUA
RODAS E DE
BANHO FLORIANOPOLIS S/N BAIRRO
NILZA AUGUSTA DE OLIVEIRA CADEIRA DE BAIRRO CATARINENSE
RODAS E DE
BANHO
MARIA DE SOUZA ALVES DA SILVA CADEIRA DE R. FRANCISCO ESCORSIN, 1068
RODAS E DE
BANHO
DUCINEIA DE ANDRADE CADEIRA DE AV.JOAQUIM LUIS DE
RODAS E DE SOUZA,1470

BANHO
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CECILIA JOAO MAIA DE SOUZA CADEIRA DE ESTRADA CATARINENSE
RODAS E DE
BANHO
IZAURA MARTUCI MOREIRA CADEIRA DE R. FRANCISCO ESCORSIN, 45
BANHO
DORIVAL PIFANES DOS SANTOS CADEIRA DE R. AIRE MARE TRINDADE
BANHO
RIO BONITO
PAULO GOMES DA SILVA CADEIRA DE RIO BONITO
RODAS DE
FRANCISCA SILVERIO DE SOUZA CADEIRA DE RIO BONITO
BANHO
FRANCISCO S. DE SOUZA CADEIRA DE RIO BONITO
RODAS
JOVERCINA LOPES MIRANDA CADEIRA DE BAIRRO CATARINENSE
RODAS
ROGERIO BATISTA PAR DE SITIO NOSSA SENHORA DAS
MULETAS GRAGAS- ESTRADA DIVISORA
VALDEMIR ALVES DA SILVA PAR DE RUA OSCAR LUIZ DA SILVA,781
MULETAS
MARLENE DA SILVA PAR DE RUA JORGE FERREIRA,286
MULETAS
ROSELI CADEIRA DE R. EDIVALDO 'DOMINGUES DE
BANHO OLIVEIRA,66
RODRIGUES OLIVEIRA
GICLEIDE DA SILVA GALDIOSO CADEIRA DE R. BRIGADEIRO FARIA LIMA,1014
BANHO
LUZIA BERNADE RAMOS CADEIRA DE AV. ANIZ ABUD
RODA
SANTO MANSANO CADEIRA DE AV. PRESIDENTE EMILIO G.
RODA E DE MEDICI, 1222
RODA
RUBENS TOMAZ DE SOUZA PAR DE AV. PADRE JOSE STEFANELO,850
MULETAS
LUCIANO CADEIRA DE AV. JORO CORTEZ CAPEL,621
BANHO E DE
MARTUCCI RODAS
ONILDO MOREIRA DE SANTANA CADEIRA DE R. SILVIO CALDAS, 375
BANHO
HELENA PRESENGA CADEIRA DE R. FRANCISCO ESCORSIN, 1372
RODAS E DE
BANHO
ORLANDO PEREIRA DE MORAIS PAR DE RUA IRMAOS VILAS BOAS
MULETAS
JACINTO PEREIRA DE MELO NETO CADEIRA DE ESTRADA BETIRAMA
RODAS E

BANHO
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MARCELO COSMO OLIVEIRA CADEIRA DE BAIRRO CATARINENSE, 182
RODAS

ISAURA DE OLIVEIRA COSMO ANDADOR BAIRRO JOAO XXIII

NILZA SOARES DE OLIVEIRA CADEIRA DE R. BRIG. FARIA LIMA,1205
BANHO

ROSINALVA MARIA DA SILVA CADEIRA DE RUA ALGUSTO

RODAS E DE BOLONHA, 254

BANHO

JULIANA VAZ DE OLIVEIRA CADEIRA DE AV. BARASIL,615 RIO BONITO
BANHO

CIDIMAR PAR DE R. MINS. ALFREDO BUZAID

MULETAS

APARECIDO TEODORO

RUBIA DE FREITAS CADEIRA DE VILA RURAL BEM TE VI
RODAS

SEBASTIANA DA SILVA CADEIRA DE MINS. ALFREDO BUZAID
RODAS

ALCIONE AUGUSTA TEIXEIRA DE CADEIRA DE RUA MINS.ALFREDO BUZAID,503
RODAS

SOUZA

GISELE CAMARGO FRANCO MULETA R. NAGIB ABUD, 14

PAULO SERGIO DA CRUZ PINTO MULETA BR 272
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GRICELDA CADEIRA DE ESTRADA PARACOI
MARTUCCI RODAS
MARIA LUIZA SILVA CADEIRA DE R. FRANCISCO ESCORSIN, 1242
BANHO
MILTON BARBOSA DA SILVA CADEIRA DE AV. OSVALDO PAMPLONA PINTO
BANHO
ISRAEL ALVES DE ALMEIDA MULETA AV. JOAO CORTES CAPEL 562
GENI ALVES DE SOUZA MULETA R. FERNANDO
ESCORSIN,459
TIPOTA
MARIANE MOURA OLIVEIRA AV. PADRE JOSE STEFANELLO 235
ANTONIO CANDIDO DA SILVA CADEIRA DE AV. JOAO CORTEZ CAPEL
NETO BANHO
MANOEL CANDIDO DA COSTA CADEIRA DE R. JOAQUIM DOS SANTOS
BANH
R PEREIRA, 422
LUIZ APARECIDO ALVES DE CADEIRA DE R. MINS. ALFREDO BUZAID
LIMA RODAS E DE
BANHO
LUIZ APARECIDO ALVES DE CADEIRA  DE R. MINS ALFREDO BUZAID,504
LIMA RODAS E DE
BANHO
EFREM ESMAEL PEDRINI CADEIRA DE BR 182
RODAS
MARIA DE FATIMA CADEIRA DE AV. JOAQUIM LUIZ DE SOUZA,913
VALDERRAMA BANHO
PEDRO LORENGCO MACIEL CADEIRA  DE AVJOAQUIM LUIS DE SOUZA,341
RODAS E DE
BANHO
ROMILDA CADEIRA  DE AV. OSVALDO PAMPLONA
BANHO E DE
DOMINGUES DOS SANTOS RODAS PINTO,239
SILVANIR DE OLIVEIRA CADEIRA DE RIBRAIM SUED
BANHO
ROBERTO JOSE DOS CADEIRA  DE AV. PRES. EMILIO G. MEDICI
SANTOS BANHO E DE
RODAS
NELSON BARBONI MULETAS, CADEIRA DE AV. JOAQUIM LUIZ DE SOUZA
RODAS
DARMI FERREIRA DE SOUZA CADEIRA DE VILA RURAL
COELHO CADEIRA
PRICILINA DIAS ANDADOR AV. JOAQUIM LUIZ DE SOUZA,1055
PASCOALINA DECO DA SILVA CADEIRA DE R. EURIDES BIRAL,688
BANHO
NILSON DE SOUZA MATOS CADEIRA DE SITIO NOSSA SENHORA

BANHO
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APARECIDA (CATARINENSE)
R. JOAQUIM PEREIRA

SANTA DE JESUS SANTO CADEIRA DE
BANHO

SANDRO LUIZ GOMES DA CADEIRA DE R. VER. ORLANDO FAVERO, 163

SILVA RODAS

MARIA BAZILIO DA SILVA CADEIRA  DE RIO BONITO
BANHO E DE
RODAS

ELISETE CASTRO DOS CADEIRA  DE R. BRIG. FARIA LIMA,1238
RODAS E DE
BANHO AV. PADRE JOSE

NE

JOSE CAVALCANTE CADEIRA  DE STERANELO, 325
BANHO E DE
RODAS

ALEXANDRE CADEIRA DE ESTRADA PERIMETRAL
CAMONDOLI RODAS

MARINES CADEIRA DE RUA IRMAOS VILAS BOAS, 1258
BANHO

CALDEIRA CORTEZ VANELLI

GILMAR HENRIQUE BARBOSA CADEIRA DE RUA 15 DE NOVEMBRO, 577 RIO BONITO
BANHO

ANTONIO BUENO CADEIRA  DE RIO BONITO
RODAS E DE
BANHO

MARIA APARECIDA FERNANDES CADEIRA DE AV. BRIG. OSVALDO PAMPLONA PINTO,
RODAS 122

NEIDE BARNER DA SILVA CADEIRA DE RUA NAGIB ABUD, 197
RODAS

EUFRASIA LUCINDA DE SOUZA CADEIRA DE AV. LEAO GONDIN DE OLIVEIRA

COSTA RODAS

IRACI BARBOSA CADEIRA  DE RUA SILVIO CALDAS
RODAS E DE
BANHO

ADEMAR BATISTA DE CAMPO CADEIRA DE R. FRANCISCO ESCORSIN
BANHO

MARIA PAULUZE ARLINDO CADEIRA DE AV. JOAQUIM LUIZ DE SOUZA,1336
BANHO

ELOIR IENNERICH CADEIRA DE R. VER. ORLANDO FAVERO, 149
RODAS

IRENILDA GUEDES FIGUEIREDO CADEIRA DE R. JOAO CORTEZ CAPEL
BANHO E DE

RODAS E UM PAR DE

ROBERTO JOSE DOS
SANTOS

TIPOIA, CADEIRA DE

RODAS

AV. PRES. EMILIO G. MEDICI
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Francisco Alves - Pr., 03 de maio de 2023.

MARIA DE LOURDES PAULINI SILVA
PRESIDENTE 5 :
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 9869/2023

Informo que esta proposicao foi apresentada na Sessdo Ordinaria do dia 22 de maio de 2023 e foi
autuada como Projeto de Lei n® 420/2023.

Curitiba, 22 de maio de 2023.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 22/05/2023, as 15:52, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 9869 e o
codigo CRC 1D6ES8C4A7D8B1CB
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 9950/2023

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 24 de Maio de 2023.

Cristiane Cleto Melluso

Matricula 20.556

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 24/05/2023, as 16:25, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 9950 e o
codigo CRC 1D6B8E4B9C5F6AC
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INFORMACAO N° 9951/2023

Projeto de Lei n°: 420/2023
Interessado: ASSOCIACAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL

Assunto: Concessdo do Titulo de Utilidade Publica.

Em conformidade com a Lei n° 17.826, de 13 de dezembro de 2013, que regulamenta a Concessao
do Titulo de Utilidade Publica no Estado do Parana, ha necessidade de anexar ao processo legislativo os seguintes
documentos:

1) Comprovante de inscricdo no CMAS- Conselho Municipal ou Estadual de Assisténcia Social
vez que se trata de entidade de caréater assisténcial.

2) O artigo 40 do Estatuto Social da entidade esta em desacordo com o artigo 1°, inciso |V da Lei
17.826/2013 eis que , “em caso de dissolu¢do da entidade, o patriménio sera destinado a entidade congénere ou
ao Poder Publico que efetuou a doagéo” . Sugiro seja modificado o artigo 40 do Estatuto Social a fim de obter-se
a honraria; pois a palavra “preferencial” € dubia e permite que qualquer tipo de entidade possa receber o
patrimbnio remanescente 0 que nossa Lei Estadual veda, inviabilizando a concessé@o do Titulo de Utilidade
Publica Estadual.

Desse modo aguardam-se as providéncias solicitadas para prosseguir com regular andamento do
pedido de concessao do Titulo de Utilidade Publica.

Curitiba, 24 de Maio de 2023.
Cordialmente.

Cristiane Cleto Melluso
Mat. 20.556

- CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO
25’3?.12‘..‘.‘22 ' V) Documento assinado eletronicamente em 24/05/2023, as 17:07, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 9951 e o
cédigo CRC 1A6B8A4A9B5DSEB

2/2



PRIMEIRO INSTRUMENTO DE ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO
VIVER BEM E SAUDE LEGAL
CNPJ: 28.119.111/0001-30

Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, os membros, conforme ata da
associagédo Viver Bem e Saude Legal, ASSOCIAGAO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS, COM
SEDE NESTA CIDADE DE Francisco Alves, Estado do parang, sito a av. ledo Gondim de
Oliveria, sn, centro, CEP: 87570-000, portadora do CNPJ/MF 2.119.111/0001-30, com estatuto
social registrado junto ao Cartério de Registro de Imoveis, titulos e documentos e Civil de Pessoa
Juridica da cidade e comarca de Ipora, Estado do parana apontado pelo protocolo de n.° 13670
em data de 03/07/2017, em que reuniram em 05/01/2022 em assembleia geral ordinaria para
referendar as alteragdes, conforme determina as normas estatutarias, em que adequando as
disposicdes da referida Lei aplicaveis a este tipo de associagdo em que O Estatuto social
Consolidado em virtude desta alteragao contratual e em atendimento a adequagao da associagao
ao novo Coddigo Civil Brasileiro, Lei N° 10.406/2002, o Estatuto Social Consolidado apés
deliberagao, posto em votagao e aprovado por unanimidade, passa vigorar com a seguinte
redagéao:
CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL e
ASSOCIAGAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL . . -/'1 .

CNPJ: 28.119.111/0001-30 Ayl
ESTATUTO SOCIAL DE A ASSOCIACAO VIVER BEME SMDE L}E"' :
\D  Jepekda B

ASSOCIAGAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL \\p, , -
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1. ASSOCIACAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL, neste ato designada simplesmente como
Associagdo, € uma associagao civil privada sem fins econdmicos, de duragdo por tempo
indeterminado, com sede e foro a Rua Nagib Abudi, 585, centro, CEP: 87570-000 , Municipio de
Francisco Alves, Estado do Parana .
Art. 2. ASSOCIACAO VIVER BEME SAUDE LEGAL tem por objetivo o atendimento a pessoas
com deficiéncia e toda restrigao fisica, intelectual ou sensorial; divulgagao € conhecimentos
técnicos e cientificos em qualidade de vida, prevengéo de saude mental, transtornos do controie
do impulso e transtornos psiquiatricos em geral e possui sua finalidade basica nas atividades de
associacdes de defesa de direitos sociais conforme especificagdes abaixo:
§primeiro: Considera-se deficiéncia toda restrigao fisica, intelectual ou sensorial, de natureza
permanente ou transitoria, que limita a capacidade de exercer uma ou mais atividades essenciais
da vida diaria e/ou atividades remuneradas, causada ou agravada pelo ambiente econdmico e
social, dificultando sua incluséao social, enquadrada em uma das seguintes categorias:
| - Deficiéncia fisica:
a) alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros ou face com
deformidade congénita ou adquirida, ’
b) les&o cerebral traumatica: compreendida como uma lesao adquirida, causada por forga fisica
externa, resultando em deficiéncia funcional total ou parcial ou deficiéncia psicomotora, ou
ambas, e que comprometem o desenvolvimento e/ou desempenho social da pessoa, podendo
ocorrer em qualquer faixa etaria, com prejuizos para as capacidades do indiv{dyo e seu meio
ambiente; '
Il - Deficiéncia auditiva:
a) perda unilateral total;
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Presidente da AVB



b) perda bilateral, parcial ou total média de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

1 - deficiéncia visual:

a) visdo monocular;

b) cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor qué 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,5 € 0,05 no melhor olho e
com a melhor corregéo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°: a ocorréncia simultanea de qualquer uma das
condigdes anteriores;

IV - Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com
manifestacdo no periodo de desenvolvimento cognitivo antes dos 18 (dezoito) anos € limitagoes
associadas a duas ou mais 4reas de habilidades adaptativas, tais COMo:

a) comunicagao; T

b) cuidado pessoal; '

c) habilidades sociais; \
d) utilizagao dos recursos da comunidade; , 4‘}
e) saude e seguranga; ) 0 S J
f) habilidades académicas; \0 : J
g) lazer; L
h) trabalho; el

V — surdocegueira: compreende a perda concomitante da audigao e da vis@o, cuja combinagao
causa dificuldades severas de comunicagéo e compreenséo das informagdes, prejudicando as
atividades educacionais, vocacionais, sociais e de lazer, necessitando de atendimentos
especificos, distintos de iniciativas organizadas para pessoas com surdez ou cegueira;

VI - autismo: comprometimento global do desenvolvimento, que sé manifesta tipicamente antes
dos 3 (trés) anos, acarretando dificuldades de comunicacdo e de comportamento,
caracterizando-se freqlientemente por auséncia de relagao, movimentos estereotipados,
atividades repetitivas, respostas mecanicas, resisténcia a mudangas nas rotinas diarias ou no
ambiente e a experiéncias sensoriais;

VIl - condutas tipicas: comprometimento psicosocial, com caracteristicas especificas ou
combinadas, de sindromes e quadros psicolégicos, neurolégicos e/ou psiquiatricos, que causam
atrasos no desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em grau qué requeira atengao
e cuidados especificos em qualquer fase da vida;

VIII - deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias, cuja combinagdo acarreta
comprometimentos no desenvolvimento global e desempenho funcional da pessoa € que né&o
podem ser atendidas em uma s6 area de deficiéncia.

a)- Considera-se também deficiéncia a incapacidade conceituada e tipificada pela Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF.

b)- Entende-se como deficiéncia permanente aquela definida em uma das categorias deste artigo
e que se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagao ou
ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos.

§segundo: Para fins de aplicagédo desta norma regulamentar, considera-se:

| - apoios especiais: a orientagdo, a supervis&o, as ajudas técnicas, entre outros elementos que
auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitagdes motoras, sensoriais ou mentais da
pessoa com deficiéncia, favorecendo a sua autonomia, de forma a contribuir com sua incluséo
social, bem como beneficiar processo de habilitagéo e reabilitagéo ou qualidade de vida;

|| - ajudas técnicas: qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou possibilite 0 acesso
e o uso de meio fisico, visando a melhoria da funcionalidade e qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia, como produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou
especialmente projetados, incluindo orteses e proteses, bolsas coletoras para, ostomizados,
bloqueadores, protetores, filtros € demais preparados antisolares para terapias; caQyguia, lei QIS

ou ledores para cegos, entre outros;
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lll - procedimentos especiais: meios utilizados para auxiliar a pessoa que, devido ao seu grau
de deficiéncia, exige condigdes peculiares para o desenvolvimento de atividades, como jornada
de trabalho variavel, horario flexivel, entre outros.

§Terceiro: S&o principios fundamentais deste Estatuto:

| - respeito a dignidade inerente, autonomia individual, incluindo a liberdade de fazer suas
proprias escolhas, e a independéncia das pessoas; P 08 0 W
Il - ndo discriminagéo; ﬂ | [~
Il - inclus&o e participagéo plena e efetiva na sociedade; /’i;le‘f' KN N\
IV - respeito pela diferenga e aceitagéo da deficiéncia como {p@'tie'&da diversidade e dacondi¢ao
humana; 2 /A=)

V - igualdade de oportunidades; \& Jommerdt i =/
VI - acessibilidade; . T A ,.f/
VIl - igualdade entre homens e mulheres; N Mhnca ne poRk

VIII - respeito pela capacidade em desenvolvimento das criangas com deficiéncia e respeito ao
direito das criangas com deficiéncia de preservar suas identidades.

§quarto: E dever do Estado, da sociedade, da comunidade e da familia assegurar, com
prioridade, as pessoas com deficiéncia a plena efetivagao dos direitos referentes a vida, a saude,
a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentagdo, & habitagéo, a educagao, a
profissionalizagéo, ao trabalho, a previdéncia social, habilitagdo e reabilitagéo, transporte,
acessibilidade, cultura, desporto, turismo, lazer, informagao e comunicacgdo, avangos cientificos
e tecnoldgicos, dignidade, respeito, liberdade e convivéncia familiar e comunitaria, dentre outros
decorrentes da Constituigao Federal e das leis, que propiciem seu bem estar pessoal, social e
econdmico.

§quinto: A garantia de prioridade estabelecida no paragrafo quarto, dentre outras medidas:
| - primazia de receber protegao e socorro em quaisquer circunstancias;
|| - precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica, junto aos érgéos
publicos e privados prestadores de servigos a populagao;

Il - preferéncia na formulagéo e na execugao das politicas sociais publicas;

IV - destinacao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a pessoa com
deficiéncia;

V - priorizag&o do atendimento da pessoa com deficiéncia por sua propria familia, em detrimento
de abrigo ou entidade de longa permanéncia, exceto das que nao possuam ou caregam de
condi¢gdes de manutengéo da propria sobrevivéncia,

VI - capacitagéo e reciclagem dos recursos humanos nas areas da pessoa com deficiéncia, bem
como na prestagao de servigos;

VI - estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgagéo de informagdes de carater
educativo sobre aspectos ligados a deficiéncia;

VIl - garantia de acesso a rede de servigos de saude e de assisténcia social locais.

§Sexto: Nenhuma pessoa com deficiéncia sera objeto de discriminagao.

a)- Considera-se discriminagéo qualquer distingdo, restrigdo ou exclusdo em razao da
deficiéncia, mediante agdo ou omisséo, que tenha o propdsito ou efeito de prejudicar, impedir ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio de seus direitos e liberdades fundamentais.

b)- Nao constitui discriminagao a diferenciacéo ou preferéncia adotada para promover a inclusao
social ou o desenvolvimento pessoal, ndo sendo as pessoas com deficiéncia obrigadas a aceitar
tal diferenciagéo ou preferéncia.

§Sétimo: Nenhuma pessoa com deficiéncia, sobretudo mulheres e criangas com deficiéncia,
serdo objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagao, exploragéo, violéncia, tortura,
crueldade, opressao, tratamento desumano ou degradante, punido na forma da lei qualquer
atentado, por agdo ou omiss&o, aos seus direitos fundamentais.

§Oitavo: E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaga ou
violacgo dos direitos da pessoa com deficiéncia.

§Nono: Na interpretagdo deste estatuto, levar-se-a em conta o principio da dignid da pessoa
humana, os fins sociais a que ela se destina e as exigéncias do bem comum.

Maria de Lowrdes Paulini Siva
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§décimo: Todo ser humano tem direito a vida e o Estado adotara as medidas necessarias para
assegurar seu efetivo exercicio pela pessoa com deficiéncia, em base de igualdade com 0s
demais.

§décimo primeiro: A pessoacom deficiéncia tem direito a protegéo a vida, mediante efetivagéo
de politicas sociais publicas que permitam o nascimento, 0 desenvolvimento sadio e harmonioso
e o envelhecimento em condigdes dignas de existéncia. Em situagdes de risco envolvendo todas
as pessoas, tais como calamidades publicas, as pessoas com deficiéncia sdo especialmente
vulneraveis, devendo o Poder Publico adotar medidas para sua protegao.

§décimo segundo: As pessoas com deficiéncia ndo poderéo sofrer intervengoes forgadas ou
institucionalizagées forgadas visando a corre¢do, melhoramento, ou aliviamento de qualquer
deficiéncia percebida ou real.

§décimo terceiro: Em casos de emergéncias médicas ou assuntos de risco a saude publica
envolvendo intervengdes involuntarias, pessoas com deficiencia devem ser tratadas em
igualdade com as demais. O tratamento involuntario de pessoas com deficiéncia sera realizado
somente em circunstancias excepcionais, de acordo com procedimentos e aplicagéo de
salvaguardas estabelecidos pela legislagao, reduzido ao minimo pela promogdo ativa de
alternativas, em ambiente o menos restritivo possivel, levando-se em conta os melhores
interesses da pessoa com deficiéncia, devendo-lhe ser apropriado e providenciado
gratuitamente.

§décimo quarto: Seréo punidos na forma da lei todos os atentados e violéncias, em especial
contra a integridade fisica e psicoldgica de pessoas com deficiéncia, sobretudo mulheres e
criangas, respeitando-se sua singularidade, individualidade e direito inalienavel de escolha sobre
0 uso de seu corpo e vida em pesquisas, investigagdes, procedimentos e tratamentos médicos
ou cientificos.

Art. 3. A Associagio tem como objetivos maiores € finais: e
-Promover programas de saude; ;‘359“

-Promover programas sociais; S sifvlr Tovoe (N o0 5 )
0: criangas,

. ~ . . r . . (:) -
-Promover a assisténcia social — atendendo a todos os publicos interessa , }
adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres, idosos, portadores de defiel énciafisicae todas

50T, JRRGT e

as minorias da sociedade;
-Promocao programas de desenvolvimento econdmico e social; “EOane, | ni
-Promover o voluntariado; T —

-Promover pesquisa sobre qualidade de vida, prevengdo de saude mental, transtornos do
controle do impulso e transtornos psiquiatricos em geral,

-A capacitagéo gratuita de profissionais para atuagado na prevengdo de satde mental, dos
transtornos do controle do impulso e transtornos psiquiatricos;

-A divulgacao de informagdes sobre salde mental, qualidade de vida e bem-estar subjetivo;

-A participagao na elaboragéo de politicas publicas e na legislagao sobre transtornos do controle
do impulso e demais transtornos psiquiatricos;

_Estabelecer relacées e manter intercdmbio de experiéncia com profissionais das areas de
psiquiatria, psicologia, psicanalise, salide mental e areas afins;

-O acolhimento a pessoas com disturbios decorrentes do jogo patologico, outros transtornos do
controle do impulso, demais transtornos psiquiatricos e o posterior encaminhamento a
profissionais especializados ou a instituicées publicas ou privadas, caso se verifique necessario
tratamento de longa duragao;

-Celebrar convénios e acordos com instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais
visando a investigagdo de qualidade de vida, promog&o de bem estar, dos transtornos do controle
do impulso e transtornos psiquiatricos em geral,

-Orientar o paciente, seus familiares a respeito das causas e consequéncias do jogo patoldgico,
de outros transtornos do impulso e demais transtornos psiquiatricos, bem como sobre 0s meios
de prevengao e combate;
-Promover palestras para a comunidade sobre qualidade de vida, promog&o de 'sall
transtornos do controle do impulso e transtornos psiquiatricos;




-Promover atividades educacionais sobre qualidade de vida, promogé&o de saude mental e de
transtornos psiquiatricos em geral, para profissionais comunidade;

_Promover gratuitamente a saude como um todo, e na forma mais especifica a saude mental e a
qualidade de vida;

-Promover agdes, programas € atividades direcionadas a consecugao dos objetivos constantes
deste Estatuto.

§Unico — A Associagao nao distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecucao do seu objetivo social.

Art. 4. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia € nao fara
qualquer discriminagao de raga, género, cor ou religido.

Art. 5. A Associagao se dedica as suas atividades por meio de:

-Promogéo de intercambio entre individuos, entidades e instituicdes, de carater publico ou
privado, em torno de temas relacionados com os objetivos da entidade;

-Promog&o de parceria para assessoria e gestdo voltadas a programas de desenvolvimento
sustentavel,

_Elaborago e promogé&o de projetos e agoes de formagao e capacitagao nas areas consideradas
essenciais para os objetivos da entidade;

-Promogao, apoio e difusao de conhecimentos, pesquisas, experimentagdes e estudos nas areas
essenciais para os objetivos da entidade;

-Realizagdo de publicagoes e difusdo de resultados de estudos e pesquisas, promogao de
seminarios, cursos, encontros sobre temas afins com 0s objetivos da entidade;

-Criacdo, aperfeicoamento € difusdo de metodologias que instrumentalizem seus objetivos,
promovendo, apoiando € estimulando comportamentos de participagao, organizagao €
intercambio;

-Organizag&o da comunidade de ex-pacientes;

-Promogéao de termos de parcerias entre escolas, empresas e instituigoes, funcionando como
agente de integragao entre as partes.

Art. 6. A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagao organizar-se-a em tantas unidades
quantas se fizerem necessarias, as quais serdo regidas pelas disposigées»estatutéria§_,‘:

CAPITULO Il S8

DOS ASSOCIADOS /' o o /o DN il L
Art. 7. O quadro social sera composto de nimero ilimitado ‘eflias's'oéia“dc, . pessoas fisicas e/ou
juridicas, admitidos em Assembleia Geral para o exercicio d “Arebtg}g,_ everes em,,iguq{ééde de
condigdes. 9\ oo uwciaizia /)
Art. 8. Os associados distribuem-se nas seguintes categorias: R
a) associados fundadores: aqueles que participaram da Assembleia-de'furidagao-da sociedade,
assinando a respectiva ata e comprometendo-se com suas finalidades;
b) associados efetivos: 0s que forem incorporados pela aprovagao de 2/3 (dois tergos) da
Assembléia Geral, a partir da indicagao da maioria dos associados fundadores ou efetivos;
c) associados colaboradores: pessoas fisicas e/ou juridicas que, identificadas com os objetivos
da Associagao Viver Bem, solicitarem seu ingresso, forem aprovados por 2/3 (dois tergos) da
Assembléia Geral e pagarem as contribuicdes correspondentes, segundo critérios determinados
pelo Conselho Diretor;
d) associados honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que forem incorporados pela aprovagao
de 2/3 (dois tergos) da Assembléia Geral e que se destacarem no estudo de disturbios
decorrentes de jogos patolégicos e outros transtornos de controle do impulso, contribuindo com
a politica de saude mental, area de atuacéo da Associagao Viver Beme Saude Legal.
Art. 9. Sao direitos dos associados fundadores, efetivos e colaboradores qui
obrigagdes sociais:

\_/6 9(/0&;\«} O/U‘ S//(A/\(/lfo '\\QNJ/;“/\, SJ/V&L\
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| - votar e ser votado para os cargos eletivos;

|| - tomar parte nas Assembléias Gerais;

Il - propor a admiss&o de Novos associados.

§unico: S&o direitos dos associados honorarios os elencados nos itens Il e lll, além da isengéo
do pagamento de contribuicdes associativas.

Art. 10. Sio deveres de todos os associados:

| - cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

| - acatar as decisdes da Assembléia Geral,

Il - contribuir para a consecugao dos objetivos da entidade e zelar pelo seu nome e integridade.
Art. 11. E possivel a cumulagao de cargos quando nao houver incompatibilidade.

Art. 12. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
instituicao, nem podem utilizar seus simbolos ou falar em seu nome, salvo se expressamente
autorizados pelo Conselho Diretor.

Art. 13. A qualidade de associado perde-se:

a) Pela exclusao;

c) Pela demisséo;

c) Pela extingéo da Associagao na forma prevista no art. 14 deste Estatuto.

Art. 14. Sdao motivos de exclus&o da qualidade de associado:

-A prética de atos lesivos aos interesses € fins da Associagdo ou que possam desonra-la ou
prejudica-la;

-A violagao intencional dos estatutos € regulamentos da Associagao € o nao cumprimento das
obrigagdes sociais que eles impdem;

O nao pagamento reiterado de contribuiio elou taxa de manutengéo pelos associados
colaboradores caso ndo as satisfagam depois de aviso do Conselho Diretor.

-infringir as regras, objetivos e/ou normas da associagao

§unico - A excluséo do associado far-se-a mediante aprovagdo da maioria simples do Conselho
Diretor e da decisdo que aprovar a exclusao podera ser interposto recurso, no prazo de 15
(quinze dias), contados da comunicagado da decisao, para a Assembléia Geral, hip6tese em que
para a exclusdo devera haver aprovagéao de 2/3 dos presentes a Assembléia Geral.

Art. 16. Nos casos previstos no Art. 14 sera dada garantia de defesa ao argliido, cientificandoo
com antecedéncia de 10 (dez) dias para que apresente defesa ao Conselho Diretor que tratara
de sua exclusao.

§unico: Deliberada a exclus@o nos termos previstos no art. 14, s6 a Assembléia Geral podera
readmitir o associado excluido mediante aprovagao de 2/3 da Assembléia Geral.

Art. 17. Qualquer associado podera demitir-se, bastando para o efeito apresentar por escrito
declaragéo de demissdo ao Conselho Diretor. T NN T o

) CAPITULO I /& & o o
DA ADMINISTRAGAO, DA ORGANIZACAO %EQO'S CONSELHOS
Art. 18. Sao 6rgaos da administragéo da Associagéo: \7:;;; Po——
| - Assembléia Geral, \f T e, Jui ’
Il - Conselho Diretor; o
Il - Conselho Fiscal; it HE I
Art. 19. A Associagdo ndo remunera seus dirigentes, mesmo que efetivamente atuam na gestao
executiva

Art. 20. Os procedimentos dos sistemas de gestao e de auditoria interna da Associagao serao
disciplinados no Regimento Interno elaborado e aprovados em assembleia.

-~

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 21. A Assembléia Geral, érgéo soberano da Associagao, & composta pelos associadg
pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 22. Compete a Assembléia Geral:

B Manir e © ncler Fo S Mo
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| - eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

Il - admitir e excluir associados;

Il - decidir sobre reformas do Estatuto por maioria absoluta dos associados;

IV - instituir e alterar codigos de conduta e regimento interno;
\/ — criar, gerir, extinguir departamentos, determinado a competéncia e subordinagdo destes,
dentro da estrutura da associagao, podendo inclusive conferir este poder a qualguer outro 6rgéao
da Associagao.
V| - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,
e,
VI - decidir sobre a extingdo da Associagao nos termos do artigo 46, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A destituicao dos administradores dependera do voto de 2/3 dos presentes na
assembléia especialmente convocada para esse fim, sendo necessaria a presenga da maioria
absoluta dos associados em primeira convocagdo e de mais de 1/3 dos associados nas
convocagdes seguintes.

Art. 23. A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - aprovar proposta de programagdo anual da Associagao, submetida pelo Conselho Diretor;

Il - apreciar e aprovar relatorio anual da gestéo, submetido pelo Conselhg-Diretor;
Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo \;isigatfy;:eierente ao
exercicio anual findo. /Q@VJ‘S N %

Art. 24. A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente,£ugnRgde.con

| - pelo Conselho Diretor; [ 7 Rt
|| - pelo Conselho Fiscal; YT e L CaTeL e
Il - por requerimento apresentado por 1/5 dos associados quites com:as obrigagoes sq,aiais;

IV - pelo Presidente. Py R

Art. 25. A Assembléia Geral serd convocada mediante carta, fax ou-qualquer-outro meio de
comunicagdo com aviso de recebimento, enviada a todos os associados, com antecedéncia
minima de (quinze) dias e se instalara com o “quorum” de ao menos 1/3 (um tergo) dos
associados em primeira convocagao €, com qualquer numero de presentes, em segunda
convocacao, a menos que de forma diversa requeira a matéria objeto da Assembléia.

Art. 26. As decisdes da Assembléia Geral, quando nao existir outra determinagdo expressa,
serao tomadas por maioria simples dos presentes, observandos 0s limites deste estatuto.

CAPITULO V

DO CONSELHO DIRETOR
Art. 27. O Conselho Diretor sera eleito pela Assembleia Geral, com mandato de 03(trés) anos,
podendo ser reconduzido 0s membros por mais um mandado por igual periodo ou podera haver
a reeleicdo ou nova eleigéo por decisdo da Assembleia Geral, e sera composto por, no minimo:
um Presidente, um Vice Presidente; um Secretario; um Vice Secretario, um Tesoureiro, um vice
tesoureiro e Um diretor de Promog&o Social.

Art. 28. Compete ao Conselho Diretor.

| - elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagéo anual da Instituicao;

|| - executar a programagao anual de atividades da Associagao;

Il — elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

IV — reunir-se com instituigées publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

V - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Instituigao;

VI -- estabelecer convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais e
internacionais, publicas e privadas, com vistas a implementar programas e projetos que atendam
os objetivos e interesses da Associagéo;

V|| — receber o pedido de demisséo dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

VIII — criar e extinguir departamentos, quando lhe forem conferidos poderes pela-Assembjeia,
para tanto;

I
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IX - coordenar e gerir os departamentos criados e subordinados a sua administragao, podendo
para tanto nomear e destituir os integrantes e coordenadores de cada departamento.

X — Instituir, regular e extinguir comissdes técnicas cientificas quando necessarias ou
convenientes para:

a) avaliar o mérito técnico e cientifico dos estudos feitos pela Associagdo, bem como das suas
propostas de trabalhos, de eventos e de materiais diversos produzidos e/ou utilizados pela
entidade; elaborar trabalhos relacionados a area de pesquisa;

b) organizar, editar e publicar periédicos, livros, folhetos, de conteudo cientifico;

c) realizar reunides clinicas para estudos de casos;

Art. 29. Os membros do Conselho Diretor deliberarao em colegiado, reunindo-se quantas vezes
forem necessarias, sob a convocagéo do Presidente da Associagdo ou por maioria de seus
componentes.

Art. 30. Compete ao Presidente:

| - representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente;

| - contratar e distratar, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IV — presidir a Assembléia Geral,

V/ - convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor e da Assembléia Geral;

VI - nomear procuradores e delegar poderes para fins especiais em nome da Associagao;

VIl — nomear, destituir associado para desempenhar a fungéo de Segundo Tesoureiro, quando

julgar necessario.
Art. 31. Compete ao Vice-Presidente: a0 )
| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; ‘ i
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino; g™ \
IIl - prestar, de modo geral, sua colaborag&o ao Presidente; (3 P
Art. 32. Compete ao Secretario: VB Ternsudis vl & f
|. Redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembléias Gerais:-e dassreunides da
Diretoria Executiva; LOlanrs e womh- T

Il. Redigir a correspondéncia da Associagéo;, A DR T e

Il Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

I\V. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

§Unico — Compete ao vice Secretario, substituir o Secretario, em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia.

ks
o

Art. 33 - Séo atribuicdes do Tesoureiro:
|. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, 0s valores da
Associagéo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
II. Assinar, em conjunto com 0 Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contabeis;
IIl. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;
I\V. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;
VI. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associacdo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembléia Geral.
§Unico — Compete ao vice Tesoureiro, substituir o Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia. )
CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL
Art. 34. O Conselho Fiscal sera constituido por 04 (quatro) membros eleitos pela Assembleia
Geral, sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes, com mandado coincidente com o mandato
do Conselho Diretor, ou seja, com as mesmas regras estabelecidas no artigg-27 deste estatuto
social. n

Maria do Lourdes Pauloni Sifva

Presidente da AVB




§unico - Em caso de vacancia no cargo de Conselheiro Titular, o mandato sera assumido pelo
respectivo suplente, até seu término.
Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:
|. Examinar os livros de escrituragéo da Associagéo;
Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria,
Ill. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagédo comprobatdria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associagao,
iV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.
§unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda quinzena
de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da Associagéo, ou pela maioria simples de seus membros.
Art. 36 - Ao Diretor da Promogéo Social compete:
a) Coordenar e Supervisionar as agbes desenvolvidas na area da promogdo social da
associagdo, objetivando a obtengéo de melhores resultados para o sistema da promogao Social;
c) Realizar estudos sobre matérias relacionadas com a Promogé&o Social;
d) Promover eventos de quaisquer modalidades;
e) Supervisionar e Coordenar a execugéo de projetos sociais dentro da Associagéo;
f) Representar a associagéo com fungdes delegadas pelo Presidente;
- CAPITULO VIiI
DO PATRIMONIO

Art. 37. Os meios de recursos e o patriménio e/ou dividendos para atender os objetivos de
manutengao da ASSOCIAGAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL sera constituido e obtidos através
de:
| - Promogdes diversas, doagdes de bens e direitos, bem como contribuigdes do .associados.
Il - Bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais; o
Il - bens e direitos derivados das atividades exercidas pela Associagao,
IV - Bens moveis e imoéveis, veiculos, agdes e titulos. '

0 direta'da gsfera Federal, |

V — convénios e/ou subvencgdes com 6rgdos publicos da administracé
Municipal e/ou Estadual; =) ,
VI — convénios elou subvengdes com empresas publicas, privadas” ou de economia/
mista(publica/privada) e autarquias da esfera estadual e/ou federal. i
VII- taxa de manutengao e/ou contribuigdes pelos associados
VIII - outras fontes patrimoniais

§primeiro - Os recursos financeiros mencionados neste artigo seréo depositados nas agéncias
bancarias indicadas e em conta vinculada 8 ASSOCIAGCAO VIVER BEM E SAUDE LEGAL, e
movimentados por meio de cheques nominais assinados em conjunto presidente e tesoureiro,
ou por meio eletrénico através de cartdo magnetico;

§segundo - Na hipétese de a movimentagdo dos recursos efetivar-se por meio eletronico,
inclusive por cartdo magnético, fica autorizado o presidente e tesoureiro a utilizagéo desse meio
de pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias,
saques, emitir extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessarias & movimentagéo dos
valores.

M,
“—

Art. 38. Todo o patriménio e receitas da Associagao deverao ser investidos nos objetivos a que
se destina a associagdo, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu
funcionamento administrativo.

Art. 39. A Associagdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos
dirigentes da entidade, seus cénjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins, até o terceiro
grau e, ainda pelas pessoas juridicas dos quais os mencionados anteri te_seja
controladores ou detenham mais de dez por cento das participagbes societarias: .

o Yool basdlo, Gomdiris i (ou

Saria de Lowrdes Paulini ifva A




Art. 40. No caso de dissolugdo da Associagéo e/ou entidade o seu patriménio liquido sera
destinado a entidade congénere ou ao Poder Publico que realizou a respectiva doagao.

Art. 41 Na hipotese da Associagéo obter e, posteriormente, perder a qualificagéo instituida pela
Lei n. 9.790/90, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo que perdurou aquela qualificagao, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.
CAPITULO XII

DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 42. A prestagéo de contas da Instituicao observara, no minimo:
| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS, FGTS, Receita Federal, Receita Estadual, Governo Municipal e ao
Ministério do trabalho (justica trabalhista), colocando-os a disposigéo para o exame de qualquer
cidadao;
Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme previsto em
regulamento;
IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituigao Federal.

CAPITULO XliI

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 43. O exercicio social da Associagdo coincidird com o ano civil, encerrando-se a 31 de
dezembro de cada ano.
Art. 44. A extingdo da Associagdo sé sera possivel por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, que conte com a anuéncia de 2/3 (dois
tercos) de seus associados.
Art. 45. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de 2/3,
presente a maioria absoluta dos associados em Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartdrio.
Art. 46. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembléia Geral.
Art. 47. Fica eleita a Comarca da cidade de Ipora, Estado do Parana , para dirimir quaisquer
duvidas oriundas deste Estatuto.
Art. 48- A Associacdo nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas
ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.
Art. 49 - O presente estatuto foi aprovado na AG de 10 de junho de 2017 e entra em vigor na
data de sua inscricdo no registro de pessoas juridicas, averbando-se a este registro todas as
alteracdes por que passar. Francisco Alves-Pr., 09 DE JANEIRO DE 2022.
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MARIA DE LOURDES PAULINI SILVA

PRESIDENTE
CLAUDETE GARBIN S
SECRETARIA e




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RUA JORGE FERREIRA,483 -  CEP 87570-000
FRANCISCO ALVES S PARANA

RESOLUCAO 018/2020

SUMULA: 0 conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, reunidos em

Sessdo Plenaria Ordinaria, no dia 19 de Outubro de 2020, para analise e aprovagao do
pedido de Registro junto ao Conselho da Associagdo Viver Bem — Satde Legal

CONFORME: estabelece a Lei 660/2009 e Regimento Interno e a Resolucio

011/2020 deste Conselho onde prevé a participagdo e decisdes do CMAS via virtual
devido a situacdo de enfrentamento de isolamento social com o CORONAVIRUS-
COVD -19- a presente Sessao sera via on line.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar por unanimidade de votos dos conselheiros presentes a Sessio
Plendria Ordinaria, o Registro junto a esse Conselho da Associacio Viver Bem — Saude
Legal Inscrita no CNPJ 28.119.111/0001-30 com atividade de associacbes de defesa de
direitos sociais com Sede na Rua Ledo Godin de Oliveira, S/N, nesta cidade de
Francisco Alves, com o numero 02/2020.

Art. 22 - Aprovar por unanimidade de votos dos conselheiros presentes a Sessio
Plendria Ordinaria, o prazo do presente REGISTRO, de 20 de Qutubro de 2020 a 20 de
Outubro de 2021, A referida Associagdo devera apresentar o relatdrio de suas
atividades de atendimento e financeiro a cada semestre e a lista de seus associados
com nome e enderego.

Art. 22 - Esta Resolugdo entrard vigor na data da sua publicagdo.

Francisco Alves — Pr 19 de QOutubro de 2020

~,
O

Silverlane Aparecida Furtuoso
P

Presidente do CMAS
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 10002/2023

Autor: DEPUTADO DOUGLAS FABRICIO
Interessado: ASSOCIACAQ VIVER BEM E SAUDE LEGAL
Projeto de Lein®: 420/2023

Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com documentos a serem encaminhados a Comisséo de
Constituicdo e Justica para analise de admissibilidade no tocante ao preenchimento dos requisitos dispostos na Lei
Estadual n° 17.826, de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba, 30 de Maio de 2023.

Cristiane Cleto Melluso
Mat. 20.556

. CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO
J:f::::&::: ' v, Documento assinado eletronicamente em 30/05/2023, as 15:38, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 10002 e o
codigo CRC 1E6E8D5B4C7B1EC
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DESPACHO - DL N° 6437/2023

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA W, Documento assinado eletronicamente em 01/06/2023, as 17:44, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 6437 e o
codigo CRC 1F6ESES5B4B7F2EF
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

PARECER DE COMISSAO N° 2500/2023

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 420/2023

Projeto de Lei N° 420/2023
AUTORIA: DEPUTADO DOUGLAS FABRICIO

Concede Titulo De Utilidade Publica Para A Associagdo Viver Bem E Saude Legal
Situada No Municipio De Francisco Alves.

EMENTA: DECLARAGAO DE UTILIDADE PUBLICA - LEI N°
17.826/2013 - REQUISITOS PREENCHIDOS - PARECER
FAVORAVEL.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei, de autoria do Deputado Douglas Fabricio, objetiva conceder Titulo de Utilidade Publica a
Associagéo Viver Bem e Saude Legal, com sede no Municipio de Francisco Alves.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, o artigo 41 do Regimento Interno Assembleia Legislativa do Estado do Parana (RIALEP) atesta as
competéncias desta Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) para emitir parecer quanto a constitucionalidade,
legalidade, juridicidade, adequacao regimental e carater estrutural das proposigoes.

Mencionada a competéncia desta Comissdo para a emissao de pareceres técnicos sobre as proposicdes, passa-se a
analisar os demais elementos necessarios.

Quanto a competéncia para a iniciativa de projetos, verifica-se que o projeto encontra amparo no artigo 162, inciso | e
§1° do RIALEP. Seguindo a mesma orientacdo, a Constituicdo do Estado do Parana, em seu artigo 65, estabelece
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

regra assemelhada que inclusive delineou a do RIALEP.

O Projeto de Lei em questao tem por finalidade conceder Titulo de Utilidade Publica a Associagdo Viver Bem e Saude
Legal, com sede no Municipio de Francisco Alves.

Para que o titulo de utilidade publica seja concedido devem ser cumpridos todos os requisitos exigidos pela Lei
Estadual 17.826/2013. Assim, faz-se necessario, nesse momento, adentrar ao mérito da preposigao, o que € permitido
a CCJ no caso especifico das concessdes de Titulo de Utilidade Publica, em consonéncia ao disposto no artigo 41,
inciso VI, letra “g”, do RIALEP:

Depois de acurada analise, pode-se afirmar que o Projeto preencheu os requisitos da Lei Estadual n® 17.826/2013,
quais sejam:

* Entidade sem fins lucrativos;

« finalidade;

* nao remuneragao de seus membros;

* destinacao do patrimdnio em caso de dissolu¢ao a uma entidade congénere;
+ documentos de regularidade;

* relatorio de atividades.

No mais, a instituicdo é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, criada e registrada ha mais de um
ano, possuindo a finalidade de desenvolver atividades assistenciais (atendimento a pessoas com deficiéncia e toda
restricéo fisica, intelectual ou sensorial, dentre outras atividades educativas e de defesa dos direitos sociais), nos
termos de seu Estatuto.

A instituicdo cumpre, assim, os requisitos exigidos pelo artigo 1°, incisos |, Il e Ill da Lei Estadual n® 17.826/2013:

Art. 1° O Titulo de Utilidade Publica sera concedido por lei a entidades que comprovarem
preencher os seguintes requisitos, por meio do respectivo Estatuto:

| —ser pessoa juridica de direito privado constituida no Estado do Parana ou que exerga
atividades com representagéo no Estado, com ato constitutivo registrado;

Il — ter personalidade juridica, ha mais de um ano;

[l - finalidade assistencial, educacional, cultural, filantrépica, de pesquisa cientifica, de
esporte ou meio ambiente, ou de prote¢do animal, desde que comprovado o interesse publico
das atividades desenvolvidas, prestando servigos de forma perene, efetiva e desinteressada a
coletividade nos termos do respectivo Estatuto.
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Quanto a ndo remuneracdo de seus dirigentes e a destinagdo do patriménio, também se encontram devidamente
reguladas pelo Estatuto Social.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o projeto em anédlise ndo encontra 6bice nos requisitos da Lei
Complementar Federal n° 95/98, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n® 176/2014, as quais dispdem
sobre a elaboragao, a redacao, a alteragdo e a consolidacdo das leis.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do projeto de lei, tendo em vista sua CONSTITUCIONALIDADE E
LEGALIDADE, bem como, por preencher os requisitos exigidos pela Lei Estadual n® 17.826/2013.

Curitiba, 12 de junho de 2023

DEPUTADO TIAGO AMARAL

Presidente

DEPUTADA FLAVIA FRANCISCHINI

Relatora

. DEPUTADA FLAVIA FRANCISCHINI
’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 14/06/2023, as 14:27, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 2500 e o
codigo CRC 1A6A8A6C7C6A3BC
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