? 4ssembléia Legislativa do Estado do Parand’
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Gabinete do Deputado Anibelli Neto

PROJETO DE LEI N° 306 DE 2012

LIDO NO EXPEDIENTE SUMULA: Altera a Lei Estadual n° 16.086, de 17
CONCEDIDO APOIAMENTO AD.L. de abrl de 2009, que “dispde Qque Os
responsaveis pelas farmacias e drogarias
Em, 7§ JUN, estabelecidas no Estado deverdo dfixar placa,
em local visivel ao publico, contendo nome €
numero de inscricdo no Conselho Regional de
Farmécia - CRF, do técnico (farmacéutico)
responsével, bem como O seu hordrio de
trabalho.

1° Soarctdrio

Art. 1°. Fica alterado o artigo 1° da Lei Estadual n® 16.086, de 17 de abril de

2009, que passa a contar com a seguinte redagdo: ‘

“Art. 1°.Os responsdveis pelas farmacias e drogarias
estabelecidas no Estado deverdo afixar placa, em local visivel ao
plblico, contendo o nome, a foto e nimero de inscrigdo no
Conselho Regional de Farmdcia - CRF, do técnico (farmacéutico)
responsével, bem como o seu horario de trabalho.”

Ari. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, 26 de junho de 2012.

A NIO ANIBELLI NET
Deputado Estadual
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P Assembléia Legislativa do Estado do Parana
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Gabinete do Deputado Anibelli Neto

JUSTIFICATIVA

A Lei Estadual 16.086/2009, de autoria do Ex-Deputado
Edgar Bueno, obriga as farmacias e drogarias estabelecidas em nosso
Estado a afixar placas contendo o nome e o Conselho Regional de
Farmacia — CRF do farmacéutico responsavel pelo estabelecimento,

bem como seu hordrio de trabalho.

O objetivo de tal Lei é dar cumprimento & Lei Federal n°
5.991/1973, que determina, em seu artigo 15, obrigatoriedade da
manutencdo, durante todo o hordrio de funcionamento do
estabelecimento, de um técnico por ele responsavel. Foi aprovada
como forma de permitir gue os consumidores possam ter ciéncia de
quem é o profissional responsavel presente na farmdécia onde
compram seus medicamentos, auxiliando os érgdos publicos na

fiscalizacdo do cumprimento da Lei Federal.

Ocorre que, em audiéncia realizada com representantes
do Conselho Regional de Farmadcia do Parand e do Sindicato dos
Farmacéuticos do Parand (SINDIFAR-PR)., constatamos que mesmo
com todos os esforcos do legislador para garantir a seguranca
necess@ria no momento em gque 0 Povo procura um estabelecimento
para adquirir medicamentos, tal exigéncia ginda n&o eh integraimente
cumprida. Algumas farmdcias possuem apenas um farmacéutico
responsavel e funcionam por vinte e quatro horas initerruptamente,
sendo que nos hordrios de almogo e nos intervalos intrajornada e
interjomada de tal funciondrio, o estabelecimento fica desprovido de

qualguer farmacéutico.

Praga Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba — Parand




Assembléia Legislativa do Estado do Parana
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Gabinete do Deputado Anibelli Neto  +

Desta forma, o intuito do presente projeto € simplesmente
reforcar a exigéncia da Lei 16.086/2009, obrigando as farmdcias a
afixar. além do nome e do CRF do farmacéutico responsavel, uma foto
do mesmo. $é assim o consumir poder@ identificar o profissional e,

assim, saber se 0 mesmo enconira-se no estabelecimento.

Diante dessas consideracdes, contamos com o apoio dos

nobres pares para a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessdes, 26 de junho de 2012.

ANTONIO ANIBELLI NETO
Deputado Estaducl
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PARECER AO PROJETQ DE LEI N° 306/2012 \

PROJETO DE LEI N°.: 306/2012
AUTOR: DEPUTADO ESTADUAL ANTONIO ANIBELLI NETO

SUMULA: ALTERA A LEl ESTADUAL N° 16.086, DE
17/04/2008, QUE DISPOE QUE OS RESPONSAVEIS
PELAS FARMACIAS E DROGARIAS ESTABELECIDAS NO
ESTADO DEVERAO AFIXAR PLACA, EM LOCAL VISIVEL
AO PUBLICO, CONTENDO NOME E NUMERO DE
INSCRIGAO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA —
CRF, DO TECNICO (FARMACEUTICO) RESPONSAVEL,
BEM COMO O SEU HORARIO DE TRABALHO.

EMENTA: PROTECAO E DEFESA DA SAUDE.
ALTERACAO DO ARTIGO 1° DA LEI N°
16.086/2009. INCLUSAO NO TEXTO LEGAL.
FOTO DO TECNICO (FARMACEUTICO)
RESPONSAVEL NAS PLACAS AFIXADAS NAS
FARMACIAS E DROGARIAS. INFORMAGAO.
ART. 124 REG. INTERNO DA ALEP. ART. 24, CF.
LEGALIDADE. CONSTITUCIONALIDADE.
PARECER FAVORAVEL. APROVAGAO.

PREAMBULO

O PRESENTE PROJETO DE LEI, DE AUTORIA DO DEPUTADO ESTADUAL ANTONIO
ANIBELLI NETO, TEM POR FINALIDADE ALTERAR A LE! N° 16.088, DE 17 DE ABRIL DE 2009 A FIM
DE ATRIBUIR NOVA REDAGAO AO ARTIGO 1°, DA MENCIONADA LEI, INCLUINDO A FOTO DO TECNICO
(FARMACEUTICO) RESPONSAVEL, NAS PLACAS QUE DEVERAQ SER AFIXADAS EM LOCAL VISIVEL
AO PUBLICO.
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FUNDAMENTACAO
DE INiclo, cOMPETE A ComisSAO DE CONSTITUIGAQ E JUSTIGA, EM

CONSONANCIA AO DISPOSTO NO ARTIGO 33-A, INCISO | DO REGIMENTO INTERNO DA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA, VERIFICAR A CONSTITUCIONALIDADE,

LEGALIDADE, LEGITIMIDADE DO PROPONENTE, BEM COMO A TECNICA LEGISLATIVA ORA UTILIZADA!

ART. 33— A. CABE A COMISSAQ DE CONSTITUICAQ E JUSTICA:

I - EMITIR PARECER SOBRE AS PROPOSICOES QUANTO A SUA CONSTITUCIONALIDADE,
LEGALIDADE, JURIDICIDADE, ADEQUACAQ REGIMENTAL E CARATER ESTRUTURAL, EM
FACE DO QUE DISPOE A LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE
1998 E ALTERACOES POSTERIORES.

DE ACORDO COM A DETERMINAGAQ DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE

LEIS, CUMPRE RESSALTAR A COMPETENCIA DO NOBRE DEPUTADO PARA APRESENTAR O PROJETO

DE LE] ORA EM TELA, CONFORME DISPOE O ARTIGO 124:

ART._124 - A INICIATIVA DOS PROJETOS CABERA A QUALQUER MEMBRO DA
ASSEMBLEIA, AO_GOVERNADOR, DOS TRIBUNAIS E AQ MINISTERIO PUBLICO, QUE
PODERAO SOLICITAR O SEU ARQUIVAMENTO OU A SUA RESTITUICAO, EM QUALQUER
FASE DE SUA TRAMITAGCAQ.

PARAGRAFO UNICO. TODOS OS PROJETOS, RESSALVADA A COMPETENCIA EXCLUSIVA
DO _GOVERNADOR, DOS TRIBUNAIS E DO MINISTERIO PUBLICO, TERAQ ORIGEM NA

ASSEMBLEIA, SOB A INICIATIVA DE QUALQUER DEPUTADO OU COMISSAQ.

ESTE E O ENTENDIMENTO DA CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARANA!
ART, 65 - A INICIATIVA DAS LEIS COMPLEMENTARES E ORDINARIAS CABE A QUALQUER

MEMBRO OU COMISSAO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, AO GOVERNADOR DO ESTADO,

AO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA, AO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA E

AOS CIDADAOS, NA FORMA E NOS CASOS PREVISTOS NESTA CONSTITUICAQ.

PORTANTO, FICA EVIDENCIADA A COMPETENCIA DO NOBRE PARLAMENTAR PARA

REALIZAR A PROPOSITURA DO PRESENTE PROJETO DE LEI UMA VEZ QUE NAO AFRONTA NENHUMA

NORMA VIGENTE DO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO.

Praga Nossa Senhora da Salete s/n° - Gabinete 702 — 7° andar
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CUMP'R'E-GBBgﬁ\JAR, SOBRE A LEI ESTADUAL N° 16.086, DE 17 DE ABRIL DE \

QUE DETERMINA, NOS TERMOS DO ART. 1°:
“OS RESPONSAVEIS PELAS FARMACIAS E DROGARIAS ESTABELECIDAS NO ESTADO
DEVERAQ AFIXAR PLACA, EM LOCAL VISIVEL AQ_PUBLICO, CONTENDO NOME E

NUMERO DE INSCRICAC NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA — CRF, DO TECNICO
{FARMACEUTICO) RESPONSAVEL, BEM COMO O SEU HORARIO DE TRABALHO,”

TODAVIA, O PRESENTE PROJETO OBJETIVA ALTERAR TAL REDAGAO PARA O FIM DE
INCLUIR A_INFORMAGAO - FOTO DO TECNICO (FARMACEUTICO) RESPONSAVEL, NAS PLACAS
PREVISTAS NA MENCIONADA LEL.

CONFORME JUSTIFICATIVA DO AUTOR, "ALGUMAS FARMACIAS POSSUEM APENAS
UM FARMACEUTICO RESPONSAVEL E FUNCIONAM POR VINTE E QUATRO HORAS
ININTERRUPTAMENTE, SENDQ QUE NOS HORARIOS DE ALMOGO E NOS INTERVALOS
INTRAJORNADA E INTRAJORNADA DE TAL FUNCIONARIO, O ESTABELECIMENTO FICA DESPROVIDO
DE QUALQUER FARMACEUTICO.”

DESSA FORMA, NOTA-SE QUE O ASSUNTO DIZ RESPEITO A SAUDE PUBLICA E O
OBJETO DA PRETENSA LEI ESTA RELACIONADO COM O ACESSO A INFORMAGAO.

ASSIM, CUMPRE SALIENTAR QUE A CONSTITUIGAO FEDERAL NO SEU ARTIGO 24,
X!l DESTINA A COMPETENCIA CONCORRENTE DA UNIAO, ESTADOS E DISTRITO FEDERAL PARA

LEGISLAR NA AREA DE SAUDE, VEJAMOS:
ART. 24°. COMPETE A UNIAO, AOS ESTADOS E AQ DISTRITO FEDERAL LEGISLAR

CONCORRENTEMENTE SOBRE:

Xl - PREVIDENCIA SOCIAL, PROTECAO E DEFESA DA SAUDE.

NO MESMO SENTIDO E A PREVISAO DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DO PARANA,

ART. 13, INCISO XI|, CONFORME SEGUE:
ART. 13. COMPETE AO ESTADO, CONCORRENTEMENTE COM A UNIAO, LEGISLAR

SOBRE:

Xl - PREVIDENCIA SOCIAL, PROTECAQ E DEFESA DA SAUDE.
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VER QUE O PRESENTE PROJETO OBJETIVA DIVULGAR O ACE
INFORMAGAO; TRATA-SE DE DIREITO ASSEGURADO PELA CARTA MAGNA NAO SENDO ADMISSIVEL
RESTRINGIR PESSOAS OU GRUPOS DE PESSOAS, DEVERA ESTAR AO ALCANCE DE TODOS DE
FORMA IGUALITARIA, CONFORME ART. 5°, INCISO XIV DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA:

ART, 5°. TODOS SAQ IGUAIS PERANTE A LE], SEM DISTINCAO DE QUALQUER NATUREZA,

GARANTINDO-SE_AOS BRASILEIROS E AOS ESTRANGEIROS RESIDENTES NO PAIS A
INVIOLABILIDADE DO DIREITO A VIDA, A LIBERDADE, A IGUALDADE, A SEGURANCA E A

PROPRIEDADE, NOS TERMOS SEGUINTES:

XIV-E ASSEGURADQ A TODOS O ACESSO A INFORMACAQ E RESGUARDADOQ O SIGILO

O DA FONTE, QUANDO NECESSARIO AO EXERCICIO PROFISSIONAL

SALIENTA-SE, AINDA, UMA VEZ POSSIBILITADO O ACESSO, A INFORMAGAO TORNA-
SE PUBLICA, DAl DECORRENDO O DIREITO DE TODOS RECEBEREM-NA E EXIGIREM-NA.

PORTANTO, SEM REALIZAR ANALISE MERITORIA, O PROJETO EM TELA POSSUI
ADEQUAGAO LEGAL E CONSTITUCIONAL. ASSIM, PERFEITAMENTE POSSIVEL O PRESENTE
ASSUNTO SER OBJETC DE LEL.

POR FIM, QUANTO A TECNICA LEGISLATIVA, INEXISTEM OBICES AO DISPOSTO PELA

LEl COMPLEMENTAR N° 95/98.

CONCLUSAO
) DIANTE DO EXPOSTO, OPINA-SE PELA APROVAGAO DO PRESENTE PROJETO DE
LEI, EM VIRTUDE DE SUA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE.

SALA pAs ComissOES, 10 DE JULHO DE 2012
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Assembleia Legislafiva do Estado do Paral
Centro Leg:s!at;vo Presidente Anibal Khury
COMISSAQ INDUSTRIA E COMERCIO

PARECER PL N°, 306/12

Autor: Dép. Antonio Anibelli Neto.
Relator: Toninho Wandscheer.
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Stimula: ALTERA A LEI ESTADUAL N° 16.086, DE 17 DE ABRIL DE 2009, QUE
DISPOE QUE OS RESPONSAVEIS PELAS FARMACIAS E DROGARIAS ESTABELECIDAS
NO ESTADO DEVERAO AFIXAR PLACA, EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO, CONTENDO
NOME E NUMERO DE INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMAGIA - CRF, DO
TECNICO (FARMACEUTICOJ RESPONBAVEL BEM COMO O SEU 'HORARIO DE
TRABALHO.
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O presente pmjeto de Lel possui relevante mteresse publico evitando o
uso excessivo, abusivo e indiscriminado, como tem ocorrido até agora.
Diante do exposto, opina-se pelo PARECER FAVORAVEL sob a forma

da EMENDA ADITIVA
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Curitiba, 20'dé agosto de 2012.




Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
COMISSAO INDUSTRIA E COMERCIO i

EMENDA ADITIVA DE AUTORIA DO DEPUTADO ANTONIO AR
NETO APROVADA PELA COMISSAO DE INDUSTIA E COMERCIO,
INTERPOSTA AO PL N°.'306/2012.

- 5 '5,'

“Altera’o artigo 1°. — Os responsaveis pelas farmacias, drogarias, farmécias de
. manipulacao e homeopatfa estabelecgdas no Estado do Parana deverdo afi Xar-
placa, em local visivel ao pubjlco contendo o home, a foto. e o ntimero de
inscricdo no C, R. F - Cohse’lho Régional de Farméma responsavel, dos,
farmac:eutlcos substltutos é asmgtenles bem tiomd o seu horario de trabalho

-

~DEPYTADO ANDRE BUENO "
¢ PRESIDENTE‘Cd Y ISSAO INDUSTRIA E:coMER

D’EPUTADO ;roum 4 ‘
B RELATOR
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituicdo e Justica

PARECER DA EMENDA ADITIVA DA COMISSAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
AO PROJETO DE LEI 306/2012

Projeto de Lei n° 306/12
Autor da emenda: Deputado Antonio Anibelli Neto.

_ SUmula: Altera a Lei Estadual n® 16,086, de 17
s de abrii de 2009, que "dispbe que os
% responsdveis pelas farmacias e drogarias
estabelecidas no Estado deverGo afixar
placa, em local visivel ao publico, contendo
nome e numero da inscrigdo no Conselho
Regional de Farmdcia - CRF, do técnico
(farmacéutico) responsdvel, bem como o seu
hordrio de trabalho”.

EMENTA: EMENDA ADITIVA DA COMISSAO DE
INDUSTRIA E COMERCIO. ARTS. 33-A, 137, §3° E
141, 1| TODOS DO REGIMENTO INTERNO.
INCLUSAO DE FARMACIAS DE MANIPULACAO E
HOMEOPATIA NA AMPLITUDE DA LEI ESTADUAL
16.086, DE 17 DE ABRIL DE 2009
PROCEDIBILIDADE. ART. 11 LC 95/98.
LEGALIDADE. PARECER PELA APROVAGAO.

LY
.

oD

PREAMBULO 5

O Projeto de Lei 306/2012, de autoria do nobre
Deputado Anibelli Neto, visa incluir a obrigatoriedade de foto do
farmacéutico na atual Lei 16.086/2009.

Praga Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba — Parand
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituigdo e Justica

A Emenda Aditiva visa incluir nas obrigateriedade:

dc% S/
’

Lei 16.086/2009 as “farmacias de manipulacdo e homeopatia”, alem das

farmdacias e drogarias ja previstas na referida lei.

FUNDAMENTACAO

Primeiramente, cumpre verificar se a apresentagdo da

presente Emenda encontra respaldo no Regimento Inferno:

Arl, 141, As proposigdes poderdo ser emendadas nas seguintes
oportunidades:

Il - nas Comissdes, pelos respeclivos relatores, por qualquer

membro da Comissdo ou ainda por qualquer Deputado,

conforme o disposto no artigo 51, § 3° deste Regimento,;

Arl. 137. As emendas sdo supressivas, substitutivas, aditivas ou
medificativas.

§ 30 Emenda aditiva é a proposicéo que se acrescenta & outra.

§ 50 Ndo serd admissivel emenda substitutiva ou aditiva que néo
tenha relagao direta ou imediata com a matéria da proposi¢ao

principal.

A Emenda Supressiva foi apresentada na Comissdo de
Industria e Comeércio pelo seu relator, conforme o disposto no art. 141, Il do

Regimento Interno.

Assim, enconfra-se coerente ao procedimento

preconizado no Regimento Interno para sua procedibilidade.
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituicdo e Justica

Verificada seus requisitos regimentais, CcuUR
esclarecer que compete a esta Comissdo de Constituicdo e Justica aindd
a andlise quanto a legdlidade e constituciondlidade da Emenda
Supressiva, com a verificag@o de legitimidade e técnica legislativa,

conforme tutela o Regimento Interno desta Assembleia Legislativa:

Art. 33 - A. Cabe & Comissdo de Constituigdo e Justiga:

| - emilir parecer sobre as proposicbes quanto a sua
consfitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequagdo
regimental e cardter estrutural, em face do que dispbe a lLei
Complementar 95, de 26 de fevereiro de 1998 e alteragoes

posteriores.

Referida emenda, altera o art. 1° do Projeto de Lei,
objetivande incluir Farmdacias de Manipulag@o e Homeopatia as regras da
Lei Estadual 16.086, de 17/04/2009.

Desta forma, verifica-se que a presente Emenda
Modificativa estd de acorde ao projeto de lei apresentado, ndo
descaracterizando sua esséncia e ampliando a abrangéncia da Lei para
incluir Farmécias de Manipulac&o e Homeopatia, as quais também
contam com responsd@vel técnico farmacéutico que deve ser inscrito no

Conselho Regional de Farmdcia - CRF.
Destarte, a Emenda estd apta a prosperar nesia

Comissdo de Constitvicdo e Justica, sendo plenamente vidvel

juridicamente e estando adaptada ao Regimento Interno.
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52 |

Por fim, inexistem Obices quanfo & técnica legislativg

disciplinada pela Lei Complementar Federal n® 95/98.

CONCLUSAO

Vale A

[Ratid s AdTIVA Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO da
Emenda Meslifieadivag da ComissGo de IndUstria e Comércio ao Projeto de

Lei 306/12, por estar de acordo com as disposicdes regimentais e ndo ferir

o2

a constitucionadlidade, legalidade, tampouco o disposto na Lei

Complementar 95/98.

Sala das Comissdes, 18 de sgtembro de 2012,

Praca Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba — Parand 3
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
2% Sessédo Legislativa — 172 Legislatura
Comisséo de Satde

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 306/2012

Sumula: Altera a Lei Estadual n® 16.086
de 176 de abril de 2009, que " dispbe
que os responsaveis pelas farmacias e
drogarias estabelecidas no Estado
deverao afixar placa, em local visivel ao
publico, contendo nome e numero de
inscricdo no Conselho Regional de
Farmacia - CRF, do técnico
(farmacéutico) responsavel, bem como
o seu horario de trabalho.

PREAMBULO

O presente Projeto de lei, de autoria do Deputado Anibelli Neto
dispbe que os responsaveis pelas farmacias e drogarias estabelecidas no Estado
deverao afixar placa, em local visivel ao publico, contendo nome e ntimero de inscrigdo
no Conselho Regional de Farmacia —~ CRF, do técnico (farmacéutico)
responsavel, bem como o seu horario de trabalho que estabelece ¢ peso maximo do
material escolar dos alunos de estabelecimentos de ensino publicos e privados, no
ambito do Estado do Parana.

FUNDAMENTAGCAO

Recebeu parecer favoravel da Comissao de Constituicao e Justica.

No que se refere a analise desta comissdo, constaiamos que o
projeto visa permitir que os consumidores possam ter ciéncia de quem € o responsavel
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PAR
2% Sessédo Legislafiva — 172 Legislatura
Comissé&o de Saude

presente na farmacia onde compram seus medicamentos , auxiliando os 6rgédos
publicos na fiscalizagdo do cumprimento da Lei Federal.

CONCLUSAO

Diante do exposto, certo da importancia do projeto de lei em
discussdo opina-se pelo parecer FAVORAVEL desta Comissdo de Salde e a
continuidade de sua tramitagdo nesta casa de leis.

Sala das comissoes, em 06 de novembro de 2012

NELSON LUERSEN
J RELATOR

i T
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Assembleia Legislativa do Estado do Parana

COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
22 Sess&o Legislativa — 172 Legislatura

Presidente: Deputado Paranhos
Vice-Presidente: Deputado Adelino Ribelre
Membros Titulares: Deputado Nereu Moura, Deputado Pedro Lupion,
Deputado Péricles de Holleben Mello e Deputada Rose Litro

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 306/2012

Suamula: Altera a Lei Estadual n° 16,086, de 17 de
abril de 2009, que dispbe que 0s responsaveis
pelas farmacias e drogarias estabelecidas no

*O Estado deverado afixar placa, em local visivel ao
publico, contendo nome e nimero de inscrigdo no
Conselho Regional de Farmacia — CRF, do técnico
(farmacéutico) responsavel, bem como o seu
horario de trabalho.

Autor: Deputado Antonio Anibelli Neto

Justificativa: Dar efetividade & obrigag@o legal em manter um farmacéutico em
periodo integral junto as farmacias e drogarias.

Pareceres favoraveis: Comiss&o de Constituigédoc e Justiga, Comissao de Industria e
Comeércio (com Emenda) e Comissio de Saude.

O PARECER

Quanto a competéncia desta Comissdo, in verbis:

“Art.33-P Compete & Comissdo de Defesa do
Consumidor manifestar-se sobre toda e qualquer
proposicdo relacionada a defesa do consumidor, bem
como receber, avaliar e investigar denuncias relativas &
violagdo dos direitos do consumidor.”

Diante do tema exposto esta Comisséo € competente para apreciar
e emitir o devido parecer.

Desta feita, a justificativa apresentada pelo parlamentar proponente
do Projeto de Lei é suficiente para balizar a sua apresentacdo, uma vez que, trata da
prote¢do dos interesses do consumidor.

Praga Nessa Senhera da Salete, s/n - 80530-911 - Centro Civico - Curitiba - Pr
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Assembleia Legislativa do Estado do Parana
COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

22 Sesséo Legislativa — 172 Legislatura
Presidente: Deputado Paranhos
Vice-Presidente: Deputade Adelino Ribeiro
Membros Titulares: Deputado Nereu Moura, Deputado Pedro Lupion,
Deputado Péricles de Holleben Mello e Deputada Rose Litro

Por outro lado, o objetivo a ser atingido com o Projeto de Lei esta
em consonancia com os ditames do Direito do Consumidor, haja vista buscar a

seguranga € o acesso a informagdo pelo consumidor quando da aquisicac de
medicamentos.

Cumpre ressaltar que o mecanismo apresentado pelo Projeto é
adequado ao propoésito da Lei, que visa garantir a presenga do farmacéutico
enquanto em atividade a farmacia ou drogaria.

Assim, ndo havendo obice legal, emite-se parecer favoravel ao
prosseguimento da tramitagdo do presente Projeto de Lei.

E o Parecer.

Sala das Comissoes, em { ;P ¥20 de 2012.

Deputada Rose Litro
Relatora
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SUBEMENDA SUBSTITUTIVA GERAL

Ao Projeto de Lei n° 306/12
Emenda de Plendrion® Ol
DAP___L6 MR 708

wmﬂam;w_--

Sumula: Altera o art. 1° da Lei
Estadual n° 16.086/09.

O

Art. 1° Fica alterado o art. 1° da Lei Estadual n°® 16.086, de 17 de
abril de 2009, que passa a contar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Os responsaveis pelas farmacias, drogarias, farmécias de
manipulagdo e homeopatia estabelecidas no Estado deveréo afixar placa, em
local visivel ao publico, contendo nome, foto e nimero de inscricdo no
Conselho Regional de Farméacia - CRF do técnico (farmacéutico)
responsavel, dos farmacéuticos substitutos e assistentes, bem como o seu
horario de trabalho.”

Art. 2° Esta Lej entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessodes, 26 de margo de 2013.

14:31 2676372013 802356 D FESURLLIA LEGISLATI 00 PARRER
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PARECER A SUBEMENDA SUBSTITUTIVA GERAL DE PLENARIO
AO PROJETO DE LEI N° 306/2012

Projeto de Lei n° 306/2012
Subemenda Substitutiva Geral de Plenario

& SUMULA: Altera a Lei Estadual 16.086 de 2009, que
dispGe que os responsédveis pelas farmécias e drogarias
estabelecidas no Estado deverdo afixar placa, em local
visivel ao ptablico, contendo nome e ndimero de
inscri¢io no Conselho Regional de Farmécia - CRF, do

< técnico (farmacéutico) responsédvel, bem como o seu

horério de trabalho.

EMENTA: SUBEMENDA SUBSTITUTIVA.
POSSIBILIDADE. ARTS. 141, 1 E 137, §2°, REGIMENTO
@ INTERNO ALEP. CONSIITTUCIONAL. PARECER
PELA APROVACAO DA SUBEMENDA
SUBSTITUTIVA GERAL DE PLENARIO.

= H -
PREAMBULO

O Projetode;Lei em andlise, de autoria do deputado Anténio Anibelli
Neto, tem por objetivo alterar a Lei Estadual 16.086 de 2009, que dispde que

os responséveis pelas farmacias e drogarias estabelecidas no Estado deverdo

Assembleia Legislativa do Parand | Praga Nossa Senhora de Salete, s/n.5, Centro Civico, CEP 80530-911.
Curitiba, Estudo do Parand, Brasil. | Telefone: + 55 41 3350-4298
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afixar placa, em local visivel ao publico, contendo nome e nimero de
inscri¢do no Conselho Regional de Farmacia - CRF, do técnico (farmacéutico)

responsavel, bem como o seu horédrio de trabalho.

Ocorre que, em data de 26 de margo, a presente proposigdo recebeu
Emenda Modificativa de Plenério. Por esta razdo é que a referida Emenda

submete-se agora, a andlise de constitucionalidade por esta Comisséo.

FUNDAMENTACAO

De inicio, compete a Comissdo de Constituicdo e Justica, em
consonancia ao disposto no artigo 33-A, I, do Regimento Interno da
Assembléia Legislativa do Estado do Paran4, verificar a constitucionalidade,
legalidade, legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa ora
utilizada:

Art. 33-A Cabe a Comissao de Constitui¢ao e Justica:

I - emitir parecer sobre as proposicies quanto 4 sua
constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequagdo
regimental e cardter estrutural, em face do que dispde a Lei
Complementar Federal no 95, de 26 de fevereiro de 1998 e

alteragGes posteriores.

Desta forma, evidencia-se que a Comissdo de Constituicdo e Justica

Lot

nio adentra no mérito da matéria em questdo.
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O Regimento Interno desta Casa de Leis estabelece as oportunidades

em que podem ser emendadas as proposi¢Ges:

Art. 141. As proposicdes poderdo ser emendadas nas seguintes

oportunidades:
I - ao iniciar a discusso, desde que apoiadas por cinco Deputados;

I - nas comissGes, pelos respectivos relatores, por qualquer
membro da Comissdo ou ainda por qualquer Deputado, conforme

o disposto no artigo 51, §3° deste Regimento.

Portanto, verifica-se que foi respeitado o inciso I do artigo 141 do

Regimento Interno da Assembléia Legislativa do Estado do Parané.

O Regimento Interno, em seu art. 137, §2°, prevé a possibilidade em se
ofefecer emendas ao projeto de lei apresentado, classificando-se como
modificativa aquela proposicdo que altera outra mas ndo descaracteriza sua

esséncia.

Art. 137. As emendas sdo supressivas, substitutivas, aditivas ou

modificativas.

§ 2° Emenda substitutiva é a proposicio apresentada como
suceddnea de outra. Denomina-se substitutivo quando abrange o

seu conjunto.

-
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Desta forma, verifica-se que as emendas ora em tela estio
perfeitamente coerente com os ditames constitucionais ndo encontrando

nenhum empecilho para prosperar.

CONCLUSAO

Diante do exposto, uma vez atendidos os tramites legais, opina-se pela
. e Ao
@ APROVACAO da presenf‘é%m da Substitutiva de Plenario.

Curitiba, Og ()\ QJ'JL de 200 o

o
’
Siudl :
LSON JUSTUS BERNARD)Z{ RIBAS CARLI
Presidente Relator

¥ G
AConiro Civico, CEP 80530-91 1.
55 41 3350-4298
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Projeto de Lei n® 343i3

Sumula: Dispoe sobre a obrigatoriedade da
adogao de pulseiras de identificacdo em
criangas até doze anos em eventos publicos
realizados em locais abertos no Estado do

Parana.

Art. 1° - Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento gratuito
de pulseiras de identificacao em todos os eventos publicos realizados em locais
abertos e que venham a concentrar, ainda que potencialmente, mais de cento e

cinquenta pessoas.

Paragrafo Unico - As pulseiras de que trata o “caput” serdo fornecidas a
criangas e jovens abaixo de doze anos, mediante simples solicitag@o e retirada
pelos pais ou responsaveis, ao responsavel pela realizagao do evento.

Art. 2° - A pulseira de identificagao devera ser dotada de sistema que
impeca sua reutilizagdo, ser inviolavel e nac transferivel, resistente a agua, nao
toxica e hipoalergénica, com sistema de fechamento seguro.

Art. 3° - A pulseira devera conter as informagbes essenciais para a
identificagéo dos menores.

Paragrafo unico - As informagdes essenciais para a identificagdao dos
menores e os procedimentos para a sua realizagdo serdo regulamentados pelo

Poder Executivo.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei em 180 dias.
Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessodes, 07 de agosto de 2013.

L

-~ WILSON QUINTEIRO

Deputado Estadual - PSB

14154 97/02/2013 036794 DR RSELEIR LESISLATIIR 00 PIRRA




£

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL WILSON QUINTEIRO

JUSTIFICATIVA

A aprovacéo deste projeto é de extrema importancia, pois evitara a perda de
criangas € jovens de seus pais em eventos ptiblicos com grande concentragédoe de
pessoas em locais abertos, fato esse infelizmente recorrente, que, com simples
medidas, pode ser mitigado, como por meio da adogio de pulseiras de
identificagéo das criangas.

Um dos maiores medos da maioria dos pais ao levar criangas para esse tipo
de eventos publicos com grande concentragdo de pessoas em locais abertos € a
facilidade com que as criangas podem se distrair brincando e se perderem entre
tantas pessoas.

O projeto de lei proposto & que a identificag@o fique mais facil, pois na
pulseira deverdo constar minimamente os seguintes dados: cédigo de barra, nome
da crianca, dos pais ou responsaveis que estardo presentes no local do evento,
endere¢o completo, telefones de contato, bem como informacgdes relevantes sobre
a saude de crianca.

O objetivo primordial € aumentar a seguranga dos pais em relagao a esse
tipo de evento, além de prover os profissionais da seguranca de facilidade maior
de identificar os parentes dessas criancas.

Nesse sentido, a Lei Federal n°® 8.069, de 1980, que dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente assim assevera:

"Art. 7° - A crianga e o adolescente tém direito a protegao a vida e a saude,
mediante a efetivagé@o de politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o
desenvolvimento sadio e harmonioso, em condicdes dignas de existéncia.

Art. 15 - A crianca e o adolescente tém direito a liberdade, ao respeito e a
dignidade como pessoas humanas em processo de desenvolvimento e como
sujeitos de direitos civis, humanos e sociais garantidos na Constituicéo e nas leis.

Art. 16 - O direito a liberdade compreende os seguintes aspectos:

| - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios,
ressalvadas as restricoes legais;

Il - opiniao e expressao;
Itl - crenca e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;
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V - participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminacao;
VI - participar da vida politica, na forma da lei;
VIi - buscar reflgio, auxilio e orientagao.

Art. 17 - O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade
fisica, psiquica e moral da crianga e do adolescente, abrangendo a preservagao da
imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, idéias e crencgas, dos espagos
e objetos pessoais.

Art. 18 - E dever de todos velar pela dignidade da crianga e do adolescente,
pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano, viclento, aterrorizante,
vexatorio ou constrangedor.”

Diante ao exposto, com vistas a conferir o resguardo e a efetividade dos
direitos acima tutelados, confio no apoio dos meus pares a esse projeto de lei de
relevante interesse publico.
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PARECER AO PROJETO DE LEI N° 349/2013

Projeto de Lei n® 349/2013
Autor: Deputado Wilson Quinteiro

umula: Dispde sobre a obrigatoriedade de
adocdo de pulseiras:de identificacdo em criangas
pté doze anos em eventos puablicos realizados erp
ocais abertos no-Estado do Parand. -

EMENTA: IDENTIFICACAO DE MENOR.
EVENTO PUBLICO. RESPONSABILIDADE DE
FISCALIZACAO SUPLEMENTAR AOS
ESTADOS. POSSIBILIDADE. COMPETENCIA
LEGISLATIVA ESTADUAL. INTERESSE
ESTADUAL. ART. 24, INCISO XV DA CF. LEI
FEDERAL N° 8.069/90. APLICABILIDADE.
APROVAGAO. PARECER FAVORAVEL.

RESUMO

O presente projeto de lei, de autoria do Deputado Wilson Quinteiro, tem por
objetivo obrigar a identificagdo de menores de doze anos por meio de pulseiras em
todos os eventos publicos que ocorreréo no Estado do Parana.

As pulseiras deverdo ser utilizadas por criancas com menos de 12 anos de
idade e serdo fornecidas mediante simples solicitagdo dos pais ‘ou responsaveis.
Ademais, o projeto fixa as caracteristicas materiais que 'a pulseira de identificacéo
deve ter, ressaltando que devera ser empregada, em sua confecgdio, tecnologia
que impeca reutilizacgo, ser inviolavel e nado transferivel, resisténte & dgua, ndo

toxica e hipoalergénica, com sistema de fechamento seguro.

A proposi¢do determina ainda que a pulseira deveré conter as informagdes

essencials para a identificagdo das criangas, sendo que o objetivo é ajudar a
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prevenir ou solucicnar eventuais desaparecimentos que possSam OCOITer nesses

eventos.

FUNDAMENTACAQO

De inicio, compete & Comissao de Constituigdo e Justiga, em consonancia
ao disposto no artigo 33 “A”, [ do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do
Estado do Parana, verificar a constitucionalidade, legalidade, legitimidade do

proponente, bem como a técnica legislativa ora utilizada:

Art. 33-A - Cabe as comissdes permanentes,

observada a competéncia especifica:

I — emitir parecer sobre as proposi¢des quanto a sua
constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
adequacao regimental e carater estrutural, em face do
que dispoe a Lei Complementar 95, de 26 de fevereiro

de 1998 e alteragdes posteriores.

Ademais, verifica-se que o nobre deputado detém a competéncia necessaria
para apresentar o projeto de lei ora em tela, conforme dispde o artigo 124 do

Regimento [nterno desta Casa de Leis:

Art. 124 - A iniciativa dos projetos cabera a qualquer
membro da Assembléia, ao Governador, dos Tribunais
e ao Ministério Publico, que poderdo solicitar o seu
arquivamento ou a sua restitui¢do, em gqualguer fase
de sua tramitagdo. (Grifo nosso)
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Paragrafo Gnico. Todos os projetos, ressalvada a
competéncia exclusiva do Governador, dos Tribunais
e do Ministério Piblico, terdo origem na Assembléia,

sob a iniciativa de qualquer Deputado ou Comissao.

Corrobora deste entendimento, a Constituicdo do Estado do Parana,
observe-se:

Art. 65 - A iniciativa das leis complementares e
ordinarias cabe a qualquer membro ou comissdo da
Assembléia Legislativa, ao Governador do Estado, ao
Presidente do Tribunal de  Justicga, ao
Procurador-Geral de Justica e aos cidadaos, na forma

e hos casos previstos nesta Constituicdo. (Grifo
nosso)

A Constituicdo Federal estabelece, em seu art. 24, XV, competéncia
legislativa concorrente entre a Uniélo, os Estados e o Distrito Federal para a edigao
de normas sobre a prote¢do a infancia e a juventude.

“Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito
Federal legislar concorrentemente sobre:
XV - protecdo a infancia e a juventude;”

Editada a Lei Federal n° 8,069, de 1990, que contém o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, cabe aos Estados suplementar essa lei, no que for cabivel. E a
protecdo de criancas de até 12 anos de idade mediante a obrigatoriedade da
adogdo de pulseiras de identificacdo em eventos publicos realizados em locais
abertos no- Estado enquadra-se nessa competéncia legislativa suplementar.
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Importante ressaltar que as informag0es pessoais de criangas que constem
de pulseiras oferecidas pelo poder plblico estadual podem prevenir ou, no minimo,

auxiliar o seu encontro em caso de eventual desaparecimento.

Por outro lado, € de salientar que a andlise desta Comissdao deve se
restringir aos aspectos juridico-constitucionais; especialmente porque a proposicéo
passara pelo crivo do mérito em plenario, podendo vir a sofrer alteragdes no que

for cabivel para apetfeigoar o projeto em questio.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o Projeto em andlise nédo encontra
Obice nos requisitos da Lei Complementar n°. 95/98, a qual dispde sobre a
elaboragao, a redacao, a alteracéo e a conso[idlaqéo das leis.

CONCLUSAQ

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGCAO do presente Projeto de Lei,
em virtude de sua LCONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE.

Sala das Comissﬁesﬁde outubro de 2013.

b
-
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA, DO
ADOLESCENTE E DO IDOSO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 349/2013

PREAMBULO

O presente projeto de Lei n° 349/2013, de autoria do Deputado Wilson
Quinteiro, dispde sobre a obrigatoriedade de adogfo de pulseiras de identlﬁcar;ﬁo em
criangas até doze anos em eventos piiblicos realizados em locais abertos no Estado

do Parana.

FUNDAMENTACAO

A matéria ji recebeu a andlise da constitucionalidade e legalidade por
parte da Douta Comissdo de Constituigsio e Justica — CCJ, que apresentou parecer

favoravel.

Chamada a opinar a Comissdo de Defesa dos Direitos da Crianga, do
Adolescente e do Idoso, encontrou méritos indiscutiveis no Projeto de Lei em tela,
pois a proposta tem por objetivo evitar a perda de criangas e jovens de seus pais em

eventos publicos com grandé concentragio de pessoas.

A crianga ¢ o adolescente gozam de direitos fundamentais, previstos

na Convengdo sobre os Direitos da Crianga, elaborada na Assembléia Geral das

Praga Nossa Senhora da Salete, s/n - Edificio Presidente Tancredo Neves
Gabinete 106 — CEP; 80530-911- Curitiba - PR
Tel.: (41) 3350-4039 / 3350-4239
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NagGes Unidas, em 20 de Novembro de 1989 e ratificada pelo Brasil, por meio do
Decreto Federal n° 99.710, de 21 de Novembro de 1990.

O artigo 3° da Convengéo sobre os Direitos da Crianga dispe que:

“Artigo 3

1. Todas as ag¢des relativas as criancas, levadas a
efeito por institui¢cdes piblicas ou privadas de bem
estar social, tribunais, autoridades administrativas ou
orgios legislativos, devem considerar,
primordialmente, o interesse maior da crianca.
2. Os Estados Partes se comprometem a assegurar 4
crianga a protegdo e o cuidado que sejam necessirios
O para seu bem-estar, levando em consideragio os
direitos e deveres de seus pals, tutores ou outras
pessoas responsiavels por ela perante a lei e, com essa
finalidade, tomario todas as medidas legislativas e
administrativas adequadas.
3. Os Estados Partes se certificario de que as
instituigdes, os servigos e os estabelecimentos
encarregados do cuidado ou da protegio das criangas
cumpram com os padrdes estabelecldos pelas
autoridades competentes, especialmente no que diz
respeito & seguranca e & safide das criancas, ao
namero e 4 competéncia de seu pessoal e A existéncia
de supervisio adequada.”

O pardgrafo 1° do artigo 9° da Convengfio sobre os Direitos da
Crianga disp3e que:

“Artigo 9

1. Os Estados Partes deverdo zelar para que a crian¢a
ndo sefa separada dos pais contra a vontade dos
mesmos, exceto quando, sujeita a revisdo judjcial, as
autoridades competentes determinarem, em
conformidade com a lei e os procedimentos’ legais
cabiveis, que tal separagio é necessiria ao interesse
maior da crlanga. Tal determinagéio pode ser
necessdria em casos especificos, por exemplo, nos
casos em que a crianga sofre maus tratos ou descuido
por parte de seus pals ou quando estes vivem
separados ¢ uma decisio deve ser tomada a respeito
do local da residéncia da crianga.”

Praga Nossa Senhora da Salete, s/n - Edificio Presidente Tancredo Neves
Gabinete 106 — CEP: 80530-911- Curitiba - PR
Tel.: (41) 3350-4039 / 3350-4239
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Ja o Estatuto da Crianga e Adolescente, Lei Federal n® 8.069/90,
detém dentre as suas premissas, a preven¢do contra a ocorréncia de ameagas ou

violagGes dos direitos da crianca e do adolescente.

“Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de
ameaga ou violagio dos direitos da crianca e do
adolescente.”

E direito da crianga e do adolescente participar de eventos piiblicos de
grande circulagdo, preferencialmente acompanhadas de seus pais ou familiares.
Contudo, hé risco real de que esta possa vir a se perder no meio da multiddo, estando

langada a sorte.

O projeto de Lei em aprego vai de encontro aos anseios da sociedade,
pois como ¢ de notério conhecimento piiblico, um dos dramas vividos pelos diversos

Estados da Federagdo & o desaparecimento de criangas e adolescentes.

Evitar que mais criangas desaparecam € um dever da sociedade, razio

pela qual o presente Projeto de Lei vai de encontro a este anseio.

CONCLUSAOQ
Diante do exposto, opinamos pela APROVACAOQ do Projeto de Lei

em apre¢o.

Sala das Comissdes, em 11 de Novembro de 2013

CANTOEA mAz A LIMA

Praca Nossa Senhora da Salete, s/n - Edificio Presidente Tancredo Neves
Gabinete 106 — CEP: 80530-911- Curitiba - PR
Tel.: (41) 3350-4039 / 3350-4239
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COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA

PARECER AO PROJETO DE LEI N2 349/2013

Dispde Sobre a Obrigatoriedade da
adogdo de pulseiras de identificagdo
em criangas até doze anos em
eventos publicos realizados em
locais abertos no Estado do Parana.

RELATORIO

Em exame o Projeto de Lei n? 349/2013, de autoria do

~ deputado Wilson Quinteiro, que dispde sobre a obrigatoriedade

da adogdo de pulseiras de identificagdo em criangas até doze
anos em eventos ptblicos realizados em locais abertos no Estado
do Parana.

Em observagdo ao art. 33-H do Regimento Interno, cabe a
esta Comissdo de Seguranca Publica manifestar-se em relagdo ao
Projeto de Lei em tela.

FUNDAMENTACAO

Chamada a opinar a Comissdo de Seguranga Publica,
encontrou méritos indiscutiveis no Projeto de Lei em tela, pois a

_ proposta visa evitar a perda de criangas de seus pais em eventos

publicos com grande concentracgao de pessoas.

As criangas e os adolescentes gozam de direitos e
garantias fundamentais que estdo previstos na Constituicdo da
Republica federativa do Brasil de 1988.




O artigo 227 da Constituicao Federal dispde que:
“Artigo 227

E dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crian¢a, 20
adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminagao,
exploragdo, violéncia, crueldade e
opressao.”

Nota-se que ainda o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei Federal n? 8.069/90, detém dentre outras

premissas, a prevengdo contra a ocorréncia de ameagas ou
violagdes dos direitos da crianga e do adolescente.

“Art. 52

Nenhuma crian¢a ou adolescente sera

objeto de qualquer forma de |
negligéncia, discriminagdo, |
exploragdo, violéncia, crueldade e
opressio, punido na forma da lei
qualquer atentado, por a¢do ou
omissao, aos seus direitos
fundamentais,”

Toda crian¢a ou adolescente tem o direito de participar
de eventos publicos em locais de grande circulacdo,
preferencialmente acompanhadas de seus pais ou responsavel.
Observa-se contudo, o risco eminente que esta possa vir a se

* perder em meio a multidao.




_ A sociedade, de um modo geral, tem como dever evitd{
que mais criangas desaparecam, razdo pela qual o presente
Projeto de Lei vai de encontro a este anseio.

CONCLUSAO

Procedida minuciosa andlise da Proposi¢gdo, e ainda
considerando o Parecer Favoravel da Comissdo de Constituicdo e
Justica, informa-se que nada encontramos que possa obstar a
sua normal tramitacdo processual legislativa, estando o Projeto
de Lei em condi¢des de merecer o finalissimo exame do Plenario
desta casa.

Em sendo assim, esta Comissdo de Seguranga Publica,
. manifesta-se FAVORAVELMENTE a Proposicdo em epigrafe.

Sala das Comissdes, 03 de dezembro de 2013

Presidentg

D; e eC

utado Roberto Aciolli

| | Relator
|
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GABINETE PARLAMENTAR DO DEPUTADO PARANHOS

Emenda aditiva de 22 Discussao a':::
Projeto de Lei n°® 349/2013

Art. 1°. O artigo 1°, do Projeto de Lei n® 349/2013, passa a vigorar com
seguinte redacao:

“Art. 1°. Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento gratuito de
pulseiras de identificagdo em todos os eventos plblicos realizados em locais
abertos, que concentrem nUmero superior a cento e cinquenta pessoas,
excetuado os eventos religiosos e 0os promovidos por entidades sem fins
lucrativos.”

Art. 2°. Esta emenda aditiva entra e 8. sua publicagéo.

a8 das Sessdes em, 11 de dezembro de 2013.
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DEPUTADO ESTADUAL

Justificativa: S
AN

A presente proposigdo funda-se no fato e
na necessidade de protecdo eventos religiosos, assim como também os
promovidos por entidades sem fins lucrativos, visto que tais pulseiras de
identificag@o, além de necessitarem de grande logistica para cumprimento dos
preceitos contidos no projeto de Lei, geram custos que reduzirao as receitas de
entes que nao visam lucro.




Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constitui¢do e Justica

PARECER A EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 349/13

Projetos de Lei n°® 349/2013
Emenda Aditiva de Plendrio

Umula: = Dispde  sobre
obrigatoriedade  da  adogdo d
pulseiras de deniificacdo e
riangas, ;jovens -e adoléscentes co
@ dade inferior a 16 anos em evento
Ublicos réalizados em' locais aberto
Estgdo do.Pa

v _EMENTA» EMENDA ADITIVA DE
PLENARIO. IMPOSSIBILIDADE. ART. 137,
§3° E §5° E ART. 141, |, DO REGIMENTO
INTERNO DA ALEP. PARECER PELA
REJEICGAO DA EMENDA  ADITIVA
APRESENTADA EM PLENARIO.

PREAMBULO

O O presente Projeto de lei, de autoria do Deputado
Wilson Quinteiro, tem por objetive dispor sobre a obrigatoriedade da
adogdo de pulseiras de identificagdo em criangas, jovens e
adolescentes com idade inferior a 16 anos em eventos publicos

realizados em locais abertos no Estado do Parana.

Praga Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba — Parana




Assembléia Legislativa do Estado do Parand
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituigdo e Justica

Ocorre que, em data de 11 de dezembro de 2013, em
segunda discussGo durante a Sess@o Plendria, o presente projeto de lei
recebeu Emenda Aditiva. Por esta razéo, € que a referida Emenda

submete-se agora, a andlise de constitucionalidade por esta ComissGo.

FUNDAMENTACAO

De inicio, compete & Comissdo de Consfituicto e

@ Justica, em consonancia ao disposto no artigo 33-A, |, do Regimento
Interno da Assembléia Legislativa do Estado do Parand, verificar a
constitucionalidade, legalidade, legitimidade do proponente, bem

como a técnica legislativa ora utilizada:

Art. 33-A - Cabe a Comissdo de Consfituigdo e
Justica:

| - emitir parecer sobre as proposi¢ées quanto a
sua constitucionalidade, legdlidade,
Jjuridicildade, adequagdo regimental e cardter
estrvtural, em face do que dispée a Lel
O Complementar Federal n® 95, de 26 de feverelro

de 1998 e alteragdes posteriores.

O Regimento Interno desta Casa de Leis estabelece as

oporfunidades em que podem ser emendadas as proposicoes:

Art. 141. As proposi¢des poderdo ser emendadas
nas seguintes oporfunidades:

| - go iniclar a discussdo, desde que apoiadas por

cinco Deputados;

Praga Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba — Parand
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Assembléia Legislativa do Estado do Parand
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constitui¢do e Justica

Il - nas comissdes, pelos respeclivos relatores, por
qualquer membro da ComissGo ou ainda por
qualquer Deputado, conforme o disposto no artigo
51, §3° deste Regimento. (grifo nosso)

Portanto, verifica-se que foi respeitado o inciso | do
artigo 141 do Regimento Intferno da Assembléia Legislativa do Estado do

Parand.

Contudo, o art. 137, § 3° e § 5° do Regimento Interno
desta Casa de Leis, prevé a possibilidade de emenda ao projeto de lei
por uma proposicdo que se acrescenta a ouvira, bem como ndo deixe
de apresentar relagdo direta ou imediata com a matéria da proposicdo

principal. Sendo vejamos:
Art. 137. As emendas sdo supressivas, substifutivas,

aditivas ou modificativas.

§ 3° Emenda adiliva é a proposicdo que se
acrescenta & outra. (grifos nossos)

§ 5° Ndo serd admissivel emenda subsiitutiva ou
aditiva que ndo tenha rela¢do direta ou imediata
com a matéria da proposig&o principal.

Nesse aspecto, verifica-se que a emenda em andlise
apresenta incoeréncia os ditames regimentais, tendo em vista sua
disson@ncia ao projeto inicial no que tange a colocar como exce¢do os
eventos religiosos e os promovidos por entidades sem fins lucrativos, haja
vista que tails eventos podem da mesma forma concentrarem elevado
nimero de pessoas. Por esse motivo, a presente Emenda encontra
Obice em seu prosseguimento por ferir © que descreve o artigo acima

mencionado.

Praga Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba — Parana
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituigdo e Justica

i CONCLUSAO

Diante do exposto, com fulcro no art. 137, §5° do
Regimento Interno desta Casa de leis, opina-se pela REJEICAO da
Emenda Aditiva apresentada em Plendrio, peor restarem ausentes os

requisitos legais.

‘O Sala das Comissées, em 11 de margo de 2014.

A
) 'J‘.b-
S EPRSADTNELSON JUSTUS
b RESIDENTE

- / J

_ ‘ ™
| .

\ DEPUTADS EREU {OURA
RELATOR

|

e
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:oficial de promotoria, do grupo ocupa_cional-’bésico;
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. Sumula: Transforma e cria cargos no
. Ministério Publico: do Estado do Parana,

v conforme especiica e adota outras
- providéncias. - _

*

~

‘Art, 1°. Ficam trans’forn’ladoé oito (08) cargos.vagos de Proctrador de Justica da carreira
do Ministerio Publico de Estado do-Parana em oito (08) cargos:de Promotor de Justica
Substituto~da comarca da Regido Metropo!itana de Curitiba.. -

* o) ‘

»

Art.-2°. Ficam transformados no Quadro de Servidores do Ministétio Plblico dor Estado
do Parand, os seguintes cargos efetivos: L

I — 03 (trés) cargos ‘de técnico sup"el‘ior,_‘do grupo ocupaciorial superior, em 03 (trés)
Cargos de auditor, do grupo ocupacional superior;

Il - 03 (trés) cargos dé telefonista, do grupo ocupacnonal bémco em 03 (trés) cargos de
auxiliar administrativo, do grupo ocupacional basico; . v

e 04',(q'uatroj cargos de vigia, do-grupo ocupacjonal basico, em 04.(quatro) cargos de

+
Art. 3°. Ficam criados no Quadro de Servidores do Ministério Publico do Estado do
Parana 94 (novepta e, quatro) cargos de provimento em comissdo, simbolo DAS-5, de
assessor de Promotoria. = "
§ 1°. Os servidores: ocupantes dos cargos.a que se refere este- artigo” teréo lotagdo na
Pr,ocdrad@rla-Geral -de Justiga e serdo distribuidos nos 6rg&os do Ministério Pdblico e
suas unidades administrativas por ato do Procurador-Geral. £ ¢

\ : , ”
§ 2°. No provimento .dos cargos em comissdo prévistos neste artigo sera o_bservado-o
disposto na Lei n° 16.559, de 06 de agosto’'de 2010, e alteragdes subseqiientes.

L3

Art. 4°. O artigo 2°, da Lei h® 16,559, de 06 de agosfo de 2010, passa a ter a seguinte
redagéo:
Art i Os cafgos em comiss&o, com atribyicdgs de assessoramento
superlor no ambito do Miristério Publico.da F‘arané seréo oclupados
por, no minimo, 05%(cinco por cento) de titulares de cargos efetivos do
respectivo ~ Quadro de, Servidores, observados os 1_'eqU|S|tos de
gualificag@o e eiperiéﬁcia. y

Papel reciclado, menor custt arpbiental.
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- Art. 5°. E-deécrigéb dds atribdigc::es dos cargos previstos nos artigos 2° e 3°, desta Le

MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parangd

outras caracteristicas atinentes as suas fungdes; seréo definidas em ato a ser expedido

pelo Procurador-Geral de Justiga. =

#
LY

Art. B° A remuneragaq dog servidores que vierem a preencher os cargos transformados
ou criados por esta Lei corresponde acs: valores constantes. das tabelas vigentes para o
Quadro dos Sérvidares do Ministério Plblico do Parana (Anexos | e Il da Lei n°® 17.888,
de 26 de dezembro de 2013 e Anexo Il da Lel n? 17.583, de 04 de junho de 2013).

Art. 7°. Os targos transformados ou crlados por esta Lei seréo prowdgs na medida da
necessidade dos servicos, observada a existéncia“de disponibilidade crgamentaria e
financeira e demais exigéncias da Lei de Responsabilidade Fisgal. -

' . & J

Art. 8° Fica instituida a gratxflcar;ao conespondente a 10%. do subsidlo do.cargo ao

ocupante da fungio-de Ouvidordo Ministério Plblico do Estado do Parana.

Paragrafo (nico. Os efeitos financeiros decorrentes deste artigo dar -se-&o a-partir da data

de-publicagéo desta Lei. )

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo da presénte_ Lei correrdo a conta da
dotagdo orgamentafia prépria do Ministério PUblico do Estato do Parana.

r

-Art. 10. Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagao.

Papel raciclado, mencr custo arbiental.
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/ G
JUSTIFICATIVA: - '
h R | ~
S O presente Anteprojeto.propde a transformagio dé oito (08)

cargos vagos de Procurador de Justiga da carreira do Ministerio Publico do Estado do
Parana em oito (08) cargos de Promotor de Justlga Substltutc da comarca da Regléo
Metropo itana de Cutitiba; a transformau;ao conforme ESPECIfICB de 10 (dez) cargos de
servidor efet:vg do Quadro de-Servidores do Ministério Publico do Estado do Paran4; a
criagado, neste mesmo Quadro, de 94‘_(noveﬁta e quatrq)‘ cargos de provimento em
comisséo, simbolo DAS-5, de assessor de Promotoria, e adota outias providéncias.

J
- -

t

i # _Visa apresente proposta tanto em rela(;ao aos membros da

caﬁ‘elra quénto aos servidores efetivos do Mlmsteno Pubilico, compatubmzar as atribuigcbes

" dos cargos transforma,gos as atuais necessidades- institucionais e, em ‘especial, no
tocante & transformagéo dos cargos de Procurador de Justiga em cargos de Promotor de
Justica Substituto da.comarca da Regido Metropolitana de Cu;itiba, obter, a par da
etonomia proficiada, sob o aspecto financeiro, mais Egilidade_no s_l_uprirriehto de cargos
.vagos ou cujo titular se encontre afastédo, como também sua maior a'brangéncia. Ou:
serjai 0s -cargos de P’ro’qurador de ijstiga, de. atuago restrita ao segundo grau, sdo
= transformados em cargos de Promotor de Justlr;.a Substituto da comarca dd Reglao
Metropolitana de Curitiba, que podeni atuar tanto em primeiro grau (Foro Central e.

Regional da comarca de Curitiba), como em segundo grau, mediante convocago.

b

~ " i L]
. -

' ; . 7 No que se refere a criacdo de cargos de provimento em- -
; comissao, objetwa supnr as hecessidades decorrentes da defasagem de sua quantidade

em relagdo ao Poder Judiciario, a par da adequagéo da remodelagéo e ampliagéo da
_.estrutura organizacional da Procuradoria-Geral.de Jus?ic;a, iniciada cofm a Lei n°® 15.913,

de ™28 de julho de 2008, de forma ajusta-la as diretrizes indtitucionais Advindas: do novo.-
Plano Estratégico do Ministério Publico do Parana — Projeto GEMPAR 2018, aprovado

em 15122009, que prevé, a par da modernizagdo administrativa, a amplhiagao,
racionalizagdo e otimizag@o da atuagéo ministerial tanto na esfera judicial quaﬁto na

extrajudicial. N ¢ ‘

&

!

-
Papel reciclado, menar custo ambiental.,
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convertldé na supracﬂéda Lez n°® 15.913/2008, por atribuicdo censtitucional cumpre ac
Ministério Pablico defentler a ordem juridica, o regime democrético e os ‘intgresses
scciais e individuais indisponiveis, objetivando construir uma $ociedade livre, justa e
Solidaria. As.’mﬂ!ﬁpiag: cbn!fngén\cfas do-cotidiano sqcial tém maximizado a demanda pela

intervengéo institucional. O despertar da cidadania canaliza para o Ministério Publico,

especialmente, a-justa aspiragdo das camadas da populagdo majs dependentes da tutela

estatal. Dar—?hés respostas céleres e efet:'vas' em sincrgnia cc-m seus acaleritados
- anseios,~ :mphca uma constante mutag:éo estrutural, uma pfospecgéo por -novas
metodofog:as a mrens.rffcag;ao ea d;versmcagao das dreas de atyagao”.

¥

prdvimento em comisséo, simbolo -DAS—S, de assessor de Promotoria,a quemfjnci]mbe'o
exercicio da funcad de assessdramentb técnico-juridico as Promotorias de fJustiga se
destina a fazer frente a ampliag&o do numero de cargos equivalentes no Poder Judlmarlo
perante o qual "deve oficiar o Ministério Pubhco resultante da crlagéo de .novas Varas, em
primeiro grau, salientando-se a opgdo, menos onerosa, do Ministério Publico pelo reforgo
das assessorias de suas. Promotorias de Justiga, ao invés da criagdo .de cargos de

-

membros do Ministério Publico. ' . :

T

Neste ponto — criagdo de cargos ,em comissdo -, em

w

observancia, ac principio da jproporcionalidade resta “guardada a'cbrre{at;éo ente o

numero. de cargos efetivos e em comissdo”, consoante decidido pelo Supremo Tribunal
Federal (RE n® 365.368-SC, j. 22.05.2007). No entanto, diante da constatagéo da sua
iﬁviabilidad'e pratica a resérva do pércentual de 10% destes cargos em comiss&o, com
atrlbmq:oes de assessoramentc supericr, para ocupagao por servidores efetivos,
'conforme previsto no art. 2° da Eei n® 16.559,-de 06 de agosto de 2010, esta-sendo

reduzida para 5%, meqhante proposta de alteragéo do(mtado dispositivo legal.

.
- w~

\ ' ' i
' : A instituigdo da gratificacdo de 10% sobre o subsidio do
_cargo; ao ocupante da fung@o de Quvidor do Ministério Publico do Parana; objetiva
ensejar justa contrapartida pelo-exercicio desta novel e relevante fungéo. Com efeito, a

previsdo de criagdo de Oyvidorias do “Ministéric Publico veio com a Emenda

Constitucional n® 45, de 08.12,2004, que ad introduzir o art. 130-A ao Teft Fundamental

(art. 2°), que instituiu o Conselho- Nacional do Ministério Publico, projetou-as como.sua
longa manus no ambite dos Ministérios Plblicos da Unio. e dos Estados\, qé forma a

Como conmgnado na exposmgam de motivos do anteprojeto ~

-

: Esclarega-se que a 'prqp‘osta de triagdd de cargos de

~

:
€
Q
g
5
:
£
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viabilizar um cangl de acesso ‘para réceber reclamagles ‘e dendrcias de qualquer
interessado contra membros ou O6rgédos do Ministério -Puablico, fncr‘l:sr've Fontra sSeus
servigos auxiliares” (§ 5°); tendo sido implementada no &mbito do Ministério- Publico do
Estado do Parana pela Lei Complementar n""ﬂ?_, de 14 defevereiro de ?200?.
* .Registre-i-'.e que, conforme célculos -realizados pelo h
" Departamento de ééstéo de Pessoas, Divisdo, de Folha de pagamento (cf. Informag&o n®
243/2014), a transfo}magéd de 08 (oito) cargos de Procurador de Justica em cargos de -
Ptomotor. de Justiga Substituto da comarca d'a.Regif”;'m Metropolitana de buritib_a gerara
economia para a Instituicdo; a transformacgédo de 10 (dez) cargos de servidor, de
provimento, efetivo, significara a r"nanuteng:éo de mesma despesa; e a; criagido de 94
(hoventa'e quatro) ca’rgos de servidor, de pro\{imento em comissao, simbologia DAS-5,
assessor de Promotoria, se e quando providos todos os cargos, tera um i'n%pactcr
: fir}anceiro }nedsal, na folha de-pagamento, de R$ 631.787,57 (seiscentos e trinta e um
mil, setecentos e ojtenta e sete reais e cinquenta e sete cehtéVos), cor’respbng:lente"a um
acréscirho mensal de-1,86% (umi'virgula oitenta e'seis-por cento), tendo referid‘a despesa,
estimada em R$ 5.457.421,31 (cinco milhdes, quatrocentos e cinquenta e sete mil,
quatrocentos e vinte & um reais e trinta 6 um centaves - para 0 presente exercicio,
considerando o periodo de mai-dez/2014-e o 13° sal.) e R$'8.341.050,26 (oito milhdes, -
trezentos e quarenta e um, mII cinqUenta reais & oitenta e vinte e seus centavos) para 0s
exercicigs seguintes (2014,e 2015), previséo na Lei Orgamentérla Anual (Lei n® 17 886
de 20.12:2013), conforme Informagao n°® 0878/14, do Departamgnto Financeiro - DF. De
sua vez.a instituicdo da gratificago de 10% do subsidio. do cafgo ad Ouvidor do
Ministério Publico causara um impacto finaficeiro mensal, na folha de pagamento, de R$
2.658,97 (dois mil, seiscentos e cinquenta' e oito reais e noyenta e sete centavos), ’
Qofrespondénte a um acréscimo mensal-de 0,008% (zero virgula zeto zero oito por *®
cento), tendo referida despesa, estlmada em R$ 23.044,40 (vinte e “trés mil, quarenta e
quatro reals e quarenta centavos - para o presente exercicio, cgnsiderandd o periodo de
mai-dez/2014 e o 13° sal:) e R$ 34.566,58 (trinta e quatro mil, qwqhentoa e sessenta e

seis reais e cinquenta e oito centavos) para os exercicios: seguintes (2014 e 2015),
previsdo na Lei .Orgamentéria Anual (Lei n° 17".\886, de 20.12.2013), conforme

Informagéo.n® 1029/14, do Departamento Financeiro = DF.

Por |gual demonstrou o- estudo técnico realizado pelo

Departamento Financeiro (cf. Informagéo n“ 0879/14 e Informagéo n° 1.080/2014) que os

\ \

-

Papel reciclado, menor custo ambiental.
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impactos, em percentual na despesa total com pessoal da Instltulg:ao para o exercicio de
2014 serdo, respeciwamente de 0,023237% (zerd virgula Zero dois-trés dois trés sete

por{cento) e 0,000088% (;erc. virgula.zero zero zero zero oito.vito por cento) em reIag:ao‘

A receita corrente liquida prevista, fixando-se com este acréscimo em 1,7606 %. (um
virgula sete seis zero seis’ por cento) no periodo ‘considerado de janeiro a

dezembro/2014, donde resulta a.conclusdé de que -ndo ensejard a transposigdo dos,

limites estabelecidos. pela Lei de Respopsabilidgde Fiscal (LC n° 101/2000), que para o
Ministério PUblico prevé 2% gomo limite méximo e 1,90% como limite pfudencial. *

r L =2

I

* ‘Nestas condi¢cbes e em conson}éncia com o disposto no art.
23, inciso |, da Lei Complementar Estadual n® 85/99 (Lei- Organica e Estdtuto do

i v
‘Ministério Publico do Estado do Parana) foram as propostas submetidas e aprovadas, por

unanimidade, pelo Colégio de Procuradores de Justica, a'exceg@o da constante do artigo
8° do presente anteprojeto, em-sesséo extraordinaria realizada o dia 09 de abril préximo

~
passado.

v .

Fapel reciclado; menor cugo ambiental.
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A '

. ' .DECLARAGAO-

Declaro, €m ‘atendimento ao disposto no art. 16, inciso .
ll, da Le1 de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000),
que a despesa decorrente da transformagéo de cargos de semdor e demembro
do Ministério Piblico do Estado. do Parana, ,da criagdo de cargos de provimento
em comlssao no Quadro de ‘Servidores do Ministério Pubhco do Estado do
Parana, da instituigdo da gratificagio. correspendente a. 10% do cargo ao
_ocupante da funggo de Ouvidor do Ministério Publico, objétc do presente
Anteprojeto dé Lei, apresenta adequag;ae orgamentaria e financéira com a Lei
Orgamentaria Anual n°. 17.886, de 20. 12, 2013, compatlbllldade com o ‘Plano -
Plurianual (PPA) aprovado pela Lei n? 17.013, de 14.12.2011 e com.as diretrizes
orgamentarias z?provadas pela Lei n° 17:631, de ™22 de julho de 2013 (LDO).*

T

*

‘ ' Curitiba, 16 de abril de 2014  ~ . ’

-

Y

,  ie B ‘ Gilberto Giacoia ‘
\ = Procurador Geral de Justica,

#
Papel lE(‘ICIad’D, menar custo ambiental,
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L. -

Offcio n® 776/14-GAB

L

. . Curitiba 16 de abril de 2014.

-

L - LS

LIDO NO EXPEDIENTE
CONCEDIDO APOIAMENTOAD.L.|  ~

_Em, 79 ABR. 201 &

-~

Sehhor Presidente,

' Cumprimentando-o, honra-me  subméter &
apreciagdo.dessa Augusta Casa de Leis, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso
Anteprojeto.:de lei que transforma e crla cargos no Ministério® Publico do Estado do

[

Parana, conforme especlfzca e adota‘ outras providéncias.

-

g T

Y

egrégia’ Assembléia Legislativa o necessério apoio e consequente aprovagao, renovo a

Vossa Exceléncia as.expressdes de consideragéo e respeifo. . '
. (\ LEES: i , \ ¢ g
. ' g
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PARECER AO PROJETO DE LEI 186/2014

Projeto de Lei n°® 186/2014
Autor: Ministério Puablico

mlstér:o Pliblico d& Estado do “Pératfa
conforme ¢ especlﬁca g adeta outras

,ﬁgmﬁeu

rovidéncias: = b _w_ g St
2 % % . g

EMENTA: TRANSFORMA E CRIA CARGOS
NO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARANA. POSSIBILIDADE. LEGITIMIDADE
AFERIDA. ARTIGO 3° DA LElI FEDERAL
8.625/93. ARTIGO 127 DA CF. ARTIGOS 65
E 114 DA CE. LC 101/00. LC 95/98. LEGAL.._
CONSTITUCIONAL. PARECER
FAVORAVEL.

5

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei, de autoria do Ministério Publico visa
transformar 08 cargos vagos de Procurador de Justica em 08 cargos de Promotor de
Justica, bem como criar 94 cargos de assessor de Promotoria e da outras
providéncias.

visTa em <237 047 1Y

FUNDAMENTACAO _Sduu \%,M,w
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De inicio, compete & Comiss&o de Constituicdo e Justica, em
consonancia ao disposto no artigo 33, §2°, | do Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana, verificar a constitucionalidade, legalidade,
legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa ora utilizada:

337="Cabé” as _comissges, pbmanfnmsé

bservada a competencm ‘Esf:emfcq; i
il e
$2°* “7\ Comlsg%o de “Consﬁtmg?ﬁo & Justlt;
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4 . ﬁ

: e
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ua * consthugnangilda&e,g*ﬁ Iegalrdade,
‘Urldlmdad“e, a;iequagao revglmgntal e cq;ételi
strutyral; em Tgce do que, dlsﬁoe *-a‘ e
omplementam,ssy e e 28 de feverelro de 1’9%8 9
Pltéragﬁes”‘posféngres @" vf % &g

Asiind

Destarte, cumpre salientar que a Constituigdo do Estado do
Parana determina que a iniciativa das leis ordindrias cabe ao Ministério Publico,

vejamos:

?&H:"Ei E"‘mclatwa das Tels complemeéntares:
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Corrobora deste entendimento o artigo 124 do Regimento Interno
desta Casa de Leis:

rf. 124 Al iniciativa doeg”“proje;oe cabera
ualquer Membro. da Assq,mple@, a

gvernador, “ags’ g!gb#;pa;sis g&xao Ministéri
ublico, que poder&o soﬁc;gar o -se

rquivamento ou ? sya resti,tmggo,ﬁem qualgue
_age de&sug,trarg:tgcaox 2 f’; L= L

s B

Ainda, acerca da competéncia para a propositura do presente
projeto. A Constituigdo Estadual, no artigo 114 determina:

At 114, Q "lﬂllnlster% wPubllcﬁ & Institiiicao)
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%utonomta functbnal ¢ admisistrativa; podem;loi

bservhdo ° dlsposto no art. '? &! ro or a
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O jurista José Afonso da Silva leciona “(...) das normas
constitucionais sobre o Ministério Ptiblico, que lhe afirmam os principios institucionais
da unidade, da indivisibilidade e da independéncia funcional e lhe asseguram
autonomia administrativa, facultando-lhe, observado o disposto no art. 169, ‘propor ao
Poder Legislativo a criagdo e extingdo de seus cargos e servigos auxiliares,
provendo-os por concurso publico de provas e de provas e titulos, a politica
remuneratéria e os.planos de carreira’. Da-se-lhe, assim, o poder de iniciativa de
leis nessas matérias” "’

Além disso, a Lei Federal 8.625 de 12 de fevereiro de 1993, que
institui a Lei Orga@nica Nacional do Ministério PUblico, aduz que:

5 < }Kogjil istério 5"11!“:0 é assegurad
utopom,[g‘%‘, {g[icmnal, ,* *a;!minlsfrat!m

*&f o

Jna ?Een’ o-lhe, éspec{almente & 1@

_t‘ e ﬁg{ai %& ﬁecndm‘,sobre a .s:tuaqqo
uf@j’i‘laiﬂehadﬁi tl;a;iva do pessoal, at;vo L

natl\}E‘* u;a e -dog’ sq;v:gés éuill“ares,

“r”gvam _éﬁd&emi Qy‘adrp& prép*nos,

1 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Mcfheiro%;.
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= propm:mao ﬁ’ ’ag' rﬂLeg|§rat:\?o a criagao e -

Jﬁi&?ﬁ' 40" “*dB" cargos ‘'hbem como a fixagdo e ¢
eajuste cfi;s uenc;menfos dé seus membrds

Desta forma, fica clara a competéncia que Ministério Publico
detém para propor o presente projeto de lei.

No que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal, o projeto em
tela encontra-se sob o amparo constitucional e legal, uma vez que esta sendo
apresentada respectiva Declaragéo de adequagao orgamentéria, nos termos do art. 16
da Lei Complementar n.°101/00:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou
aperfeigoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da  despesa sera
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqiientes;

Ii - declaragdo do ordenador da despesa de que
o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orcamentarias.

Por fim, no qﬁe tange a elaboracdo legisiativa;, o projeto em
andlise ndo encontra ébice na Lei Complementar n°. $5/98.

CONCLUSAO 9/

Praga Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba— Parand




Assembleia Legislativa do Estado do Paranad
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituicdo e Justica

Diante do exposto, tendo em vista que o presente projeto
encontra-se revestido de LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE opinamos pela

sua APROVACAOQ.

VOTO
CONTRARIO
AO PARECER

DV Te

. —
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PARECER AO PROJETO DE LEI N° 186/14

RELATORIO

O Plano de Lei em analise é oriundo da Procuradoria Geral
de Justica - Ministério Publico — Oficio n® 776/2014, que objetiva
transformar e criar cargos no Ministério Publico do estado do Paran4,
conforme especifica e adota outras providéncias.

Inicialmente observamos que a matéria foi encaminhada a
douta Comissdo de Constituicdo e Justica que por meio do Relator Senhor
Deputado Luiz Claudio Romanelli exarou o devido parecer favoravel que foi
aprovado em razdo de sua legalidade e constitucionalidade.

FUNDAMENTAGCAO

A Diretoria Legislativa enviou o Projeto de Lei em questao
a esta Comissdo Permanente de Financ¢as, para andlise, o que passard a
fazer.

Procedida a analise da Proposicdo, sob a analise desta
Comisséo de Finangas, cumprindo as obrigagdes determinadas pelo §1°,
do artigo 29, § 2° do artigo 30 e artigo 33-B, todos do Egrégio Regimento
Interno desta Assembleia Parlamentar, temos que a medida proposta pela
Procuradoria Geral de Justica-Ministério Publico do Estado do Parana
encontra-se plenamente justificada.

Assevera o autor que, conforme calculos realizados pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas, Divisdo de Folha de Pagamento
(conforme Informagao n® 243/2014), a transformacéo de 08 (oito) cargos de
Procurador de Justica em cargos de Promotor de Justica Substituto da
comarca da Regido Metropolitana de Curitiba gerara economia para a
Instituicao; a transformacédo de 10 (dez) cargos de servidor, de provimento
efetivo, significara a mesma despesa; e a criacdo de 94 (noventa e quatro)
cargos de servidor em comisséo, simbolo DAS-5, assessor de Promotoria,
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
42 Sessédo Legislativa — 172 Legislatura
Comisséo de Finangas

se e quando providos todos os cargos, o impacto mensal, na folha de
pagamento sera de R$631.787,57 (seiscentos e trinta e um mil, setecentos
e oitenta e sete reais e cinquenta e sete centavos), sendo estimada a
despesas em R$5.457.421,31 (cinco milhdes, quatrocentos e cinquenta e
sete mil, quatrocentos e vinte um reais e trinta @ um centavos) para o
presente exercicio, considerando o periodo de maio-dezembro/2014 e o
13° salario; e R$8.341.050,26 (oito milhdes, trezentos e quarenta e um mil,
cinquenta reais e vinte seis centavos) para os exercicios seguintes (2014 e
2015).

De outro lado, a instituicdo da gratificacao de 10% (dez)
por cento do subsidio do cargo ac Ouvidor do Ministério Publico causara
um impacto financeiro mensal, na folha de pagamento, de R$2.658,97
(dois mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e noventa e sete centavos),
tendo a referida despesa, estimada em R$ 23.044,40 (vinte e trés mil,
quarenta e quatro reais e quarenta centavos), para o presente exercicio,
considerando o periodo de maio-dezembro/2014 e o 13° salario; e
R$34.566,58 (trinta e quatro mil, quinhentos e sessenta e seis reais e
cingquenta e oito centavos) para os exercicios seguintes (2014 e 2015).

Encontra-se anexo a proposta a declaracéo do ordenador
de despesas, Senhor Dr. Gilberto Giacoia, Procurador-Geral de Justica,
informando que a proposta apresenta adequacio orcamentaria e financeira
com a Lei Or¢amentaria Anual n® 17.886, de 20 de dezembro de 2013,
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA, aprovado pela Lei Estadual
n® 17.013, de 14 de dezembro de 2011, e com as diretrizes orcamentarias
aprovadas pela Lei n® 17.631, de 22 de julho de 2013 (LDO).

CONCLUSAO
Desta forma, opina-se pela Aprovacao do Projeto em tela,

nj do dssim, o devido parecer FAVORAVEL.
E o parecer.

DEPUZADO JONA
PRESIDENT
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EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI N° 186/2014

Suprime o art. 4° do Projeto de Lei n° 186/2014, de autoria da
Procuradoria Geral de Justiga/Ministério Publico do Estado do Parang,

renumerando os demais.

Sala das Sessoes, 3 de junho de 2014.

elter Enio Verri

Dep o Estadual

Tadeu Veneri

Péricles de Mello
eputado Estadual

Deputado Estadual

Toninho Wandscheer
Deputado Estadual
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PARECER DA EMENDA SUPRESSIVA DO PROJETO DE LEI N° 186/2014

Projeto de Lei n° 186/2014

Emenda Supressiva

umula: Trcngfér[hc £ cria cargq
o Ministério PUblico do Estado d

@ Parand, conforme® especifica
dota outras pravidéncias. ..

EMENTA: EMENDA SUPRESSIVA. ART.
137. §1°, 139, 140 E 141, |, AMBOS
DO REGIMENTO INTERNO DA ALEP.
IMPOSSIBILIDADE. PARECER PELA
REJEICAO DA EMENDA
APRESENTADA EM PLENARIO.

PREAMBULO

O Projeto de Lei em andlise, de autoria do Ministério
Publico do Estado do Parand, tem por finalidade fransformar e ‘cria
cargos no Ministério Publico do Estado do Parand, conforme especifica

e adota outras providéncias.

Ocomre que, em data de 03 de junho de 2014, o
referido projeto de lei recebeu Emenda Supressiva de Plendrio em
~
segunda discuss@o. Por esta razdo é que as referidas Emendas

submetem-se agora, a andlise de constitucionalidade por esta

e | Y 708
Comiss&o. . VISTAEM 1> 1081 1Y
' - B .
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FUNDAMENTACAQ

De inicio, cumpre esclarecer que compete a esta
Comissdo de Constituigdo e Justica a andlise inicial de verificacdo
guanto a legalidade e constitucionalidade das Emendas de Plendrio,
com a devida verificagGo de legitimidade e técnica legislativa,

conforme tutela o Regimento Intemo desta Assembleia Legislativa:

Art. 33-A Cabe a Comissdo de Conslituicdo e

(O Justica:

1 - emilir parecer sobre as propoesi¢cGes quanto a sua
constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
adequagdo regimental e cardter estrutural, em face
do que dispde a lel Complementar 95, de 26 de
feverelro de 1998 e alteragdes posteriores.

Desta forma, evidencia-se que a ComissGo de

Constituicdo e Justica ndo adentra no mérito da matéria em guestdo.

Além disso, o Regimento Intemo desta Casa de Leis
O estabelece as oportunidades em que podem ser emendadas as
proposigoes:
Arl. 141. As proposicées poderdo ser emendadas
nas segvuintes oportunidades:

[ - ao iniciar a discussdo, desde que apoladas por

cinco Depulados;

[l — nas comissoes, pelos respectivos relatores, por
qualquer membro da Comissdo ou ginda por

qualquer Deputado, conforme o disposto no artigo

51, §3° deste Regimento. (grifo nosso) /

Praca Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba — Parand
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Portanto, verifica-se que foi respeitado o inciso | do
artigo 141 do Regimento Interno desta Casa de Leis, tendo em vista que
a emenda apresentada fol proposta durante a 2° discussGo da Sessdo
Plendria em data de 03 de junho de 2014.

No mesmo contexto, o art. 137 do Regimento Interno
classifica as emendas como supressivas, substitutivas, aditivas ou
modificativas. O §1°, do referido dispositivo, prevé a possibilidade de
uma proposicdo mandar emradicar qualquer parie de outra pelo meio

de Emenda Supressiva, sendoe vejamos:

Art. 137. As emendas sdo supressivas, substifulivas,
aditivas ov modificativas.

§ 1° Emenda supressiva é a proposicéo que manda
erradicar qualquer parte de outra. [grifo nosso)

Ainda, consoante se infere no artigo 139 do
Regimento Interno, para que as emendas sejam objeto de deliberacao

as mesmas deverao ser apoiadas.

Arl. 139 As emendas deverdo ser apoiadas para

que sejam consideradas objeto de deliberagdo.

Contudo, o artigo 140 do Regimento Interno desta
Casa de Leis, preceitua que quando o projeto for de competéncia
exclusiva do Ministério PUblico que disponha cargos de sua secretaria
ou fixacGo dos respectivos vencimentos, somente ser&o admitidas

emendas quando assinadas pela metade dos membros da Assembiléia.

Sendo vejamos: %
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Art. 140 Nos projetos de competéncia exclusiva da
Assemblela, dos Tribunals e do Ministério Piblico
que disponham sobre criagdo ou extingdo de
| cargos de sua Secretaria ou fixagdo dos respectivos
vencimentos, somente serdo admifidas emendas
quando assinadas pela metade, no minimo, dos

‘ Membros da Assemblela.

‘ Nesse aspecto, verifica-se que a emenda ora
,\O analisada apresenta incoeréncia os ditames regimentais, tendo em vista
sua auséncia de qudérum para que possa ser aprovada por esta
Comiss@o. Por esse motivo, a presente Emenda encontra ébice em seu

prosseguimento por ferir o que descreve o artigo acima mencionado.

CONCLUSAO

Diante do exposto, com fulcro no art. 140 do

Regimento Interno desta Casa de Leis, opina-se pela REJEICAO dg

Emenda Supressiva apresentada em Plendrio, por restarem

requisitos legais e regimentas.

VOTO
CONTRARIO |-

AO PARECE

<2061y




| - RECEBIDO

Il = PROTOCOLE-SE
Iil — DECORRIDC PRAZO REGIMENTAL PE Z4H, INCLUIR NA SESSAQ
PLENARIA PARA DEUBERACEO

IV - A DAP PARA PROVIDE

SALA DAS SESSOES DAT, J N. ZITH

PRES!IDENTE

SENHOR PRESIDENTE,

- _ REQUERIMENTO

Sumula: Requer a transformagdo das
Sessoes Plendrias de 25 de junho,
préxima quarta-feira, em Comissdo Geral
de Plendrio para discussédo e votagdo do
Projeto de Lei 186/2014, com
diminuicdo de interstfcio entre as
sessoes.

Os Deputados que o presente subscrevem, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, requerem, com fundamento nos artigos 174, § 2°
e 107 do Regimento Interno desta Casa de Leis, e apés ouvido o Douto Plenério,
a transformagdo das Sessdes Plendarias, Ordinaria e Extraordinarias, da proxima
quarta-feira, dia 25 de junho, em Comissdo Geral de Plendrio para discussdo e
votagdo do Projeto de Lei 186/2014, com diminui¢do de intersticio entre as

~
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LIDO NO EXPEDIENTE
COBECEDIDO A?OIAMENTOADI.‘L. PRO]ETO DE LEI NQ 835/20 14:

Em, 27 MAD 204 ~
Consolida as normas referentes ao Quadre Préprio de
Servidores do Poder Legislativo.

1° Secretario

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Os servidores efetivos e estaveis ocupantes de cargo publico no quadro de
pessoal da Assembleia Legislativa passam a ser regidos pela presente Lei e subsidiariamente
pela Lei n? 6.174, de 16 de novembro de 1970 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Parana.

Art. 22 O Quadro Préprio de Servidores Efetivos do Poder Legislativo é composto
exclusivamente pelos cargos e carreiras previstos no Anexo | desta Lei.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS

Art. 32 Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreiras, com classes e
niveis, de acordo com a natureza profissional, complexidade de suas atribuicdes e nivel de
escolaridade, sendo que cada cargo serd composto de trés classes e sete nfveis, conforme
previstos no Anexo I,

L]
§ 12 Sdo carreiras do Quadro Proprio do Poder Legislativo:
I - Procurador da Assembleia;

I1 - Analista Legislativo, composta pelos cargos de nivel superior;

Il - Técnico Legislativo, composta por cargos com atribuigbes de execugdo, cuja
escolaridade exigida é o ensino de nivel médio ou técnico especifico para a drea de atuagdo;

IV - Auxiliar Legislativo, composta por cargos com atribuigdes de apoio operacional,
cujo requisito de ingresso é o ensino fundamental.

§ 22 A classe 11l de cada cargo sera a classe inicial para o ingresso e a classe I a final
para o desenvolvimento na carreira. _

§ 32 0 requisito de escolaridade dos cargos e das fungdes de cada cargo serdo fixados
no Perfil Profissiogréfico, por Ato da Comiss&o Executiva.

§ 42 A descricdo das atribui¢des dos cargos, regulamentagdo da carga horaria e outras

caracteristicas atinentes as func¢es serdo definidas em Ato da Comissdo Executiva, observado
o disposto na Lei n® 6.174, de 1970.

CAPITULO III

14:57 27/835/2814 BA2733 P RSSEABLETR LEGISLATIW DO FrRnidd




DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO <

-

Art. 42 Ser4 adotado o perfil profissiogrifico para a realizagdo de concurso publico,
dimensionamento de pessoal, avaliagio de desempenho, movimentagdo, formacgio,
capacitacdo profissional, aperfeicoamento e outros institutos de desenvolvimento em cada
carreira.

§ 12 Perfil profissiografico é o documento formal da descrigdo de fungdes dos cargos,
indicando tarefas genéricas, especificas e especializadas, requisitos de escolaridade,
exigéncias fisicas, psicolégicas e profissionais e demais condi¢Ges necessérias ao desempenho
do servidor nos cargos e classes.

§ 22 O perfil profissiografico completo serd encaminhado para publicagdo por meio de
ato da Comissdo Executiva da Assembleia no prazo de até sessenta dias a partir da publicagdo
desta Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 52 O provimento no cargo se dard em sua classe inicial, atendidos os seguintes
requisitos para a investidura:

I - existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso;
II - aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

IIl - registro profissional regular no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional seja regulamentado por Lei;

IV - inspecdo médica, de caréter eliminatério, realizada por érgio de pericia oficial do
Estado, podendo conter exame psicolégico;

V - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo ou fungdo, previstos em
legislacdo e contemplados no edital de regulamentagdo do concurso publico previsto no
inciso I1 deste artigo.

Paragrafo unico. A comprovagdo do preenchimento dos requisitos previstos nos
incisos deste artigo precede a nomeagao.

Art. 62 O estdgio probatério serd de trés anos de efetivo exercicio no cargo, observado
o disposto na Constituigdo Estadual.

Art. 72 Fica institufda a avaliagdo especial de desempenho do servidor durante o
estagio probatério, com os seguintes objetivos:

I - apurar a aptidao do servidor para o cargo efetivo, para efeitos da estabilidade
prevista na Constituicdo Estadual; y
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Il - promover a adaptagio do servidor em estigio probatério ao trabalho,
possibilitando seu desenvolvimento profissional e a qualidades dos servigos prestados ao
Poder Legislativo.

Art. 82 O servidor em estagio probatério terd sua aptiddo avaliada observando-se os
seguintes requisitos:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
1V - suficiéncia de desempenho;
V - responsabilidade;

VI - produtividade;

VII - capacidade fisica e mental compativel com o desempenho das atribui¢des do
cargo.

§ 12 A apuracdo da nota atribuida ao avaliado serd mensurada através de Ficha de
Avaliagdo de Desempenho aprovada por Ate da Comissdo Executiva, sendo considerado
insuficiente quando desatendidos qualquer dos requisitos constantes no caput deste artigo.

§ 22 A qualquer tempo, verificando-se o desatendimento ao requisito previsto ne inciso
V11 do caput deste artigo, o servidor devera ser encaminhado para pericia médica oficial, para
a comprovacao da incapacidade fisica ou mental, na forma regulamentar.

Art. 92 O servidor em estdgio probatério cumprird perfodo de avaliagio no érgdo de
lotagdo originaria, podendo nele ser nomeado para o exercicio de cargo em comissdo ou
receber gratificacdo em razdo de encargos especiais.

§ 12 Na nomeacao de servidor em estagio probatério para cargo em comissdo ou
gratificagdo em razdo de encargos especiais, deverd estar comprovada a correlagdo das
atividades destes cargos com as do cargo efetivo.

§ 22 A nomeacdo do servidor em avaliagdo especial de desempenho para cargo em
comissdo que ndo tenha correlagdo com o seu cargo efetivo ou que nio integre a estrutura de
cargos da administracio da Assembleia Legislativa implicard na suspensdo do estigio
probatério até o retorno do servidor ao exercicio do cargo efetivo.

Art, 10. Na hip6tese de acumulagdo legal, o estdgio probatério serd cumprido em
relacdo a cada cargo para o qual o servidor for nomeado.
Art. 11. O servidor, no perfodo do estégio probatério, somente terd direito as seguintes

licengas:

1 - para tratamento de saiude;
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II - a gestante e paternidade;

III - por acidente em servigo e doenga profissional;

IV - para o servico militar;

V - para concorrer a mandato eletivo na forma da legislagéo eleitoral;

VI - para o desempenho de mandato de diregdo de sindicato ou associagdo de classe, na
forma prevista na Constituigdo Estadual;

V11 - para doagdo de sangue, casamento, falecimento e alistamento eleitoral;
VIII - para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
IX - compulséria.

Art. 12, Ndo sera considerado na contagem do periodo de estdgio probatério o
afastamento do servidor superior a sessenta dias em virtude das seguintes licengas:

[ - para tratamento de satide;

II - & gestante e paternidade;

III - por acidente em servigo e doenga profissional;

IV - para o servi¢o militar;

V - para concorrer a mandato eletivo na forma da legislagio eleitoral;

VI - para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VII - para o desempenho de mandato de diregdo de sindicato ou associagédo de classe,
na forma prevista na Constitui¢do Estadual;

VIII - compulsbéria.

Paragrafo Gnico. No limite de sessenta dias a que se refere o caput deste artigo serao
considerados os periodos, consecutivos ou ndo, sempre que somados atingirem mais de
sessenta dias no perfodo de cada avaliagdo em que o servidor se afastar do seu cargo em
fungdo.

Art. 13. O preenchimento da Ficha de Avaliagdo de Desempenho do servidor serd
trimestral, por Comissio de Avaliagdo de Desempenho composta de trés servidores estaveis,
institufda especialmente para esta finalidade, que avaliari o servidor através dos subsidios
fornecidos pelo respectivo érgdo de lotagdo.

Pardagrafo (nico. A periodicidade da avaliagio de desempenho estabelecida neste
artigo ndo impede que, a qualquer tempo, seja instaurado processo administrativo visando




apurar ilicitos funcionais do servidor em estigio probatério, mediante relatério
fundamentado, observadas as disposi¢Ges estatutarias.

Art. 14. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor em estagio
probatério, fornecendo subsfdios 2 Comissdo sobre o seu comportamento, desempenho no
trabalho e atendimento ou ndo das exigéncias do cargo, dentro dos prazos estabelecidos,
mediante boletim de acompanhamento, na forma regulamentar.

Art. 15. A avaliagdo dos requisitos serd efetuada na escala de cem a quatrocentos
pontos, sendo considerado insuficiente o desempenho do servidor que obtiver nota
ponderada inferior a 250 (duzentos e cinquenta) pontos em dois periodos de avaliago
consecutivos ou em trés periodos alternados de avaliagdo, em quaisquer dos fatores,
conforme regulamentagéo especifica.

Paragrafo 1tnico. Se o servidor receber pontuagéo insuficiente na avaliagdo a que se
refere o caput deste artigo, a Diretoria de Pessoal providenciard a sua exoneragdo junto a
Comissdo Executiva.

Art. 16. O resultado da avaliagio especial de desempenho sera homologada pelo
Diretor do 6rgéo de lotagdo e informado ao servidor.

§ 12 Se o servidor nfo concordar com a avaliagZo recebida, podera, no prazo de cinco
dias contados da ciéncia, apresentar pedido de reconsideragdo ao diretor do 6rgdo de sua
lotagdo, indicando fundamentadamente a necessidade de revisio e as razdes de seu
inconformismo.

§ 2 0 Diretor do 6rgio de lotagio que receber o pedido de reconsideragdo decidird, de
forma fundamentada, no prazo de cinco dias do recebimento.

§ 32 Da decisdo do Diretor do 6rgdo de lotagao cabera recurso para o Diretor-Geral da
Assembleia no prazo de cinco dias.

Art. 17. Cumprira novo estégio probatério o servidor estdvel que, através da aprovagdo
em concurso piblico, for nomeado para outro cargo, observados os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Art. 18. O agente responsdvel diretamente pela avaliagio do servidor em estéigio
probatério que, por agdo ou omissdo, impedir o fiel cumprimento desta Lei e regulamentacio
respectiva ser4 destituido da chefia, sem prejufzo da instauragdo de processo administrativo
disciplinar. l

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 19, O desenvolvimento profissional na carreira se dard pelos institutos da
progressio, da promocio e da mudanga de fungdo,

Art. 20. Somente participaréd dos concursos de progress@o e promogao o servidor que
obtiver resultado satisfatério na média do Wltimo biénio da avaliagio de desempenho,
excetuando-se a progressdc por antiguidade.




§ 12 Resultado satisfatério consiste na pontuagdo igual ou superior a 250 (duzentos e
cinquenta) pontos, conforme regulamentado por Ato da Comissdo Executiva.

§ 22 Os titulos de cursos de aperfeigoamento de que trata o inciso IV do § 22 do art. 22
desta Lei s6 poderdo ser utilizados uma tinica vez para efeito de desenvolvimento na carreira.

§ 32 Para a progressdo por merecimento serdo aceitos apenas certificados ou diplomas
expedidos por instituigdo de ensino reconhecida legalmente e que tenham pertinéncia com o
cargo ocupado pelo servidor.

Seciio |
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 21. O servidor efetivo da Assembleia submeter-se-4 4 avaliacdo semestral de
desempenho, realizada por comissio especifica composta por trés servidores efetivos, que
avaliard o servidor através dos subsfdios fornecidos pelo respectivo érgdo de lotagdo, com
fundamento nos seguintes critérios:

I - qualidade do trabalho - grau de exatiddo, corregdo e clareza das atividades
executadas;

II - produtividade - volume de trabalho executado em determinado espago de tempo;

III - iniciativa - comportamento proativo no imbito de atuagdo, buscando garantir
eficiéncia e eficicia na execugdo das tarefas;

IV - presteza - disposi¢do para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho;

V - aproveitamento em programa de capacitagdo - aplicag8o dos conhecimentos
adquiridos em atividades de capacitagao;

VI - assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

VII - pontualidade - observéncia do horério de trabalho e cumprimento da carga
hordria definida para o cargo ocupado;

VIII - administracdo do tempo e tempestividade ~ capacidade de cumprir as demandas
dentro dos prazos previamente estabelecidos;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalagies de servigo - cuidado e zelo na
utilizagdo e conservagio dos equipamentos e instalagtes no exercicio das atividades;

X - aproveitamento dos recursoes e racionaliza¢do de processos - melhor utilizagdo dos
recursos disponiveis, visando 2 melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e 4 consecugao
de resultados eficientes;

XI - capacidade de trabalho em equipe - capacidade de desenvolver as tarefas em
equipe, valorizando conjunto na busca de resultados comuns.




Paragrafo tinico. A avaliagdo do servidor serd aferida através de Ficha de Avaliagdo de
Desempenho aprovada por Ato da Comissdo Executiva.

Art. 22. Compete ao chefe imediato o acompanhamento do servidor, fornecendo
subsfdios & Comissdo sobre o seu comportamento, desempenho e produtividade, dentro dos
prazos estabelecidos, mediante o preenchimento de boletim de acompanhamento.

Art. 23. Para cada critério o servidor recebera uma avaliagdo entre cem e quatrocentos
pontos, sendo considerado insatisfatério o desempenho do servidor que obtiver nota
ponderada inferior a 250 (duzentos e cinquenta) pontos em dois perfodos de avaliagdo
consecutivos ou em trés perfodos alternados.

Art. 24, O resultado da avaliacdo especial de desempenho serd homologada pelo
Diretor do érgéo de lotagdo e informado ao servidor.

§ 12 Se o servidor nio concordar com a avaliagio recebida, poder4, no prazo de cinco
dias contados da ciéncia, apresentar pedido de reconsideragdo ao Diretor do 6rgéo, indicando
fundamentadamente a necessidade de revisio e as razdes de seu inconfermismo.

§ 22 O Diretor do 6rgdo de lotagio que receber o pedido de reconsideragio decidira, de
forma fundamentada, no prazo de cinco dias do recebimento.

§ 32 Da decisdo do Diretor do 6rgio de lotagdo caberd recurso para o Diretor-Geral da
Assembleia no prazo de cinco dias.

Art. 25, Ser4 exonerado o servidor que receber:
I - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio; ou

II - trés conceitos alternados de desempenho insatisfatério nas ultimas cinco
avaliagdes.

Art. 26. 0 ato de desligamento serd publicado, de forma resumida, no érgdo oficial, com
mengdo apenas do cargo, do niimero da matricula e lotagdo do servidor.

Secao Il
Da Progressao

Art. 27. Progressdo é a passagem do servidor de um nivel para o nivel imediatamente
superior, dentro da mesma classe e carreira.

Art. 28. A progressio do servidor efetivo dar-se-4 dentro da classe, por antiguidade e
merecimento.

§ 12 A progressdo por antiguidade ocorrer4 a cada trés anos de efetivo exercicio e serd
equivalente a uma referéncia salarial, obedecendo as seguintes regras:

I - o periodo de estdgio probatério serd computado para a concesséo de progressao por
antiguidade;




II - nio se contard o tempo correspondente a contratos por prazo determinado,
continuados ou néo, firmados com o Estado do Parand, para efeitos deste paragrafo;

HI - ndo se contard o tempo correspondente a afastamentos nao remunerados para
efeito deste paragrafo;

§ 22 Somente na primeira progressdo por antiguidade o servidor podera passar de uma
classe para outra, caso o tempo de servigo seja superior aos nfveis salariais existentes na
classe II1.

§ 32 A progressdo por merecimento ocorrera a cada trés anos, cumprido o intersticio
minimo de dois anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontrava, condicionada ao
resultado da avaliagdo periddica de desempenho individual, na forma a ser prevista por Ato
da Comissdo Executiva, levando-se em consideragio os seguintes requisitos:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - produtividade;

IV - frequéncia e aproveitamento em cursos de formagdo e aperfeicoamento, com a
apresentacdo de certificado e/ou diploma.

Art, 29. Ndo obter4 progresséo funcional o servidor:

I - em estagio probatério;

Il - em disponibilidade;

III - que tenha sofrido sangdo disciplinar no periodo de avaliagdo;

IV - com desempenho insuficiente na avaliagdo individual.

Parigrafo 1nico. As hipdteses dos incisos Il e IV deste artigo ndo se aplicam a
progressio por antiguidade.

Art. 30. S3o causas de suspensdo do intersticio para a progressdo funcional:

I - as faltas néo justificadas;

II - a prisdo ndo decorrente de sentenga definitiva;

III - o cumprimento de qualquer sangdo disciplinar;

1V - a cessdo ou disposi¢io funcional a outro érgio ou entidade da Administragio;

V - os perfodos de licenga para:
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a) tratamento de satide superiora 180 (cento e oitenta) dias;
b) tratamento de saiide em pessoa da familia;
€) trato de assuntos de interesses particulares;

d) acompanhamento de cdnjuge ou companheiro, que seja servidor ptblico, quando
designado para atuar em fungdes publicas, em outra localidade;

e) exercicio de mandato eletivo;
f) missdo ou estudo no exterior;

g) capacitacdo profissional, com participagdo em curso de formagdo, decorrente de
aprova¢ao em concurso, para outro érgao da Administracdo Piblica.

Parégrafo unico. As hipéteses de suspensdo previstas no inciso IV e na alfnea ‘a’ do
inciso V deste artigo n3o s3o aplicdveis para a progressdo por antiguidade.

Art. 31. Nos casos em que estiverem satisfeitos os requisitos para ambas as
modalidades de progressdo, as mesmas poderdo ser percebidas simultaneamente pelo
servidon

Art. 32. O processo de progressdo funcional dos servidores sera instaurado por Ato da
Comissdo Executiva.

§ 12 A progressdo funcional somente serd efetivada apés a publicagdo do Ato
concessério individualizado no Didrio Oficial da Assembleia, decorrendo a partir de entdo
seus efeitos financeiros.

§ 22 Os efeitos financeiros da progressdo ficam condicionados a disponibilidade
orcamentdria e ao atendimento das condigdes previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Segdo III
Da Promocio

Art. 33. Promogdo é a passagem do servidor em efetivo exercicio em uma classe para a
referéncia salarial inicial da classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo,

conforme o Anexo Il da presente Lei.

Art. 34. A promogio ocorrerd a cada quatro anos, dentro de um mesmo cargo, devendo
observar os seguintes requisitos:

1 - existéncia de vaga na classe;

II - avaliagdo de tftulos, tais como titulagao escolar formal, capacitagdo complementar,
atualizagdo, aperfeigoamento, especializagdo e experiéncia;

II1 - tempo mfnimo de dois anos de efetivo exercicio na classe e na fungéo;




IV - obtencdo de conceito satisfatério nas avaliacbes de desempenho a que for
submetido, nos termos do art. 21 desta Lei;

V - atendimento dos demais requisitos da classe a que estard concorrendo, previstos
em regulamentacdo especifica.
!

§ 12 O diploma de graduagio em curso de nivel médio e técnico, ou de curso superior,
ambos expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida, diverso daquele exigido
para o ingresso no cargo, servirdo para acesso a classe imediatamente superior da carreira,
desde que relacionado a drea de atuagdo do servidor.

§ 22 Para os servidores ocupantes de cargo de nivel superior, o certificado de conclusdo
de curso de especializagdo cuja carga hordria seja de no mfnimo 360 (trezentos e sessenta)
horas serd considerado para o acesso a classe imediatamente superior.

§ 32 Diploma de mestrado ou doutorado em 4rea relacionada a atuag¢do do servidor
nesta Casa também pode ser utilizado para o acesso a classe superior.

Art. 35. Havendo vaga na classe, o servidor que cumprir os requisitos previstos no
artigo anterior podera concorrer a promogio para a classe imediatamente superior & sua.

§ 12 A Diretoria de lotagdo apresentarad relatério com o desempenho do servidor,
observada a regulamenta¢do da Comissdo Executiva, e encaminhara a Comissdo Especial de
Promog&o para andlise e decisio.

§ 22 A Comissdo Especial de Promogdo avaliard os relatérios de servidores que
concorrerdo a vaga e decidirg, de forma fundamentada e levando em consideragéo a eficiéncia
do servidor nas atribui¢des do cargo que ocupa, os titulos conquistados, a participagdo em
cursos e demais requisitos previstos em regulamentagao.

§ 32 Da decisdo da Comissdo Especial de Promogio cabe recurso  Diretoria Geral, no
prazo de cinco dias, contado da publica¢do da decisdo no Didrio Oficial da Assembleia.

§ 42 Apbs finalizado o processo de promogao, o servidor serd promovido por Ato da
Comissao Executiva.

§ 52 As vantagens patrimoniais decorrentes da promogdo serdo devidas apés a
publicagdo do Atc que promover o servidor, e estdo condicionadas & disponibilidade
orgamentaria e os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secdo IV
Da Mudanca de Fung¢io

Art. 36. A mudancga de fun¢&o podera ocorrer quando, por interesse da Administragao,
for conveniente a atuagéo do servidor em outras atividades da mesma carreira, cargo e classe
e sem alterac¢do de vencimentos, desde que o servidor possua a capacitagio profissional para
o pleno exercicio das novas atribuigbes, sempre a critério da Comissdo Executiva da
Assembleia.

CAPITULO VI
DA DISPOSICAQ FUNCIONAL




Art, 37. O servidor efetivo do Quadro Préprio do Poder Legislativo que ja tenha
conclufdo o estigio probatério poders ser cedido a outros Poderes, Orgdos ou Unidades da
Administragdo Direta e Indireta da Unido, do Estado do Parand ou dos Municipios deste
Estado por ato da Comissdo Executiva, na forma da legislagZo em vigor.

§ 12 A cessdo dos servidores da Assembleia Legislativa deve se dar com Snus mediante
ressarcimento ou sem dnus para a origem, admitindo-se a modalidade com 6nus para a
origem apenas quando houver manifesto interesse da Assembleia.

§ 22 0 servidor somente poderd deixar de se apresentar no setor de origem apés a
autorizagdo da disposi¢do funcional e a publicac@o do ato no Didrio Oficial da Assembleia.

§ 32 0 6rgdo publico responsavel pelo ponto do servidor cedido deve encaminhar, até o
quinto dia 0til do més subsequente, o registro de frequéncia do servidor relativo ao meés
anterior a Diretoria de Pessoal da Assembleia Legislativa, sob pena de revogagdo da
disposi¢ao em caso de atraso superior a sessenta dias.

§ 42 As disposigdes funcionais com 6nus para a origem mediante ressarcimento ficam
automaticamente revogadas quando o ressarcimento deixar de ser efetuado dentro do prazo
méximo de noventa dias, devendo o servidor se reapresentar a Diretoria de Pessoal em até
dez dias tteis.

§ 52 Findo o prazo de cessdo, o servidor terd o prazo maximo de cinco dias dteis para
apresentar-se na Diretoria de Pessoal da Assembleia, salvo impedimento grave, devidamente
comprovado, sob pena de instauragdo de processo administrativo por abandono de cargo.

§ 62 Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissZo ndo poderdo ser
cedidos.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAOQ

Art. 38. A remuneragio dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo é
composta pelo vencimento bésico acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e

transitérias previstas em lei.

Parigrafo tinico. A tabela de vencimentos das carreiras do Quadro Préprio do Poder
Legislativo é aquela prevista no Anexo 1l desta Lei.

Art. 39. Sdo vantagens pecuniarias permanentes:
I - vencimento basico;
II - adicionais por tempo de servigo.

§ 12 O vencimento bésico seri pago em conformidade com o nivel e com a classe
ocupada pelo servidor, conforme tabela constante no Anexo I1.

§ 22 Os adicionais por tempo de servigo serdo concedidos na forma dos arts. 170 e 171
da Lei n® 6.174, de 1970.
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Art. 40. Poderdo ser atribuidas aos servidores do Quadro Préprio do Poder Legislativo
as seguintes vantagens pecuniarias de carater transitorio:

I - verba de representagio;

IT - gratificagGes, na forma do art. 172 e seguintes da Lei n? 6.174, de 1970, exceto
aquelas previstas nos incisos I a IV do art. 172 do mesmo diploma.

111 - diarias;

IV - outras verbas de cunho indenizatério, atribuidas no desempenho ou no exercicio
do cargo ou fungdo, na forma regulamentada por resolugdo da Assembleia.

§ 12 A verba de representacio € assegurada aos servidores em efetivo exercicio das
atribui¢des préprias do cargo, no percentual de oitenta por cento sobre o vencimento basico
para os ocupantes de cargo de Analista Legislativo - Advogado, de quarenta por cento sobre o
vencimento basico para os demais ocupantes do cargo de Analista Legislativo, e de vinte por
cento para os para os ocupantes dos cargos de Técnico Legislativo e Auxiliar Legislativo.

§ 22 Aos servidores ocupantes de cargo piblico de provimento efetivo quando da
edigdo das Resolugdes 27, de 29 de junho de 1989 e 15, de 03 de maio de 1990, fica
assegurada a percep¢do da verba de representa¢io nos percentuais nelas previstos.

§ 32 A percepcdo de verba de representacdo é incompativel com a percepgic
simultinea das seguintes gratificagdes:

I - de servigo extraordinério;

II - de servigo em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva;

Art. 41. Fica vedada a concessdo aos servidores efetivos de adicionais ou vantagens
pecunidrias ndo previstas na presente Lei, bem como em bases e limites superiores aos nela

fixados, ficando extintas, dentre outras, as seguintes vantagens:

I - gratificagdo de apoio administrativo, prevista no art. 21 da Lei n? 16.390, de 2 de
fevereiro de 2010;

II - gratificagdo de apoio, criada pela Resolug@io n? 9, de 11 de maio de 2010;

III - gratificagdo de representacio de gabinete, conforme prevista na Resolugio n2 45,
de 13 de outubro de 1989;

IV - gratificagdo de atividade, criada pelo Ato da Comissdo Executiva n? 43, de 1993;

V - abono de assessoramento parlamentar, criada pelo Ato da Comissdo Executiva n®
625, de 2010;

VI - gratificagdo de produtividade;

VII - abono.
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Art. 42. As gratificages e demais beneficios referidos neste capitulo serdo devidos 20
servidor alocado na respectiva unidade do Poder, e enquanto estiver no exercicio de suas
atribuigoes ou funcdes, cessando seu pagamento quando do afastamento ndo remunerado e
disponibilidade funcional.

Art. 43. A excecio dos ocupantes do cargo de Procurador, em razdo de expressa
previsdo Constitucional, nenhum servidor do quadro préprio do Poder Legislativo recebera
remuneragdo mensal superior ao subsidio atribuido ao Deputado Estadual.

Art. 44. Os ocupantes do cargo de Procurador da Assembleia fardo jus 3 remuneragdo
atribufda aos Procuradores do Estado do Parani conforme previsdo da Lei Complementar
161, de 3 de outubro de 2013, em observéncia ao disposto no § 3% do art. 243 da Constituig¢do
Estadual, observada a exata correspondéncia entre as classes.

CAP{TULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45, No prazo de até sessenta dias da data da publicagdo da presente Lei, Ato da
Comissdo Executiva enquadrard os servidores efetivos e estiveis nas novas referéncias e
classes de cargos.

Art. 46, Os atuais servidores serdo enquadrados no cargo de hierarquia equivalente ao
anteriormente ocupado, com atribui¢Ges idénticas ou assemelhadas, observados os principios
previstos na Constitui¢do Federal.

§ 12 O enquadramento se fard na mesma referéncia salarial atualmente ocupada, ou
caso nio seja possivel, em referéncia equivalente;

§ 22 Eventual desvio de fun¢gdo ndo assegura ao servidor acesso a cargo diverso ou de
maior hierarquia.

Art. 47. Apbs a publicagdo do enquadramento a que alude o art. 46 desta Lei, os
servidores terdo prazo de quinze dias para apresentar recurso da decisio, que serd apreciado
por uma Comissdo Especial designada pelo Diretor-Geral da Assembleia, composta por trés
servidores efetivos.

Art. 48. O enquadramento do servidor inative e gerador de pensdo ao disposto na
presente Lei serd realizado pela PARANAPREVIDENCIA, por intermédio de suas unidades
administrativas, observadas as normas legais aplicaveis.

Art. 49. Fica assegurada aos servidores a irredutibilidade dos vencimentos, mediante a
percepgdo, por meio da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, do valor da
diferenca entre a remunera¢do prevista na presente Lei e aquela recebida sob o regime
anterior.

§ 12 A VPNI corresponder4 ao valor da remuneragio percebida pelo servider no més

imediatamente anterior ao da aplicagdo desta Lei, deduzido o valor correspondente 2
elevagio dos vencimentos por conta do novo enquadramento.
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§ 22 A diferenga de vencimentos de que trata este artigo serd paga como verba de
natureza proviséria, em cddigo de vantagem & parte, e serd gradativamente absorvida por
ocasido do desenvolvimento na carreira e das revisdes gerais anuais.

§ 32 Sobre a VPNI incidirdo, exclusivamente, os reajustes provenientes das revisdes
gerais anuais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Ficam declarados em extingdo os cargos de Médico, Dentista, Enfermeiro,
Agente de Satde e Biblogo, da area de saide, sendo assegurado aos atuais ocupantes a
permanéncia no cargo até a vacdncia, mantides os mesmos direitos e atribuigdes.

Art. 51. Ficam extintos os cargos de Editor, Designer Gréfico, Arte-Finalista, Impressor
e Encadernador, da drea de artes gréficas.

Pardgrafo tinico. Os atuais ocupantes dos cargos extintos por esta Lei serdo
enquadrados em cargos de mesma hierarquia e escolaridade, observada as habilidades
profissionais individuais.

Art. 52. O cargo de Taquigrafo voltard a ser denominado de Taquigrafo Revisor,
privativo de portadores de diploma de nivel superior, e com as competéncias e atribuigbes
previstas no perfil profissiografico.

Art. 53. Todos os cargos cujo nivel de escolaridade é o ensino médio ou curso técnico
passam a ser denominados Técnico Legislativo, acrescido da area de especialidade, quando
houver, na forma da tabela de correlagdo constante do Anexo I1] desta Lei.

Pardgrafo tinico. A tabela de correlagdo entre a nomenclatura atual e antiga do cargo
se daré na forma do Anexo 111 desta Lei.

Art. 54, Os cargos cujo nivel de escolaridade é o ensino fundamental ficam agrupados
sob a nomenclatura de Auxiliar Legislativo, e serdo extintos ao vagar.

Art. 55. Ficam automaticamente extintos, apds a vacdncia, os cargos de provimento
efetivo porventura existentes na estrutura funcional da Assembleia que ndo estejam previstos
no quantitativo de cargos da presente Lei.

Art. 56. A partir da data de vigéncia desta Lei, para cada cargo efetivo provido por
servidor aprovado -em concurso publico serd automaticamente extinto um cargo de
provimento em comissdo da Administragao da Assembleia Legislativa de maior correlagao,
dentre os previstos no art. 10 da Lei n® 16.792, de 25 de fevereiro de 2011, ou por dispositivo
legal a ele correspondente de ato legislativo que lhe sobrevier.

Art. 57. A implementagdo dos efeitos financeiros decorrentes desta Lei fica
condicionada 3 existéncia de disponibilidade or¢amentéria e financeira para tanto, bem como
ao atendimento dos limites de despesas com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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Art. 58. O prazo prescricional para pleitear a revisdo dos efeitos decorrentes desta Lei
se encerra em 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua publicagio.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art, 60, Revoga os arts. 12 e 22,82 e 25 a 33 da Lei n? 16.390, de 2 de fevereiro de 2010.

Pal4cio Dezenove de Dezembro, 26 de maio de 2014.

Deputado VALDIR
Preside

Deputado PLAUTO MIRO GUIMARAES FILHO
12 Secretario

Deputado ADEMIR BIER
292 Secretario
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Este projeto de lei visa reorganizar e modernizar a legislagdo de pessoal desta
Assembleia, compilando todas as normas referentes a estrutura de cargos dos servidores.

Tal reorganizacdo se faz necesséria ante a pluralidade de atos normativos
relativos ao quadro funcional da Assembleia, sendo necessiria suwa compilagdo e
concentragdo em um Unico diploma legal, capaz de reger os atos da vida funcional dos
servidores.

A presente lei se fez possivel apés um extenso trabalho ao longo da 17.2
Legislatura, consistente em um diagnéstico e levantamento da situagdo funcional de cada
servidor, ativo ou inativo, inclusive com a designagdo de Comissdes Especiais para tais
misteres. Foi necessério, também, levantar as reais necessidades de pessoal de cada seter da
Administra¢do da Casa. Com o curso regular dos trabalhos durante a 17.2 Legislatura se pdde
precisar a demanda de servigo no Legislativo, possibilitando a reorganizagdo do quadro.

Nesse momento, apds as medidas tomadas em prol da Administragdo Piblica,
a reorganizag¢io e modernizagio do Quadro do Poder Legislativo é prioridade para deixar um
legado para as gestGes futuras, mediante uma estrutura moderna e funcional, apta a atender a
demanda de servigo desta Casa de Leis.

Esta nova estrutura de pessoal é essencial para viabilizar a realizagdo de
concurso publico para aumentar a qualificagdo do Quadro do Poder Legislativo com o
ingresso de novos servidores tecnicamente capacitados para atender as demandas de um
Legislativo moderno.

A lei prevé a regulamentagdo bésica dos cargos e carreiras, como critérios de
admissdo, progressdo e promo¢do. Promove, também, uma alteragdo no quantitativo de
cargos, adequando-os as necessidades do Poder Legislativo contemporéneo. A partir de uma
estrutura com 670 (seiscentos e setenta) cargos de provimento efetivo estabelecida pela Lei
16.390/2010, o quadro atual passa a contar com um nimero de 550 (quinhentos e
cinquenta) cargos.

Acompanhando um modelo de estruturagdo mais moderno que vem sendo
adotado hodiernamente pelos érgdos publicos, a exemplo da Cdmara dos Deputados e do
Senado Federal, os cargos foram agrupados em quatro carreiras de servidores, duas de nivel
superior, uma de nivel médio e outra de nivel béasico, congregando todos os cargos efetivos
previstos na estrutura de pessoal.

As carreiras de nfvel superior sdo a de Procurador da Assembleia, conforme
prevista no artigo 243 da Constituicdo Estadual, e a carreira de Analista Legislativo, que
passou a congregar todos os demais cargos de nivel superior. Os cargos de nfvel médio
passam a ser denominados de Técnico Legislativo, e os servidores de nfvel bésico passam a
ser denominados como Auxiliares Legislativos. As novas designagfes afastam de forma
definitiva as dividas sobre a escolaridade necessaria para o acesso aos referidos cargos.
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Além da alteragdo na nomenclatura, os cargos com atribui¢des similares foram
agrupados em carreiras com um perfil profissional mais abrangente, visando simplificar a
gestdo de pessoal.

Os cargos da 4rea da saide (Médicos, Dentistas, Fisioterapeutas, Psic6logos,
Biblogos) deixaram de ser previstos na nova legislagdo, e passam a ser tratados como cargos
em extingao.

Também deixaram de ser contemplados pela lei os cargos afetos 3 atividades
relacionadas a coordenadoria da grafica (Editor, Designer Grafico, Arte-Finalista, Impressor e
Encadernador} e da coordenadoria de seguranga (Segurangas), setores que foram extintos e
que deixaram de fazer parte da estrutura da Assembleia Legislativa com a edigdo do Decreto
Legislativo n.2 01, de 16 de fevereiro de 2011.

A lei assegura aos atuais ocupantes dos cargos extintos a permanéncia no
servigo piiblico, mantidos todos os seus direitos e obrigagdes, até a vacdncia do cargo.

Na esteira da previsdo Constitucional, a lei passa a prever os requisitos para o
acesso aos cargos publicos, notadamente a necessidade de prévia aprovagdo em concurso
publico e a comprovagio da escolaridade exigida. Acurou-se de regulamentar a avaliagdo do
servidor em estigio probatdrio, mediante avaliagdo de desempenho, com a finalidade de
apurar a aptiddo do servidor recém-admitido ao servigo puablico.

Assim como na legislagdo anterior, a lei também assegura aos servidores o
constante desenvolvimento na carreira, seja por promogdo, progressdo ou mudanca de
fungdo. A previsdo tem por escopo a valorizagdo dos servidores, pois as carreiras foram
escalonadas em classes e niveis, com o objetivo de permitir a ascensdo horizontal e vertical,
privilegiando o servidor produtivo que bem desempenha suas fun¢des, bem como aquele que
busca o constante aperfeicopamento profissional com a frequéncia a cursos de
aprimoramento, sejam eles em nivel de graduagdo ou pds-graduacgao.

Ndo houve alteragdo no que diz respeito a aquisigio de progressdo e
promogdo por tempo de servigo, sendo que a progressdo se dard a cada 03 (trés) anos, e sera
equivalente a uma referéncia salarial, e a promog#o serd a cada 04 (quatro) anos, observada a
existéncia de vaga, e implicard na passagem para uma classe mais elevada da carreira.

Para cumprir a Constituicdo da Reptiblica, conforme dispde seu artigo 41,
inciso 111, a lei prevé a realizagdo de avaliagdo de desempenho dos servidores em atividade, A
avaliagdo positiva do servidor é requisito para lograr a progressdo e promogdo por
merecimento, o que constitui um requisito objetivo adicional 2 progressdo e a2 promogdo que
possibilita a adequada aferic3o da atyagdo dos servidores, em atendimento aos principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia.

H4 também a possibilidade da mudanga de fungdo do servidor, sempre que o
interesse piiblico assim exigir, e sem que isso implique em alteragdo de cargo ou em aumento
de vencimento do servidor.
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A lei também regulamenta a disposicdo funcional dos servidores da
Assembleia para outros Poderes ou 6rgdos, via de regra, sem 6nus para a Casa ou com énus
mediante ressarcimento.

No que se refere 3 remuneragio, nio houve alteracdo, sendo que as
referéncias salariais para cada classe nas novas carreiras correspondem aquelas previstas na
legislagdo anterior, ndo havendo qualquer acréscimo salarial. Para cada carreira foram
criadas 03 (trés) classes, com 07 (sete) referéncias salariais, idénticas as entdo vigentes.

Com a adog¢do de uma tabela tnica, todos os servidores de uma mesma
carreira possuem vencimentos bdsicos idénticos, observadas apenas as distingoes de classe e
referéncia salarial.

Nao houve concessiio de aumento real aos servidores em razio das limitages
decorrentes do perfodo eleitoral. A nova tabela de remunerag@o contempla apenas o reajuste
geral anual devido aos servidores referente 3 reposi¢do da inflagdo no periodo de maio de
2013 a abril de 2014, consoante disposto na Lei Federal n.2 9.504/1997 em seu artigoe 73,
inciso VIII.

A lei, propositadamente, n3o discriminou nas suas tabelas salariais a
remuneracdo do cargo de procurador, em razdo da disposi¢do Constitucional que prevé que o
Procurador da Assembleia tera os mesmos vencimentos que os Procuradores do Estado,

A previsdo do artigo 243 da Constituigdo Estadual invalidaria qualquer
previsio em contririo feita na presente lei, em razdo da supremacia das normas
constitucionais em face da lei ordindria.

Como a remuneragdo devida ao Procurador do Estado estd prevista na Lei
Complementar Estadual n.2 161/2013, o valor constante da tabela anexa aquela lei é o que
deve ser pago a titulo de subsidio aos Procuradores da Assembleia, inclusive aos inativos.
Observa-se que os valores atualmente aplicados aos Procuradores da Assembleia, conforme
previsto na Lei Estadual n? 16.390/2010, sdo superiores aos estabelecidos pela Lei
Complementar Estadual n.2 161/2013.

Também em observancia a Constituigdo da Reptiblica, foram extintas todas as
vantagens pecunidrias previstas em atos infralegais. O regime remuneratério atual ndo prevé
qualquer pagamento fora das hipfteses previstas em lei, e as vantagens de
constitucionalidade duvidosa foram expressamente afastadas.

Eventual reducio na remunera¢do dos atuais servidores efetivos sera
devidamente compensada pelo pagamento de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI), visando dar efetividade ao principio da irredutibilidade salarial insculpido no inciso
XV do artigo 37 da Constituigdo da-Republica.

A lei prevé em seu art. 45 o prazo de até 30 (trinta) dias para o

enquadramento dos servidores aos novos cargos, cbservado o ato de ingresso do servidor no
servigo publico, conforme determina a Constituigdo da Repiiblica.
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A aplicagiio desta lei aos servidores aposentados ou a pensionistas serd de
responsabilidade do servigo social autdnomo Paranaprevidéncia, responsavel pela gestio do
regime proéprio de previdéncia do Estado do Paran4, conforme previsto em convénio.

Existe a previsdo da extingdo de um cargo de provimento em comissdo para
cada cargo efetivo preenchido por candidato aprovado em concurso publico.

Ficam revogadas as normas referentes aos servidores efetivos previstas na Lei
Estadual n.2 16.390/2010.

Ante ao exposto e aos demais beneficios que a presente proposta traré ao
Quadro Préprio de Servidores do Poder Legislativo, requer-se o apoio dos Nobres Pares para
a sua aprovacao.
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ANEXO I - Carreiras e Cargos

carreira cargos ne
Procurador Classe 1 2
PROCURADOR | Procurador Classe 2 3
Procurador Classe 3 4
Total 9
carreira cargos ne
Analista Legislativo ) - Assessor de Comissao 50
Apalista Legislativo - Desenvolvedor de 10

Sistemas
Analista Legislativo - Biblioteconomista 4
Analista Legislativo - Administrador 65
ANALISTA Analista Legislativo - Advogado 40
LEGISLATIVO | Analista Legislativo - Contabilista 10
Analista Legislativo - Jornalista 15
Analista Legislativo - Analista de Rede 5
Analista Legislativo - Revisor Legislativo 10
Analista Legislativo - Taquigrafo Revisor 20
Analista Legislativo - Engenheiro 2
Total 231
carreira cargos ne
Técnico Legislativo - Legislativo 35
TECNICO Técnico Legislativo - Administrativo 110
LEGISLATIVO | Técnico Legislativo - Suporte e Manutencéo 5
Técnico em Contabilidade 20
Total 170
carreira Cargos n2
Aucxiliar Legislativo — administrativo 110
AUAILIAR Auxiliar Legislativo — motorista 10

LEGISLATIVO

Aucxiliar Legislativo - porteiro 20
Total 140

Total geral de cargos | 550




I [ 11§
1 2.302,82 2.591,23 2.915,77
T2 2.341,96 2.635,28 2.965,33
3 2.381,78 2.680,08 3.015,74
3 2.422,20 2.725,64 3.067,01
5 2.463,45 2.771,98 ©3.119,15
6 2.505,32 2.819,10 3.172,18
r 2.547,92 2.867,03 3.226,10

N I i . Il
1 3,005,90 3.691,87 4.154,25
2 13.101,02 3.754,63 4.22887
3 3.181,36 3.818,46 4.296,70
4 3.261,62 3.883,37 4.369,74
5 3.341,83 3.949,39 4.444,02
6 3.421,94 4.016,53 4.518,57
7 3.502,01 4.084,81 4.596,41

il
1 4.085,49 4.856,43 5.397,32
2 4.207,05 4.930,24 5.479,36
3 4.325,37 5.005,18 5.562,64
[ 4 4.435,58 5.081,26 5.647,20
5 4.535,63 5.158,50 5.733,03
6 4.625,88 5.236,91 5.820,18
7 '4.715,99 5.316,51 5.908,64
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ANEXO Il - Correlacao de Cargos

NIVEL SUPERIOR

Procurador Classe 1

Procurador da Assembleia Classe 1

Procurador Classe 2

Procurador da Assembleia Classe 2

Procurador Classe 3

Procurador da Assembleia Classe 3

Consultor Legislativo

Consultor Técnico Legislativo

Secretario de Comissao

Assistente de Comissao

Analista Legislativo — Assessor de Comissao

Consultor Juridico

Analista Legislativo - Advogado

Consultor Administrativo

Analista Legislativo - Administrador

Biblioteconomista

Analista Legislativo - Biblioteconomista

Jornalista Analista Legislativo - Jornalista
Revisor Analista Legislativo — Revisor Legislativo
Taquigrafo Analista Legislativo — Taquigrafo Revisor
Programador Analista Legislativo — Analista de Rede
Analista de Sistemas Analista Legislativo - Desenvolvedor de Sistemas
Contabilista Analista Legislativo - Contabilista
Engenheiro Analista Legislativo - Engenheiro
Médico Analista Legislativo — Médico
Dentista Analista Legislativo — Dentista
Enfermeiro Analista Legislativo - Enfermeiro
Analista Legislativo - Fisioterapeuta
Agente de Sadde Analista Legislativo - Psicdlogo
Analista Legislativo — Agente de Salde
NIVEL MEDIO

Auxiliar de Cerimonial

Bibliotecario

Assessor Comisstes Permanentes

Técnico Legislativo - Legislativo

Operador

Digitador

Editor

Caligrafo

Fotégrafo

Almoxarife

Técnico em Climatizacao

Técnico de Som

Técnico Administrativo

Técnico Legislativo - Administrativo

Programador

Técnico Legislativo — Suporte e Manutengao

Técnico em Contabilidade

Técnico Legislativo — Técnico Contabilidade
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NIVEL BASICO

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Ascensorista

Servente

Telefonista

Zelador

QOperador de Fotocopiadora

Auxiliar de Plenério

Gargon

Eletricista

Jardineiro

Pintor

Eletricista

O Pedreiro

Barbeiro

Chaveiro

Carpinteiro

Auxiliar Legislativo — Administrativo

Mecanico

Garagista

Motorista

Auxiliar Legislativo - Motorista

Porteiro

Recepcionista

Seguranca

Auxiliar Legistativo - Porteiro
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Curitiba, 9 de junho de 2014.

Senhor Presidente:

Encaminhamos a V. Exa. o Substitutivo Geral ao Projeto de Lei n®
233/2014, de autoria da Comissdo Executiva, que se encontra para andlise da
Comissao de Constituicdo e justica.

Considerando a competéncia da Comissao Executiva para emendar a
matéria, solicitamos seja o Substitutivo encaminhado ao Relator.

Cabe-nos salientar que o texto anexo foi objeto de diversas reunides
com comissao representativa dos servidores da Casa, composta por Maria
Joaquina Faria de Paula, Coordenadora da Diretoria de Assisténcia ao Plenério;
Fabio Brante, Taquigrafo; Ruy Carneiro Teixeira Filho, da Procuradoria e Wilson
Penka, Secretario da Comissdo de Finangas.

Sendo o que temos para a oportunidade, firmame-nos atenciosamente.

Exmo. Sr. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA PARANA

Deputado NELSON JUSTUS 5o B
Presidente da Comissao de Constituicao e Justica FRUROEOLO I Z’;[}{

NESTA CASA Emﬁxgé;ggfq

Tyanes

FUNCIONARIO




Assembleia Legislativa do Estado do Parand

Diretoria de Assisténcia ao Plendrio

SUBSTITUTIVO GERAL AO PROJETO DE LEI N2 233/2014

Nos termos do § 22 do art. 137 do Regimento Interno, apresenta-
se o presente substitutivo ao Projeto de Lei n? 233/2014:

“Consolida as nomas referentes ao Quadro
Préprio de Servidores do Poder Legislativo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Os servidores efetivos e estaveis ocupantes de cargo publico no
quadro de pessoal da Assembleia Legislativa passam a ser regidos pela
presente Lei e subsidiariamente pela Lei n? 6.174, de 16 de novembro de
1970 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Parana.

Art. 22 O Quadro Préprio de Servidores Efetivos do Poder Legislativo é
composto exclusivamente pelos cargos e carreiras previstos no Anexo | desta
Lei.

CAPITULO i
DAS CARREIRAS

Art. 32 Os cargos de prowmgnto efetivo sdo organizados em carreiras,
com classes e niveis, de acordo com a natureza profissional, complexidade
de suas atribuicbes e nfvel de escoiartdade sendo que cada cargo sera
composto de trés classes e sete niveis, conforme previstos no Anexo |.

§ 12 Sa0 carreiras do Quadro Préprio do Poder Legislativo:

1 - Procurador da Assembleia;

Il - Analista Legislativo, composta pelos cargos de nivel superior;

Il - Técnico Legislativo, composta por cargos com atribuigbes de
execucdo, cuja escolaridade exigida € o ensino de nivel médio ou técnico
especifico para a area de atuacéo;

IV — Auxiliar Legislativo, compaosta por cargos com atribuicbes de apoio
operacional, cujo requisito de ingresso € o ensino fundamental.

§ 22 A classe Il de tada cargo serd a classe inicial para o ingresso e a
classe | a final para o desenvolvimento na carreira.

§ 32 O requisito de escolaridade dos cargos e das fungdes de cada cargo
serao fixados no perfil profissiografico, por Ato da Comissao Executiva.




§ 42 A descricao das atribuicdes dos cargos, regulamentacdo da carga
horéria e outras caracterfsticas atinentes as funcoes serdo definidas em Ato
da Comissao Executiva, observado o disposto na Lei n? 6.174, de 1970.

CAPITULO Il
DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Art. 42 Serd adotado o perfil profissiogréfico para a realizacdo de
concurso publico, dimensionamento de pessoal, avaliagdo de desempenho,
movimentagdo, formagao, capacitacao profissional, aperfeicoamento e outros
institutos de desenvolvimento em cada carreira.

§ 12 Perfil profissiografico é o documento formal da descricéo de fungbes
dos cargos, indicando tarefas genéricas, especificas e especializadas,
requisitos de escolaridade, exigéncias fisicas, psicolégicas e profissionais e
demais condi¢bes necessarias ao desempenho do servidor nos cargos e
fungdes.

§ 292 O perfil profissiogréfico completo serd encaminhado para

publicagdo por meio de Ato da Comissdo Executiva da Assembleia no prazo
de até sessenta dias a partir da publicacdo desta Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 52 O provimento no cargo se dard em sua classe inicial, atendidos
0s seguintes requisitos para a investidura: '

| - existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso;
Il - aprovagéo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il - registro profissional regular no érgdo de classe para as funcbes cujo
exercicio profissional seja regulamentado por Lei;

IV - inspecdao médica, de carater eliminatério, realizada por 6rgdo de
pericia oficial do Estado, podendo conter exame psicoldgico;

V - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo ou fungdo,
previstos em legislagdo e contemplados no edital de regulamentagdo do
concurso pablico previsto no inciso Il deste artigo.

Pardgrafo dnico. A comprovagdo do preenchimento dos requisitos
previstos nos incisos deste artigo precede a nomeacao.
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Art. 62 O estdgio probatério seréd de trés anos de efetivo exercicio no
cargo, observado o disposto na Constitui¢cdo Estadual.

Art. 7?2 Institui a avaliacao especial de estagio probatério do servidor
com 0s seguintes objetivos:

| — apurar a aptidao do servidor para o cargo efetivo, para efeitos da
estabilidade prevista na Constituicdo Estadual;

Il - promover a adaptagao do servidor em estagio probatério ao
trabalho, possibilitando seu desenvolvimento profissional e a qualidade dos
servicos prestados ao Poder Legislativo.

Art. 82 O servidor em estdgio probatério terd sua aptiddo avaliada
observando-se 0s seguintes requisitos:

I - assiduidade;
Ii - disciplina;
lll - capacidade de iniciativa;

IV - administracéo do tempo e tempestividade;

V - responsabilidade;
VI - produtividade;

VIl — capacidade fisica e mental compativel com o desempenho das
atribuicdes do cargo.

§ 12 Quando do ingresso de novos servidores serd constituida Comissao
de Avaliagdo de Estégio Probatério, composta por trés servidores efetivos
estaveis designados pelo Diretor-Geral para cumprimento de mandato de
dois anos, renovando-se pelo menos um dos membros bienalmente,

enqguanto houver servidores em cumprimento de estégio probatdrio.

§ 22 A apuracao da nota atribuida ao avaliado serd mensurada por meio
de Ficha de Avaliacdo de Estdgio Probatério aprovada por Ato da Comisséo
Executiva e demais subsidios fornecidos pelo respectivo 6rqgdo de lotacdo,
sendo considerado insuficiente guando desatendido um dos requisitos
constantes no caput deste artigo.

§ 32 A avaliacdo dos requisitos serd efetuada na escala de cem a
quatrocentos pontos, sendo considerado insuficiente o desempenho do
servidor que obtiver nota ponderada inferior a 250 (duzentos e cinguenta)
pontos em dois periodos de avaliacdo consecutivos ou em trés periodos
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alternados _de avaliacdo, em quaisquer dos fatores, conforme
regulamentacdo especifica.

§ 49 Se o servidor receber pontuacao insuficiente na avaliacdo a que se
refere 0 § 39 deste artigo, a Diretoria _de Pessoal providenciard a sua
exoneracao junto 8 Comissao Executiva.

§ 52 A qualquer tempo, verificando-se o desatendimento ao requisito
previsto no inciso VI do caput deste artigo, o servidor deverd ser
encaminhado para pericia médica oficial, para a comprovagao da
incapacidade fisica ou mental, na forma regulamentar.

Art. 92 O servidor em estagio probatdrio cumprird perfodo de avaliacéo
no 6rgao de lotagdo originaria, podendo nele ser nomeado para o exercicio
de cargo em comissdao ou receber gratificacdo em razdo de encargos
especiais.

§ 1° Na nomeagédo de servidor em estagio probatério para cargo em
comissao ou na atribuicdo de gratificacdo em razdo de encargos especiais,
deverd estar comprovada a correlagcao das atividades destes cargos com as
do cargo efetivo.

§ 22 A nomeagao do servidor em avaliagdo especial de estagio
probatério para cargo em comissdo que ndo tenha correlagdo com o seu
cargo efetivo ou que nao integre a estrutura de cargos da Administracao da
Assembleia Legisiativa implicard na suspensdo do estagio probatério até o
retorno do servidor ao exercicio do cargo efetivo.

Art. 10. Na hipétese de acumulagdo legal, o estégio probatério seréd
cumprido em relagao a cada cargo para o qual o servidor for nomeado.

Art. 11. O servidor, no perfodo do estagio probatério, somente tera
direito as seguintes licencas:

| - para tratamento de sadde;

Il - & gestante e paternidade;

Ill - por acidente em servigo e doenca profissional;
IV - para o servigo militar;
V — para concorrer a mandato eletivo na forma da legislagao eleitoral;

VI - para o desempenho de mandato de direcéo de sindicato ou
associacao de classe, na forma prevista na Constituicdo Estadual;




eleitoral;

VIl - para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal; ‘

IX - compulséria.

Art. 12. Nao sera considerado na contagem do perfodo de estagio
probatério o afastamento do servidor superior a sessenta dias em virtude das
seguintes licengas:

| - para tratamento de salde;

Il - & gestante e paternidade;

Il - por acidente em servigo e doenga profissional;

IV — para o servigo militar;

V - para concorrer @a mandato eletivo na forma da legislacao eleitoral;

VI - para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

Vil - para o desempenho de mandato de dire¢do de sindicato ou
associacao de classe, na forma prevista na Constituicdo Estadual;

Vill - compulséria.

Paragrafo tnico. No limite de sessenta dias a que se refere o caput deste
artigo serdo considerados os peripdos, consecutivos ou ndao, sempre que
somados atingirem mais de sessenta dias no periodo de cada avaliagao em
que o servidor se afastar do seu cargo e fungao.

Art, 13. O preenchimento da Ficha de Avaliacéo de Estdgio Probatério do
servidor serd trimestral e realizado pela Comissdo de Avaliacdo de Estégio
Probatdrio.

Paragrafo Unico. A periodicidade da avaliacdo de estagio probatério
estabelecida neste artigo ndo impede que, a qualquer tempo, seja instaurado
processo administrativo visando apurar ilicitos funcionais do servidor em
estdgio probatério, mediante relatério fundamentado, observadas as
disposicdes estatutarias.

Art. 14. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do
servidor em estégio probatério, fornecendo subsidios 28 Comisséo sobre o seu
comportamento, desempenho no trabalho e atendimento ou nao das
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exigéncias do cargo, dentro dos prazos estabelecidos, mediante boletim de
acompanhamento, na forma regulamentar.

Art. 15. O resultado da avaliacdo especial de estagio probatério seré
homologado pela prépria Comissdo e informado ao servidor.

§ 12 Se o servidor ndo concordar com a avaliagdo recebida, poderd, no
prazo de gquinze dias contados da ciéncia, apresentar pedido de
reconsideracdo a_prépria Comissdo, indicando fundamentadamente e, se
entender _necessario, mediante provas, as razoes de seu inconformismo

ensejadoras do pedido de revisao.

§ 22 A Comissdo decidird, de forma fundamentada, no prazo de cinco
dias do recebimento.

§ 32 Da decisdao da Comissao caberd recurso para o Diretor-Geral da
Assembleia no prazo de cinco dias.

Art. 16. Cumprird novo estégio probatério o servidor estdvel que,
através da aprovacdo em concurso publico, for nomeado para outro cargo,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 17. O agente responsével diretamente pela avaliagdo do servidor
em estégio probatério que, por agdo ou omissao, impedir o fiel cumprimento
desta Lei e regulamentacdo respectiva sera destituido da chefia, sem
prejuizo da instauracao de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18. O desenvolvimento profissional na carreira se daréd pelos
institutos da progressao, da promogao e da mudanga de fungao.

Art, 19. Somente participara dos concursos de progressao € promocao o
servidor que obtiver resultado satisfatério na média do Gltimo biénio da
avaliacdo de desempenho, excetuando-se a progressao por antiguidade.

§ 12 Resultado satisfatério consiste na pontuagao igual ou superior a 250
(duzentos e cinguenta) pontos, conforme regulamentado por Ato da
Comissdo Executiva.

§ 22 Os titulos de cursos de aperfeicoamento de gue trata o inciso [V do
& 39 do art. 26 e o inciso Il do art. 33, ambos desta Lei, somente poderao ser

utilizados uma Gnica vez para efeito de desenvolvimento na carreira.

§ 49 Para a progressao ou promogao por merecimento serao aceitos
apenas certificados ou diplomas expedidos por instituicdo de ensino

iy
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reconhecida legalmente e que guardem pertinéncia com o carge ocupado
pelo servidor.

Secao |
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 20. O servidor efetivo estdvel da Assembleia submeter-se-4 a
avaliagdo semestral de desempenho, realizada por comissdo especifica
composta por trés servidores efetivos, que avaliard o servidor através dos
subsfidios fornecidos pelo respectivo 6rgao de iotagao, com fundamento nos
seguintes critérios:

| - qualidade do trabalho: grau de exatiddo, correcdo e clareza das
atividades executadas;

Il - produtividade: volume de trabalho executado em determinado
espaco de tempo;

Il - iniciativa: comportamento proativo no ambito de atuagéo, buscando
garantir eficiéncia e eficicia na execugdo das tarefas;

[V - presteza: disposicdo para agir prontamente no cumprimento das
demandas de trabaiho;

V - aproveitamento em programa de capacitagao: aplicagao dos
conhecimentos adquiridos em atividades de capacitacao;

VI - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de
trabalho;

VIl - pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento
da carga horéria definida para o cargo ocupado;

Vill - administracdo do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir
as demandas dentro dos prazos previamente estabelecidos;

[X - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo: cuidado e
zelo na utilizagao e conservagao dos equipamentos e instalagfes no exercicio
das atividades;

X - aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos: melhor
utilizagdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a consecucdo de resultados eficientes;

Xl - capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as
tarefas em equipe, valorizando o conjunto na busca de resultados comuns.
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§ 12 Para a realizacao da avaliacdo semestral de desempenho, sera

constitufda Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, composta por trés
servidores efetivos estaveis designados pelo Diretor-Geral, renovando-se pelo
menos um dos membros bienaimente.

§ 22 A avaliagdo do servidor sera aferida através de Ficha de Avaliacao
de Desempenho aprovada por Ato da Comissé@o Executiva.

Art. 21. Compete ao chefe imediato 0 acompanhamento do servidor,
fornecendo subsidios a Comissao sobre o seu comportamento, desempenho e
produtividade, dentro dos prazos estabelecidos, mediante o preenchimento
de boletim de acompanhamento.

Art. 22. Para cada critério o servidor receberd uma avaliacdo entre cem
e quatrocentos pontos, sendo considerado insatisfatério o desempenho do
servidor que obtiver nota ponderada inferior a 250 (duzentos e cinquenta)
pontos em dois perfodos de avaliagdo consecutivos ou em trés periodos
alternados.

Art. 23. O resultado da avaliacdo especial de desempenho seré
homologado pela prépria Comissao e informado ao servidor.

§ 12 Se o servidor ndo concordar com a avaliacdo recebida, podera, no
prazo de guinze dias contados da ciéncia, apresentar pedido de
reconsideragdo a préopria Comissao, indicando fundamentadamente e, se
entender necessario, mediante provas, as razdes de seu inconformismo
ensejadoras de pedido de reconsideragao.

§ 22 A Comissao _decidira, de forma fundamentada, no prazo de cinco
dias do recebimento.

§ 32 Da decisdo da Comissao cabera recurso para o Diretor-Geral da
Assembleia no prazo de cinco dias.

Art. 24. Serd instaurado procedimento prdprio, requlamentado pela
Comissdo Executiva, para analisar e atribuir penalidade, quando couber, ao
servidor que receber:

| - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério; ou

[l - trés conceitos alternados de desempenho insatisfatério nas Gltimas
cinco avaliagoes.

Secao I
Da Progressao

Art.25. Progressdo € a passagem do servidor de um nivel para o nivel
imediatamente superior, dentro da mesma classe e carreira.




Art. 26. A progressao do servidor efetivo dar-se-a dentro da classe, por
antiguidade e merecimento.

§ 12 A progressao por antiguidade ocorrerd a cada trés anos de efetivo
exercicio e serd equivalente a uma referéncia salarial, obedecendo as
seguintes regras:

| - o perfodo de estégio probatério serd computado para a concessao de
progressao por antiguidade;

Il - ndo se contard o tempo correspondente a contratos por prazo
determinado, continuados ou nao, firmados com o Estado do Parand, para
efeitos deste pardgrafo;

Il - ndo se contard o tempo correspondente a afastamentos nao
remunerados para efeito deste paragrafo.

§ 29 Somente na primeira progresséao por antigquidade, [evando-se em

consideracao todo perfodo de efetivo exercicio de servico pdblico, o servidor
passara de uma classe para a outra caso o tempo de servigo publico efetivo

prestado ao Estado do Parané seja superior aos niveis salariais existentes na

classe em que se encontra.

§ 32 A progressao por merecimento ocorrerd a cada trés anos, cumprido
o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontrava, condicionada ao resultado da avaliagdo periddica de
desempenho individual, na forma a ser prevista por Ato da Comissao
Executiva, levando-se em consideracao os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

1l - produtividade;

IV - frequéncia e aproveitamento em cursos de formacdo e
aperfeicoamento, com a apresentacao de certificado e/ou diploma.

Art. 27. Nao obteré progresséo funcional o servidor:
| - em estagio probatério;
Il - em disponibilidade;

111 - que tenha sofrido sancao disciplinar no periodo de avaliacao;
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IV - com desempenho insuficiente na avaliagao individual.

Parégrafo Unico. As hip6teses dos incisos Il e IV deste artigo ndo se
aplicam a progressao por antiguidade.

Art. 28. Sao causas de suspensao do intersticio para a progressao
funcional:

| — as faltas ndo justificadas;
Il - & prisdo n&o decorrente de sentenca definitiva;
lil - o cumprimento de qualquer sancao disciplinar;

IV - a cesséo ou disposicdo funcional a outro érgdo ou entidade da
Administragao;

V - os perfodos de licenca para:

a) tratamento de sadde superior a 180 (cento e oitenta) dias;

b) tratamento de salde em pessoa da familia;

c) trato de assuntos de interesses particulares;

d) acompanhamento de cfnjuge ou companheiro, que seja servidor
publico, quando designado para atuar em fungdes pulblicas, em outra
localidade;

e) exercicio de mandato eletivo;

f) missao ou estudo no exterior;

g) capacitacao profissional, com participacédo em curso de formacao,
decorrente de aprovagao em concurso, para outro 6rgao da Administragéo
Publica.

Pardgrafo Unico. As hipdteses de suspensdo previstas no inciso IV e na

alinea ‘a’ do inciso V deste artigo ndo sdo aplicdveis para a progressao por
antiguidade.

Art. 29. Nos casos em que estiverem satisfeitos os requisitos para ambas
as modalidades de progressdo, as mesmas poderdao ser percebidas
simultaneamente pelo servidor.
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Art. 30. O procedimento de progressao funcional serd conduzido por
Comissao Especial de Progressao instituida especialmente para tal finalidade,

composta por trés servidores efetivos estaveis designados pelo Diretor-Geral,

renovando-se pelo menos um dos membros trienalmente.

Pardgrafo Unico. Da decisdo da Comisséo Especial de Progress@o cabe
recurso a Diretoria Geral, no prazo de cinco dias contado da publicacéo da

deciséo no Didrio Oficial da Assembleia.

Art. 31. O procedimento de progressao funcional dos servidores sera
instaurado por Ato da Comissdao Executiva.

§ 12 A progressao funcional somente serd efetivada ap6s a publicacdo
do Ato concessério _individualizado no Diario Oficial da Assembleia,

decomrendo a partir de entao seus efeitos financeiros.

§ 22 Os efeitos financeiros da progressao ficam condicionados a
disponibilidade orgamentéria e ao atendimento das condigdes previstas na
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secao il
Da Promocao

Art. 32. Promogao é a passagem do servidor estédvel em efetivo exercicio
em uma classe para a referéncia salarial inicial da classe imediatamente
superior, dentro do mesmo cargo, conforme o Anexo |l da presente Lei.

Art. 33. A promocdo ocorrera a cada quatro anos, dentro de um mesmo
cargo, devendo observar 0s seguintes requisitos:

1 - existéncia de vaga na classe;

Il - avaliagdo de titulos, tais como titulacdo escolar formal, capacitacdo
complementar, atualizacdo, aperfeicoamento, especializacdo e experiéncia;

lll - tempo minimo de dois anos de efetivo exercicio na classe e na
funcao;

IV - obtencao de conceito satisfatério nas avaliagbes de desempenho a
que for submetido, nos termos do art. 20 desta Lei;

V - atendimento dos demais requisitos da classe a que estard
concorrendo, previstos em regulamentacgao especffica.

§ 12 O diploma de graduacdo em curso de nivel médio e técnico, ou de
curso superior, ambos expedidos por instituicdo de ensino [egalmente
reconhecida, diverso daquele exigido para o ingresso no cargo, servirao para
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acesso a classe imediatamente superior da carreira, desde que relacionado a
area de atuacao do servidor.

§ 22 Para os servidores ocupantes de cargo de nivel superior, o
certificado de conclusao de curso de especializagao cuja carga horéria seja
de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas sera considerado para o
acesso a classe imediatamente superior.

§ 32 Diploma de mestrado ou doutorado em &rea relacionada a atuagao
do servidor nesta Casa também pode ser utilizado para 0 acesso a classe
superior.

Art. 34. Havendo vaga na classe, o servidor que cumprir os requisitos
previstos no art. 33 desta Lei poderd concorrer a promogao para a classe
imediatamente superior a sua.

§ 1° A cada_quatro anos serd constituida Comissdo Especial de

Promocdo, composta de trés servidores efetivos estaveis designados pelo
Diretor-Geral, renovando-se um dos membros quando da formacéc de nova

Comissdo, com a finalidade de apontar, dentre os concorrentes & vaga
disponivel na classe, aguele gue sera promovido.

§ 22 A Diretoria de lotacao apresentara relatério com o desempenho do
servidor, observada a regulamentacdo da Comissdo Executiva, e
encaminhara a Comissado Especial de Promocéo para anélise e deciséo.

§ 32 A Comissdo Especial de Promog¢do avaliara os relatérios de
servidores que concorreréao a vaga e decidird, de forma fundamentada e
levando em consideragao a eficiéncia do servidor nas atribuicbes do cargo
que ocupa, os titulos conquistados, a participacdo em cursos e demais
requisitos previstos em regulamentacéo.

_§ 49 Da decisdao da Comissdo Especial de Promogdo cabe recurso 2
Diretoria Geral, no prazo de cinco dias contado da publicacdo da decisdo no
Diario Oficial da Assembleia.

§ 52 Apds finalizado o processo de promocdo, o servidor serd promovido
por Ato da Comissao Executiva.

§ 62 As vantagens patrimoniais decorrentes da promog&o serédo devidas
apoés a publicagdo do Ato que promover o servidor, e estdo condicionadas &
disponibilidade orgcamentaria e aos limites previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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Secdo IV
Da Mudanga de Funcao

Art. 35. A mudanga de funcdo poderd ocorrer quando, por interesse da
Administracdo, for conveniente a atuacdo do servidor em outras atividades
da mesma carreira, cargo e classe e sem alteracdo de vencimentos, desde
que o servidor possua a capacitagéo profissional para o pleno exercicio das
novas atribuictes, sempre a critério da Comissao Executiva da Assembileia.

CAPITULO VI
DA DISPOSICAO FUNCIONAL

Art. 36. O servidor efetivo do Quadro Préprio do Poder Legislativo que jé
tenha concluido o estégio probatério poderd ser cedido a outros Poderes,
Orgéos ou Unidades da Administracdo Direta e Indireta da Unido, do Estado
do Parana ou dos Municipios deste Estado por Ato da Comissao Executiva, na
forma da legislagdo em vigor.

§ 12 A cessao dos servidores da Assembleia Legislativa deve se dar com
énus mediante ressarcimento ou sem 8nus para a origem, admitindo-se a
modalidade com Onus para a origem apenas quando houver manifesto
interesse da Assembleia.

§ 22 O servidor somente podera deixar de se apresentar no setor de
origem apds a autorizacdo da disposi¢ao funcional e a publicagdo do Ato no
Digrio Oficial da Assembieia.

§ 32 O 6rgao puiblico responsavel pelo ponto do servidor cedido deve
encaminhar, até o-quinto dia Utii do més subsequente, o registro de
frequéncia do servidor relativo ao més anterior a Diretoria de Pessoal da
Assembleia Legislativa, sob pena de revogagao da disposigao em caso de
atraso superior a sessenta dias.

§ 42 As disposi¢cdes funcionais com 6nus para a origem mediante
ressarcimento ficam automaticamente revogadas quando o ressarcimento
deixar de ser efetuado dentro do prazo méximo de noventa dias, devendo o
servidor se reapresentar a Diretoria de Pessoal em até dez dias uteis.

§ 59 Finda a cesséo, o servidor terd o prazo maximo de cinco dias Uteis
para apresentar-se a Diretoria de Pessoal da Assembleia, salvo impedimento
grave, devidamente comprovado, sob pena de instaura¢ao de processo
administrativo por abandono de cargo.

§ 62 Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comisséo nédo
poderao ser cedidos.

13
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CAPITULO VII B
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 37. A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo € composta pelo vencimento béasico acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes e transitérias previstas em lei.

Paragrafo Gnico. A tabela de vencimentos das carreiras do Quadro
Préprio do Poder Legislativo é aquela prevista no Anexo |l desta Lei.

Art. 38. Além do vencimento bdasico, poderao ser atribuldas aos
servidores do Quadro Préprio do Poder Legislativo as sequintes vantagens
pecuniarias:

| - adicionais por tempo de servico;

1l - verba de representacéo:

1)l - gratificacoes, na forma do art. 172 e sequintes da Lei n? 6.174, de
1970, exceto aquelas previstas nos incisos |l a IV do art. 172 do mesmo
diploma;

IV - diérias;

V - outras verbas de cunho indenizatério, atribuidas no desempenho ou

no exercicio do cargo ou funcao, na forma regulamentada por Resolucdo da
Assembleia.

§ 12 O vencimento béasico serd pago em conformidade com o nivel e

com a_classe ocupada pelo servidor, conforme tabela constante no Anexo Il.

§ 29 Os adicionais por tempo de servico serdo concedidos na forma dos
arts. 170 e 171 da Lei n2 6.174, de 1970.

§ 32 A verba de representacdo podera ser atribuida aos servidores
efetivos nos sequintes percentuais:

[ - oitenta por cento sobre o vencimento bésico para os ocupantes de
cargo de Analista Legislativo Advogado;

il - quarenta por cento sobre o vencimento bésico para os demais
ocupantes do cargo de Analista Legislativo:

Il - vinte r cento_para os ocupantes dos cargos de Técnico
Legislativo e Auxiliar Legislativo.

14
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§ 42 A verba de representacdo serd concedida ao servidor no pleno

exercicio_das atribuicbes proprias do cargo, obedecidos aos requisitos e
condicdes previstos em Ato da Comissdo Executiva.

§ 52 Aos servidores que atualmente percebem a verba de
representacado fica assegurada a sua percepcdo, nes mesmos_percentuais
previstos na legislacdo anterior para todos os efeitos legais, inclusive

aposentadoria.

Art. 39. Veda a concessdo aos servidores efetivos de adicionais ou
vantagens pecunifrias ndo previstas na presente Lei, bem como em bases e
limites superiores aos nela fixados, ficando extintas, dentre outras, as
seguintes vantagens:

| — gratificacdo de apoio administrativo, prevista no art. 21 da Lei n?
16.390, de 2 de fevereiro de 2010;

Il — gratificacao de apoio, criada pela Resolu¢ao n? 9, de 11 de maio de
2010;

lll - gratificacdo de representacao de gabinete, conforme prevista na
Resolucdo n2 45, de 13 de outubro de 1989;

IV - gratificacdo de atividade, criada pelo Ato da Comissdo Executiva n®
43, de 1993;

V — abono de assessoramento parlamentar, criada pelo Ato da Comissao
Executiva n? 625, de 2010;

V| - gratificacdo de produtividade;
VIl - abono.

Art. 40. As gratificacdes e demais beneficios referidos neste capitulo
serao devidos ao servidor alocado na respectiva unidade do Poder, e
enquanto estiver no exercicio de suas atribuicdes ou funcbes, cessando seu
pagamento quando do afastamento nao remunerado ou disponibilidade
funcional.

Art. 41. A excecdo dos ocupantes do cargo de Procurador, em razio de
expressa previsdo Constitucional, nenhum servidor do quadro préprio do
Poder Legisiativo receberd remuneracdo mensal superior ao subsidio
atribufdo ao Deputado Estadual.

Art. 42. Os ocupantes do cargo de Procurador da Assembleia fardo jus a
remuneracao atribuida aos Procuradores do Estado do Parana conforme
previsdo da Lei Complementar n? 161, de 3 de outubro de 2013, em
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observancia ao disposto no § 32 do art. 243 da Constituicdo Estadual,
observada a exata correspondéncia entre as classes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43. No prazo de até sessenta dias da data da publicacdo da
presente Lei, Ato da Comissao Executiva enquadraré os servidores efetivos e
estaveis nas novas referéncias e classes de cargos.

Art. 44. Os atuais servidores serao enquadrados no cargo de hierarquia
equivalente ao anteriormente ocupado, com atribuicbes idénticas ou
assemelhadas, observados os principios previstos na Constituicao Federal.

§ 12 O enquadramento se fard na mesma referéntia salarial atualmente
ocupada, ou caso ndo seja possivel, em referéncia equivalente.

§ 22 Eventual desvio de fungao ndo assegura ao servidor acesso a cargo
diverso ou de maior hierarquia.

Art. 45. Apbs a publicagdo do enquadramento a que alude o art. 44
desta Lei, os servidores terao prazo de quinze dias para apresentar recurso
da decisdo, que serd apreciado por uma Comissao Especial designada pelo
Diretor-Geral da Assembleia, composta por trés servidores efetivos.

Art. 46. O enquadramento do servidor inativo e gerador de pensdo ao
disposto na presente Lei ser4 realizado pela PARANAPREVIDENCIA, por
intermédio de suas unidades administrativas, observadas as normas legais
aplicaveis.

Art. 47. Assegura aos servidores a irredutibilidade dos vencimentos,
mediante a percep¢do, por meio da Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, do valor da diferenga entre a remuneragao prevista na
presente Lei e aquela recebida sob o regime anterior.

§ 12 A VPNI corresponderd ao valor da remuneragdao percebida pelo
servidor no més imediatamente anterior ao da aplicagao desta Lei, deduzido
o valor correspondente a elevacdo dos vencimentos por conta do novo
enquadramento.

§ 2° A diferenga de vencimentos de que trata este artigo serd paga
como verba de natureza proviséria, em cédigo de vantagem a parte, e serd
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento na carreira e das
revisdes gerais anuais.

§ 32 Sobre a VPNI incidirao, exclusivamente, os reajustes provenientes
das revisOes gerais anuais.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Declara em extincdo os cargos de Médico, Dentista, Enfermeiro,
Agente de Saude e Biblogo, da 4rea de saude, sendo assegurado aos atuais
ocupantes a permanéncia no cargo até a vacéncia, mantidos os mesmos
direitos e atribuicoes.

Art. 49. Extingue os cargos de Editor, Designer Gréfico, Arte-Finalista,
Impressor e Encadernador, da érea de artes gréficas.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes dos cargos extintos por esta Lei
serdo enquadrados em cargos de mesma hierarquia e escolaridade,
observada as habilidades profissionais individuais.

Art. 50. O cargo de Taquigrafo voltara a ser denominado de Taqufgrafo
Revisor, privativo de portadores de diploma de nivel superior, & com as
competéncias e atribuicdes previstas no perfil profissiografico.

Art. 51. Todos os cargos cujo nivel de escolaridade é o ensino superior

passam a ser denominados Analista Legislativo, acrescido da é&rea de

especialidade, quando houver, na forma da tabela de correlacgo constante
do Anexo |1l desta Lei.

Art. 52. Todos os cargos cujo nivel de escolaridade é o ensino médio ou
curso técnico passam a ser denominados Técnico Legislativo, acrescido da

drea de especialidade, quando houver, na forma da tabela de correlacao
constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 53. Os cargos cujo nivel de escolaridade é o ensino_fundamentail
ficam agrupados sob a nomenclatura de Auxiliar Legislativo, na forma da
tabela de correlacdo constante do Anexo lll desta Lei, e serdo extintos ao

vadar.

Art. 54. Extingue automaticamente, ap6s a vacancia, os cargos de
provimento efetivo porventura existentes na estrutura funcional da
Assembleia que n&do estejam previstos no quantitativo de cargos da presente
Lei.

Art. 55. A partir da data de vigéncia desta Lei, para cada cargo efetivo
provido por servidor aprovado em concurso pablico serd automaticamente
extinto um cargo de provimento em comissdo da Administracdo da
Assembleia Legislativa de maior correlagao, dentre os previstos no art. 10 da
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Lei n? 16.792, de 25 de fevereiro de 2011, ou por dispositivo legal a ele
correspondente de ato legislativo que [he sobrevier.

Art. 56. Os sistemas de avaliacdo previstos nesta Lei serao
requlamentados pela Comissdo Executiva.

Art. 57. A implementacao dos efeitos financeiros decorrentes desta Lei
fica condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira
para tanto, bem como ao atendimento dos limites de despesas com pessoal
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 58. O prazo prescricional para pleitear a revisdo dos efeitos
decorrentes desta Lei se encerra em 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data de sua publicacgao.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 60. Revoga os arts. 12, 22 82 e 25 a 33 da Lei n? 16.390, de 2 de
fevereiro de 2010."

Sala das Sesstes, em 9 de junho de 2014.

Deputado PLAUTO MIRO GUIMARAES FILHO
12 Secretério
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ANEXO | - Carreiras e Cargos

carrelra cargos ne
Procurador Classe 1 2
PROCURADOR Procurador Classe 2 3
Procurador Classe 3 4
Total 9
carreira cargos nd
Analista Legislativo - Assessor de Comisséo 50
Analista Legislativc - Desenvolvedor de Sistemas 10
Analista Legislative - Biblioteconomista 4
Analista Legislativo - Administrador 65
Analista Legislative - Advogado 40
L?G%&S%GO Analista Legislativo - Contabilista 10
Analista Legislativo - jornalista 15
Analista Legislativo - Analista de Rede 5
Analista Legislativo - Revisor Legislativo 10
Analista Legislativo - Taquigrafo Revisor 20
Analista Legislativo - Engenheire 2
Total 231
camreira cargos n2
Técnico Legislativo - Legislativo 35
TECNICO Técnico Legislativo - Administrativo 110
LEGISLATIVO  [Técnico Legislativo - Suporte e Manutencdo 5
Técnico em Contabilidade 20
Total 170
carreira cargos % n2
Auxiliar Legislativo - administrativo 110
PN [Auxiliar Legislative - motorista Y o 10
Auxiliar Legislativo - porteiro 20
Total 140

550 |

Total geral de cargos
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ANEXQ II-- Tabela de Venciméntos

ANA
NIVEL/CLASSE i I -
1 4.343,34 5.190,30 6.037,26
2 17 adea33 531129 6.158,25
T3 T [ asesss 5.432.29' 6.279,24
e 4.706,32 5.553,28 6.400,24
5 4.827,32 5.674,27 6.521,23
6 4.948,31 5.795,27 6.642,23
7 5.069,30 | 591626 6.763,22

(LECNICOLEGISY,

NIVEL/CLASSE m , N |
1 3.159,36 3.551,94 3.944,52
2 3.215,44 3.608,02 4.000,60
3 1T 327153 | 366410 4.056,68
s 3.327,61 3.720,18 4.112,76
5 3.383,60 3.776,27 4.168,85

T e 3,439,77 3.832,35 4.224,93
- 3.495,86 3.886,43 4.281,01

: ‘ —

NIVEL/CLASSE i o

2 2.298,08 2.583,64 2,869.20
2 2.338,87 2.624,43 2.909,93
3 2.379,67 2.665.23 2.950,78
a 2.420,46 2.706.02 2.991,58
5 2.461,26 2.746,81 73.032,37
6 2.502,05 2.787,61 3.073.17
7 2542,84 | 2.828.40 3.113,96
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;-’- Anexo lll - Correlagdo de Cargos
@
NIVEL SUPERIOR
Procurador Classe 1 Procurador da Assembieia Classe 1
Procurador Classe 2 Procurador da Assembleia Classe 2
Procurador Classe 3 Procurador da Assembleia Classe 3
Consultor Legislativo
Consultor Técnico Legislativo
- - g Analista Legislativo — Assessor de Comissdo
Secretario de Comissao
Assistente de Comisséo
O Consultor furldico Analista Legislativo - Advogado
Consultor Administrativo Analista Legislativo — Administrador
Biblioteconomista Analista Legislativo - Biblioteconomista
Jornalista Analista Legislativo - Jornalista
Revisor Analista Legislativo — Revisor Legisiativo
Taqulgrafo Analista Legislativo - Taqufgrafo Revisor
I Programador Analista Legislativo — Analista de Rede
ui. Analista de Sistemas Analista Legislativo - Desenvolvedor de Sistemas
. Contabilista Analista Legislativo - Contabilista
= Engenheiro Analista Legislativo - Engenheiro
Médico Analista Legislativo — Médico
Dentista Analista Legislativo — Dentista
Enfermeiro Analista Legislativo — Enfermeiro
Anaglista Legislativo ~ Fisioterapeuta
Agente de Saide Analista Legislativo - Psicélogo
O Analista Legislativo - Agente de Saude
NIVEL MEDIO
Auxiliar de Cerimonial
Bibliotecério
Assessor Comissoes
Permanentes g
Operador
Digitador
Editor Técnico Legislativo - Legislativo
Caligrafo
Fotégrafo
Almoxarife 21
Técnico em Climatizagdo
Técnico de Som




Técnico Administrativo

Técnico Legislativo - Administrativo

Programador

Técnico Legislativo - Suporte e Manutencdo

Técnico em Contabilidade

Técnico Legislativo — Técnico Contabilidade

NIVEL BASICO

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Ascensorista

Servente

Telefonista

Zelador

Operador de Fotocopiadora

Auxiliar de Plenario

Garcon

Eletricista

Jardineiro

Pintor

Eletricista

Pedreiro

Barbeiro

Chaveiro

Campinteiro

Auxiliar Legislativo - Administrativo

Mecénico

Garagista

Motorista

Auxiliar Legislativo - Motorista

Parteiro

Recepcionista

Seguranca

Auxiliar Legislativo - Porteiro
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JUSTIFICATIVA

Sugere-se a presente emenda a fim de adequar o texto do

Projeto de Lei, bem como para aplicar ao mesmo as normas da
Complementar Federal n? 95, de 26 de fevereiro de 1998.

Lei
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Assembleia Legislativa do Estado do Parand

Diretoria de Assisténcia ao Plendrio

AB_F QUERIMENTO
APROVADO
A Diretoria Legislativa.
Em, {7 0tk Requer Regime de
/WB’_,’ Urgéncia para discusséo e
" P votagdo do Projeto de Lei
1° Secretario N0 233/2014.

Senhor Presidente:

O
Os Deputados que o presente subscrevem, no uso

| de suas atribuicbes regimentais, REQUEREM, apdés ouvido o
| Soberano Plenario, REGIME DE URGENCIA para discussdao e
i votagdo do Projeto de Lei n° 233/2014, que consolida as normas
| referentes ao Quadro Préprio de Servidores do Poder Legislativo.
|

O

Deputado PLAUTO MIRO GUIMARAES FILHO
1° Secretario

10184 17/86/2014 BB3124 DIP ASSEMELETA LEBISLATIVR DD FYRARA
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Assembleia Legislativa do Estado do Parand
Diretoria de Assisténcia ao Plendrio

P
SUBEMENDA AO SUBSTITUTIVO GERAL DO PROJETO LEI
N2 233/2014

Nos termos do art. 138 do Regimento Interno, apresenta-se a
presente subemenda a fim de alterar o teor do inciso Il do § 12 do art. 26 do
Projeto de Lei n2 233/2014, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26 ...
§1¢9..
B v

O Il - para efeitos deste paragrafo, ndo se contard o tempo
£\ % e
correspondente a contratos por prazo determinado, continuados ou nao,
firmados com o Estado do Parand, excetuando-se o tempo de servigo
prestado pelo Regime CLT no Poder Legislativo Estadual.”

Sala das Sessbes /et 23 #inho de 2014.

O Deputado PLAUTO MIRO GUIMARAES FILHO
12 Secretério

Deputado

JUSTIFICATIVA

Sugere-se a presente subemenda a fim de adequar o dispositivo,
deixando claro que os servicos prestados ao Poder Legislativo Estadual em
regime de contrato CLT, mesmo que temporario, deverdo contar para
progressao por antiguidade.




Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituicdo e Justica

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 233/14
Projeto de Lel n°. 233/14

Autor: Comissdo Executiva

Sumula; Consolida as normas referentes ao
Quadro Préprio de Servidores do Poder
Legislativo.

EMENTA: ENQUADRAMENTO  FUNCIONAL.
REGULAMENTACAO QUADRO PROPRIO DO
PODER LEGISLATIVO DO ESTADO DO PARANA.
INICIATIVA  PRIVATIVA DA  COMISSAO
EXECUTIVA.  POSSIBILIDADE.  LEGITIMIDADE
AFERIDA. ARTS. 27, 54 E 65 DA CE. ARTS. 18, 33-A
E 124 REGIMENTO INTERNO ALEP. LEI
COMPLEMENTAR FEDERAL 101/00.
CONSTITUCIONAL. PARECER PELA APROVACAO
DO PROJETO, DO SUBSTITUTIVO GERAL E DA
SUBEMENDA AO SUBSTITUTIVO GERAL.

RELATORIO \

O projeto de lei de autoria da Comissdo Executiva,
pretende consolidar as normas referente ao Quadro Pr@fﬁﬁ‘o\c‘je Pessoal da
~
Assembleia Legislativa do Estado do Parand.

A apresentagdo da norma prevista pretende solucionar
um problema de ordem técnica que existe no Legislative Estadual que é a
pluralidade de Atos do Poder Legislativo, bem como Resolugdes que tratam
do mesmo assunto, concenfrando a organizagdo funcional do Poder

Legislativo em uma Unica norma.




Assembleia Legislativa do Estado do Parand
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituicdo e Justica

O projeto em comento prevé a regulamentacdo bdsica
de cargos e careiras, regulamentando critérios de admisséo, demiss&o, e

progressdc funcional promovendo uma alteragdo no quantitativo de cargos.

FUNDAMENTACAO

De inicio, compete & ComissGo de Constituigdo e Justica,

em consonéncia ao disposto no artigo_33 - A, | do Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado do Parand, verificar a constitucionalidade,

legalidade, legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa ora
utilizada:

Ar. 33 - A - Cabe & Comissdo de ConstituigGo e
Justiga:

1 - emitlr parecer sobre as proposi¢cdes quanto a
sua constituclonafidade, legalidade, juridicidade,
adequagdo regimental e cardter estrutural, em face
do que dispde a Lei Complementar 95, de 26 de
feverelro de 1998 e glieragdes posteriores.

Acerca da iniciativa de projetos de lei, dispde o Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado.do Parana:

“Arl. 124. A Iniciativa dos projetos caberd a
qualquer membro da Assemblela, ao Govemador,
dos Trbunais e ao Ministério PGblico, que poderdo
solicitar 0 seu arquivamento ou a sua restituicdo,
em qualquer fase de sua framitagdo.




Assembleia Legislativa do Estado do Parand
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituigdo e Justica

Pardgrafo Unico. Todos os projetos, ressalvada a
competéncia exclusiva do Governador, dos
Tribunais e do Ministério Piblico, terGo origem na
Assembleia, sob a iniciativa de qualquer Deputado
ou Comissdo.”

Ainda, sobre a iniciativa das Leis, oportuno observar a

Constituicdo Estadual, em seu art. 65:
i 4

“Art, 65. A iniclativa das leis complementares e
ordindrias cabe a qualqguer membro ou comisséo
da Assembleia Legislativa, ao Governador do
tstado, ao Presidente do Tiibunal de lJustiga, ao
Procurador-Geral de Justica e aos cldad@os, na
forma e nos casos previstos nesta ConstituigGo.”

Por se tratar de projeto que trata sobre os servidores do
Legisiativo, imperioso a necessidade de observar o art. 18 do Regime‘f‘uto
O Interno desta Casa de Leis, determinando a competéncia da Mesa Executfiva

em iniciar o processo legislativo, vejamos:

“Art. 18. A Mesa competle, além das alribuicdes
consignadas em outras disposigGes regimentals:

(..)

lll - iniciar o processo legisiativo nos seguintes
casos:

()

¢) cragdo, fransformagGo e exlingdo de cargos e
funcdes dos servigos da Assembleia e fixagGo da




Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituigdo e Justica

respectiva remuneragdo, observados os parametros

estabelecidos na lei de diretrizes orcamentdrias.”

H& de se destacar que o Regimento Interno ao determinar
que compete & Mesa Executiva o inicio do processo legislativo estd cumprindo

determinacgdo prevista na Constituigdo do Estado do Parand, in verbis:

Art. 54. Compete, privativamente, & Assembleia
Legislativa:

Nl - dispor sobre sua organizacdo, funcionamento,
policla, criagdo, transformagdo ou extingdo dos
cargos, empregos e fungdes de seus servigos, e a
Iniciativa de lel para fixagGo da respectiva
remuneragado, observados oS parémetros
estabelecidos na lel de diretrizes or¢amentérias;

Ainda, por tratar de forma direla de vencimento dos
servidores ativos do Legisiativo, hd que se ressaltar que a proposigdoc em
comento cumpre com o que estabelece o artigo 27 da Constituicdo Estadudl,
segundo o0 qual a remuneragdo dos servidores somente poderdo ser fixados ou

alterados por lei especifica:

Art. 27. A administracdo piblica direta, indireta e
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado e
dos Municipios obedecerd aos principlos da
legalidade, impessodalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, eficiéncia, molivagéo,

economicidade e, também, ao seguinte:

{3




Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comisséio de Constitui¢do e Justica

X - o remuneragdo dos servidores plblicos e o
subsidio de que frata o §4° do art. 39 da
Constituigao Federal, somente poderdo ser fixados
ov alterades por lel especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisGo anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

Apurada a constitucionalidade do presente projeto de Lei,
indispensdvel mencionar que se trata de medida a qual tecnicamente ndo
gerard aumento de despesas do Proponente, uma vez que em sua justificativa
aponta redugdo de 120 cargos puUblicos agregando informagdo da
manutengdo dos vencimentos daqueles que ja estGo em seus niveis, por isso
ndo se faz necessario apurar se a proposta estd de acordo com o coroldrio da
Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar Federal n°. 101/00, a qual
exige que o projeto que acarrete aumento de despesa seja acompanhado
de estimativa do impacto orgamentario-financeiro causado e declaragdo do
ordenador da despesa .

Vislumbra-se, portanto, gue a Comisso Executiva detém a
competéncia necessdria para propor o presente projeto de lei e que o mesmo
nGo dfronta a Constituicdo e tampouco a legislagdo referente a impacio

orgamenitario.

No curso do processo legislativo, foi apresentado Substitutivo
Geral de autoria da Comissdo Executiva, estando em consondncia com o que
dispde o art. 137, § 2°, bem como uma subemenda também de autoria da
Comissdo Executiva, estando de acordo com o art. 138 do Regimento Interno
deste Parlamento. Dessa forma, ambos merecem aprovagdo por esta

Comiss@o de Constituigcdo e Justica.

Assembleia Legisiativa do Estado do Parand




Assembleia Legislativa do Estado do Parand

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constitui¢Go e Justica

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do presente
Projeto de Lei na forma das emendas apresentadas.

! Sala das Comissdes, | de ?Ln&e* de 2014.
| :
|

D
DO NELSON JUSTUS
RESIDENTE
DEPUTADG ESTADUAL
RELAT

APROVADO
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Assembleia Legislativa do Estado do Parand

Diretoria de Assisténcia ao Plendrio

REQUERIMENTO

|- RECEBIDO L
{ Il—PROTOCOLE-SE
i Il - DECORRIDO PRAZO REGIME
PLENARIA PARA DELIBERACAOD

| Requer a transformagdo das
|| Sessbes Plenarias do dia 25 de
| junho, préxima quarta-feira, em
~ | Comissdo Geral de Plenario para
'I discussido e votagdo do Projeto
l de Lei n°. 233/2014.

L DE 24H, INCLUIR NA SESSAO

IV — A DAP PARA PROVIDE
SALA DAS SESSOES DATA
PRESIDENTE

Senhor Presidente:

Os Deputados que o presente subscrevem, no
uso de suas atribuigdes regimentais, REQUEREM, com fundamento no
art. 107 e no art. 174, § 2° do Regimento [nterno, apds ouvido o Douto
Plenario, a transformagdo das SessGes Plenarias, Ordinarias e
Extraordinarias, do dia 25 de junho, préxima quarta-feira, em Comisséo
Geral de Plenario para discussdo e votagdo do Projeto de Lei n°.
233/2014, com a diminuigao de intersticio entre as votagdes.

Sala das Sessbes, 24 de junho de 2014.

Deputado PLAUTO MIRO GUIMARAES FILHO
1° Secretario "

o ADEMI
2° Secreta

Depu
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Assembleia Legislativa do Estado do Parand

Diretoria de Assisténcia ao Plendrio

Apoiamento ao requerimento de Comissao Geral de Plenario para
discussao e votagao do Projeto de Lei n°. 233/2014.

DEUTADO ASSINATURA
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Assembleia Legislativa do Estado do Paranda
Diretoria de Assisténcia ao Plendrio
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Gabinete do Governador

¢ PROJETO DE LEI 23:':?'{-1-4

Simula; Estabelece o quantitativo dos
cargos e fungbes em confianga que
especifica, no ambito da Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR, e adota
outras providéncias.

O A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da Universidade Estadual do Parana— UNESPAR,
os seguintes cargos de provimento em comissao de Dire¢do Académica, simbologia
DA, que se destinam a atender a encargos de diregdo, de chefia ou de
assessoramento superior da Universidade:

| - 16 {dezesseis) cargos DA-1, sendo:

— Diretor Geral de Campus — 07 (sete);Pr6-Reitor — 06 (seis);
— Chefe de Gabinete do Reitor — 01 (um);

Procurador Juridico — 01 (um) ; e

Assessor de Comunicagao — 01 (um);.

@

Il — 18 (dezoito) cargos DA-2, sendo:
— Diretor de Centro de Ensino — 16 (dezesseis);
— Auditor — 01 (um); e

3 — Coordenador de Unidade de Concurso e Selegdo — 01 (um);

I = 30 (trinta) cargos DA-3, sendo:

Vice-Diretor Geral de Campus — 07 (sete);
Diretor de Pré-Reitoria — 16 (dezesseis);
Assessor Especial — 05 (cinco);

Ouvidor — 01 (um); e

Diretor de Orgdo Suplementar — 01 (um).

|
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§ 1° Cs cargos em comissao de que trata o caput deste artigo deverdo ser providos
conforme dispuser o regulamento da Instituicdo, podendo.a escolha do ocupante
recair ou nao em detentor de cargos efetivos de Professor de Ensino Superior, de
que trata a Lei Estadual n® 11.713, de 07 de maio de 1997, com as altera¢des
promovidas pela Lei Estadual n® 14.825, de 12 de setembro de 2005 e pela Lei
Estadual n° 15.944, de 09 de setembro de 2008, ou de Agente Universitario, de que
trata a Lei Estadual n°® 15.050, de 12 de abril de 2006, que regulamentam as
Carreiras do Magistério Publico de Ensino Superior e do Pessoal Técnico
Administrativo das Instifuigdes Estaduais de Ensino Superior - IEES, com os
acréscimos definidos nos artigos 3° 4° e 6° da Lei Estadual n° 14.269, de 22 de
O dezembro de 2003,

§ 2° Os detentores dos cargos referidos nesse artigo:
| - dever&o possuir, no minimo, formagéo em nivel de graduacéo;

Il - sao destituiveis a qualquer momento, a critério da autoridade concedente, nos
termos da lei;

lIl - quando detentor de cargo efetivo fica-lhe assegurado o retorno as atividades
atinentes ao seu cargo de origem.

Art. 2° Ficam criadas, no ambito da Universidade Estadual do Parana — as seguintes
Fung¢bes Académicas — FA, que se destinam a atender as fungdes de confian¢a da
"O chefia intermediaria para a estrutura administrativa da Universidade:

| - 11 {onze) fungbes FA-1, sendo:

— Coordenador de Colegiado de Curso de Graduagdo -10 (dez); e
— Comissdo Permanente de Avaliagéo — 01 (um);

Il — 17 (dezessete) fungdes FA-2, sendo:
— Secretario de Reitoria — 01 (um); e
— Chefe de Divisdo de Reitoria — 16 (dezesseis);

Il - 03 (trés) fungdes FA-3 para pregoeiro.

Paragrafo Ginico. As fungbes de confianga de que trata o caput deste artigo deverdo
ser providas conforme dispuser o regulamento da Instituicdo, devendo a escolha do
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ocupante necessariamente recair em detentor de cargos efetivos de Professor de
Ensino Superior, de que trata a Lei Estadual n° 11.713, de 07 de maio de 1997, com
as alteragbes promovidas pela Lei Estadual n°® 14.825, de 12 de setembro de 2005 e
pela Lei Estadual n° 15.944, de 09 de setembro de 2008, ou de Agente Universitario
de que trata a Lei Estadual n® 15.050, de 12 de abril de 20086, que regulamentam as
Carreiras do Magistério Publico de Ensino Superior e do Pessoal Técnico
Administrativo das I[EES, com os acréscimos definidos nos artigos 3°, 4° e 6° da Lei
Estadual n® 14.269, de 22 de dezembro de 2003.

Art. 3° A remuneragéo devida pelo exercicio dos cargos de Diregéo Académica e das
O Fungbes Académicas ora tratados € a que consta do Anexo | desta Lei, sendo
vedada qualquer outra forma de calculo, parcela ou préatica.

Paragrafo anico. Se 0 nomeado ao exercicio de cargo em comisséo for servidor da
Instituicdo Estadual de Ensino Superior, de qualquer carreira, perceberd o
vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido do valor integral da
remuneragéo referente ao cargo em comiss@o no qual foi provido.

Art. 4° E vedado atribuir cargo de Diregao Académica ou Fungio Académica ou
remunerar de outro modo qualquer pessoa pela condigdo de membro de conselhos
superiores da instituicao.

Art. 5° A jomada de trabalho de ocupante de cargo de Diregcdo Académica ou de
Fungéo Académica sera, no minimo, de tempo integral, sendo vedada a percepgéo
simultanea de horas-extras.

Art. 6° Os servidores que forem designados para ocupacdo eventual de cargos de
Direcdo Académica ou de Fungdes Académicas em substituicdo aos titulares, por
periodo superior a 10 (dez) dias consecutivos, terdo direito & percepgao do valor
proporcional aos dias trabalhados.

Art. 7° A remunerag&o dos cargos de Diregéo Académica e de Fungdes Académicas
a que se refere esta Lei &€ de natureza indenizatéria, n&o incorporavel aos
vencimentos, nem computadas para fins de concesséo de acréscimos ulteriores, sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento, bem como néao servirdo de base para célculo
de outras vantagens.

Art. 8° Os valores constantes do Anexo | desta Lei serido alterados na mesma data
de atualizag&o e indices que incidirem sobre a Tabela de Remuneragao dos Cargos
em Comissao "“DAS” e “C" do Poder Executivo.
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Art. 9° Ficam as Secretarias de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior —
SETI| e da Fazenda - SEFA autorizadas a promover os ajustes orcamentarios e

financeiros nos orgcamentos das Instituicdes Estaduais de Ensino Superior — IEES
necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 10. As disposigbes desta Lei somente poderdo ser implementadas se estiverem
dentro dos limites orgamentarios e financeiros do Estado e de acordo com a Lei

Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

6 Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO |

TABELA DE VALORES PARA OS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO ACADEMICA NA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR

NIVEL VALOR UNITARIO
®) DA-1 2.959,33

DA-2 2.537,18

DA-3 2.324,47

TABELA DE VALORES PARAAS FUNCOES ACADEMICAS NA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR

NIVEL VALOR UNITARIO
FA-1 1.147,94
FA-2 847,15

O FA-3 467,99
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E
COORDENAGCAO GERAL

GAVERND DO ESTADO

PARECER TECNICO N°08/2014 - CMUSEPL
Protocolo n® 13.062.390-5

Assunto: Criagdo de cargos de Diregdo Académica e de Fungdes Académicas no
ambito da UNESPAR.

A Direcdo Geral desta Pasta encaminha para andlise e parecer desta
Coordenagdo, solicitagdo da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, para criaggo de Cargos de Diregdo Académica e de Fungles
Académicas, no ambito da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR,
conforme Oficio GS/SET] 0068/14.

Esta Coordenagdo de Modemizagao Institucional — CMI, no dmbito de sua
competéncia, em atendimento ao disposto no Decreto n® 188, de 1° de margo de
2007, que aprovou o Regulamento da Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenagdo Geral — SEPL, analisando as pe¢as integrantes do processo sob
analise, registra as principais consideragdes ressaltadas no Oficio n° 002/2014 ~
UNESPAR/REITORIA:

1 —a Lei n® 13.283, de 25 de outubro de 2001, alterada pela Lei n® 13.385,
de 21 de dezembro de 2001 e pela Lei n® 17.590, de 12 de junho de 2013,
integrou em uma so autarquia, denominada Universidade Estadual do Parana -
UNESPAR, as entidades de ensinc superior, especificadas nas Leis refrocitadas,
transformando cada uma delas em Campus e ainda estabeleceu o vinculo
académico da Escola de Ensino Superior da Academia Militar do Guatupé junto a
UNESPAR e a cidade de Paranavai como sede da Universidade;

2 ~ a Lei 17.590/2013 manteve as Fungdes Académicas que ja existiam
nas Faculdades na estrutura da UNESPAR, entretanto ndo criando os cargos de
Dire¢do Académica nem as Fungbes Académicas necessarias para o
funcionamento da Reitoria;

3 — a UNESPAR possui 67 cursos de graduagdo espalhados nos sete
campus e mais dois cursos na Escola Superior de Seguranga Publica, alem de
dois programas de pos-graduagao em nivel de mestrado concedido pela CAPES;

4 - a UNESPAR deixou de possuir o regime de departamentalizagao,
eliminando 67 departamentos, que eram formados por 5 a 15 professores que
foram agrupados em 16 Centros de Area. Os atuais Chefes de Departamento
serdo substituidos por Dirfetores de Centro;

5 - os atuais diretores e vice-diretores de Faculdades, em nimero de 14,
passam a ser diretores e vice-diretores de Campus, sendo que na situagao
anterior foram nomeados pelo Governador do Estado para cargos de provimento
em comissdo de simbologia DAS-3 (07) e DAS-5 (07). Com a aprovagéo da
proposta serdo nomeados diretores e vice-diretores de Campus, no cargo de

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n® —4° andar —~Alas A, B e C - Palacio das Araucdrias
80.530-140 Curitiba — Parana
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Dire¢do Académica de simbologia DA-1 e DA-3, respectivamente, com redugdo
nos valores em relagdo aos cargos anteriores;

6 — concluida a apresentag@o da situagdo atual, apresenta a relagio dos

cargos de Diregao Académica e de FungBes Académicas necessarias para o
funcionamento da Reitoria da UNESPAR, totalizando 95, ou seja:

| - 16 (dezesseis) cargos DA-1, sendo:

- Diretor Geral de Campus — (7 (sete);

- Pré-Reitor - 06 (seis);

- Chefe de Gabinete do Reitor — 01 (um);

- Procurador Juridico — 01 (um) ; e

- Assessor de Comunicag¢do — 01 (um).

Il — 18 (dezessete) cargos DA-2, senda:

- Diretor de Centro de Ensino — 16 (dezesseis);

- Auditor - 01 (um); e

- Coordenador de Unidade de Concurso e Selegéo — 01 (um).
Il - 30 (trinta) cargos DA-3, sendo:

- Vice-Diretor Geral de Campus - 07 (sete);

- Diretor de Pré-Reitoria — 16 (dezesseis);

- Assessor Especial — 05 {cinco),

- Quvidor — 01 {um); e

- Diretor de Orgao Suplementar — 01 (um).

IV - 11 (onze) fungdes FA-1, sendo:

- Coordenador de Colegiado de Curso de Graduagdo -10 (dez) e
- Comiss&@o Permanente de Avaliagdo — 01 (um).

V — 17 (dezessete) fun¢des FA-2, sendo:

- Secretario de Reitoria - 01 (um); e

- Chefe de Divisdo de Reitoria — 16 (dezesseis).

VI - 03 (trés) fungdes FA-3 para pregoeiro.

7 — apresenta também as planilhas de custo mensal para trés anos,

considerando as criagdes dos DAs e FAs e a extingdo dos DASs, totalizando,
portanto um acréscimo mensal no primeiro ano de R$111.587,23; no segundo ano
de R$202.656,61 e no terceiro ano de R$214.816,11.

8 - em tempo, a SETI| anexou ao presente protocolado, no dia 19 de

margo, o anteprojeto de Lei para a formalizagao da proposta com o anexo da
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tabela salarial dos cargos e fungdes a serem criadas, que subsidiou a elaboragao
das planilhas de custo.

A CM! - analisou as consideragbes acima descritas e conclui pela
concordancia com o proposto pela UNESPAR/SETI, quanto aos Cargos de
Diregdo Académica - DAs, assim como quanto as Fungdes Académicas FAs
apresentadas, que estdo compativeis com a proposta de esfrutura sugerida nas
explicagbes do Reitor da UNESPAR, e, com relagdo ao anteprojeto de Lei,
tambem ngo tem nada a opor, estando em condigbes, portanto,de ser
encaminhadc 4 Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia para
analise de matéria de sua competéncia e para a Secretaria de Estado da Fazenda
para pronunciamento quanto aos aspectos orgamentarios e financeires para,
posteriormente, encaminhamento 4 Secretaria de Estado de Govemo para as
providéncias ao envio a Assembleia Legislativa do Estado.

5 E o parecer que submetemos A apreciagiio da diregdo superior deste
rgao.

Curitiba, 21 de margo de 2014

Osny Martinelli Pefreira Alves
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SECRETARIA DE ESTADQ

DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ~ DRH

RH INFORMAGAGC &
Informagéio n®:  122/2014-RHINFO w
Protocolo n°.:  13.062.390-5 3
Interessado:  UNESPAR @
Assunto: Ampliagdo do quantitativo de cargos em comissdo de dire¢do e fungdo & &
académica. S ?g

O presente trata do Anteprojeto de Lei que cria cargos em comissao de Diregdo
Académica e Fungbes Académicas para atender a estrutura necesséria para funcionamento da
Reitoria da Universidade Estadual do Parana, com custos abaixo discriminados:

O | G [ A I e [ A
(-\) [FunGZo DAY [t 18} 285039 246,61 | 82,20] | 37020][  3ess.az|[ 5853476
[FuncAo paz 118 [ 259708 211,43) | 70,47| air4el[  213s,55]|  s6.457,84|
[Funciooas i 80 J[  232a49]] 1ea71|[  e4s4]] 20085|( 267359 8620782
[FUNGAD Fa- 11 ][ 194784 85,66} | 31,88] [ 14364|[  1.41912][ 1561034}
[Fungho Fa-2 1 17 [ 847,15 ( 70,80 | 23,53 | 106,00/ [ 1.04728]!  17.803.68]
[PUnGAO Fa-2 113 467,99) | 39.00} | 13,00} | 58,56] | 578,540 173583
(RN T | A | IS | SR | N | R | e 02

O valor desta proposta € de R§ 236.349,86 (duzentos s trinta e seis mil, trezentos
e quarenta e nove reais e oitenta e seis centavos) mensais e foi registrado no Acompanhamento
de Despesa com Pessoal, eiaborado pelo RH Informagao, para o exercicio de 2014.

Segue anexa a Projegdo da Folha de Pagamento e Demandas Pendentes da
UNESPAR para o ano de 2014, sendo que o valor da presents demanda reprasenta 3,77% do
total da folha de despesa com pessoal do 6rgéo, que no més de fevareiro foi de R$ 6.263.048,05
O( (seis milhbes duzentos e sessenta e Irés mil quarenta a oito reals e cinco centavos).
)

Encaminhe-se ao DRH para apreciagdo e demais encaminhamentos.
Curitiba, 08 de abril de 2013.

Cristiane*Uights Leal Flores
Agentg/ Profissional.
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DECLARAGAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA - 001/2014

Eu, ANTONIO RODRIGUES VARELA NETO, portador do R. G. N°
8877424 PR, e do CPF n° 197.293.249-72, Reitor em exercicio da
Universidade Estadual do Paran& (UNESPAR), declaro que as despesas abaixo
identificadas estdo incluidas no Plano Plurianual 2012/2015, conforme Lei
Estadual n°® 17.013, de 14/12/2011.

O valor programado, no montante de R$ 69.270.000,00 (sessenta e nove
milhGes, duzentos e setenta mil reais), encontra-se previsto na Lei Orgamentaria
Anual (LOA), n° 17.886, de 20/12/2013, conforme Quadro de Detalhamento da
Despesa (QDD) em anexo.

IDENTIFICAGAO DA DESPESA: criagdo da fungdes de Diregdo
Académica e de Fungdes Académicas para a Universidade Estadual do Parana
(UNESPARY), tramitando sob protocolo integrado n° 13.062.390-5.

A dotagdo orcamentaria a ser utilizada ser4 no elemento de despesa
3190.1100, fonte 100, no valor de R$ 1.487.591,08 (um milhdo e quatrocentos e
oitenta e sete mil e quinhentos e noventa e um reais e ocito centavos), para o
exercicio de 2014.

navai, 19 de maio de 2014.

Confere com o orf ing

Prof. Antonio Rodrigues Varela Neto

SEEG/CTL,
Reitor em Exercicio .
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@ é::, COP &%ﬁm Exercicio de 2014 - Atual

"?:? ) serarre € Programacfo

e-COP Programacao Orgcamentaria
Relatorio QDD por Espécie/Fonte de uma Unidade
** Valores Oficlais ¢/ Mov. de Crédito **

Orgfio : 45 - SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Unidade : 46 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR

Orcamento & -+ .Saldo a- ' Fatal : Empénhadu + Saldo

Programado

Destrizdo . FD,'“E Hiniciai " Programar Ora;ilmentzi:io . Wov. Credite Programado
PESSOALENC.SOC 100 " 60.520.000 69.270.000 452.316 ° 68.722316 26.577.400,61 42.692.509,39
[ F s e T = \_m!xu T o AL o T e : T P ¢ =
oF 0
. Todas oo i
OUTRDESPCORR. 100 15.573.000
107 10.000 0 10,000 10.000 0,00 000
120 100,000 0 100.000 100.000 0,00 0,00
12 0 1.143.953 o 1.143.953 766.950,50 357.002,50
250 3511.770 1.449.322 2.062.448 351,770 681.972,47 767.343,53
251 100 0 100 100 0,00 0.00
281 1.657.240 87.000 1.570.240 1,657,240 0,00 87.000,00
o 284 2.179.500 £26.512 2.704.521 3.501.033 42531509 461.196,91
"'_'-IES.IUUI.'L Y - _,_mm e M'J- x“:{m— ,t ey Wi o e e P
OF 4548.610. T 8837306, “s beog a3, 1.107.26788
g JTodas” . 24031610 o TO07000 . ., 1TA7637t. Eﬁd_ﬁ o ABo878045
INVESTIMENTOS 100 300,000 10.000 290.000 300.000 2.975,78 7.024,22
120 100,000 0 100.000 100.000 0,00 0,00
250 880.000 215.332 664.668 880.000 12.620,60 202.711,40
281 1.850.000 1,500,000 350.000 1.850.000 0,00 1.500.000,00
284 9,000,000 208.773 2.701.227 3.000.000 52.948,80 245.824,20
.m i e b3 s e e BN e " ey, sz
r “OF A 5.730.000 wooldges @ dfisks 00
i . ¢ Todm 6130000 "zi0o4 105 3305895 B.130.000 §8.545.18, 1.955.558 8
Total T 85,603,000 74.765.075 11.991.878 B6.748.953 30.301.377,28 44.463.697,72
OF 14.078.610 4.435.939 10.053.204 14.450.143 1.172.856,96 3.264.082,04
Todas 99,601,610 78,202,014 22.035.082 101.237.0% 31.474.234,24 47.727.779,76
O Confere com r
SEEG/CTL, ¢
ABs,
19/05/2014 15:23:23 CELEPAR - Companhia de Informatica do Parand Pagina 1 de 1
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MENSAGEM
N° 029/2014

LIDO NO EXPEDIENTE
CONCEDIDO APOIAMENTO A D. L.

Em, 7.8 MAID 2014
A7

1° Secretario

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para ser
apreciado por essa Assembleia Legislativa, Anteprojeto de Lei que objetiva
estabelecer o quantitativo dos cargos e fungdes em confianga que especifica, no
ambito da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR, e adota outras
providéncias.

A Lei n® 17.590 de 12 de junho de 2013 que regulamentou a
UNESPAR, unificou as Faculdades Estaduais, transformando cada uma delas em
campus, sob uma mesma autarquia estadual e, ainda, estabeleceu o vinculo
académico da Escola de Ensino Superior da Academia Militar do Guatupé junto &
UNESPAR e a cidade de Paranavai como sede da Universidade. A partir de entao,
todos os convénios com Fundacgéo Araucaria, CAPES, CNPq e UGF passaram a ser
executados pela reitoria.

Como ndo poderia deixar de ser, a Lei manteve as Funcées
Académicas que j& existiam nas faculdades na estrutura da UNESPAR. Entretanto,
nao foram criados os cargos de diretorias académicas nem as fun¢des académicas
necessarias para o funcionamento da reitoria. Desta feita, até o momento, a Reitoria
tem funcionado com trés agentes universitarios e um estagidrio, mas assim que a
Prefeitura Municipal de Paranavai reformar o prédio para o seu funcionamento, sera
necessdria uma estrutura suficiente para evitarmos que as demandas internas e
externas ndo sejam desatendidas e, consequentemente, a comunidade da
UNESPAR perega.

Excelentissimo Senhor

Deputado VALDIR ROSSONI

Presidente da Assembileia Legislativa do Estado
N/CAPITAL

AJB/Prot. 13.062.390-5

Patécio Iguagu | Praga Nossa Senhora de Salette s/n | 80530 909 | Curitiba | Parané | Brasil
Fone: [41] 3350 2800 | Fax: [41] 3254 7345 | www.pr.gov.br
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Recentemente, no més de novembro de 2013, pelo Decreto n°
9.538, de 05 de dezembro de 2013, apos parecer favoravel do Conselho Estadual de
Educagéo, a UNESPAR foi credenciada como universidade assumindo as condi¢tes
de autonomia universitaria, previstas na Lei de Diretrizes Basicas da Educacgio
Nacional, o que lhe impde obrigagdes no prazo de cinco anos para o
recredenciamento.

Desta forma, para o funcionamento inicial, a presente medida
pleiteia a criacao de cargos e fungbes para o funcionamento especifico da reitoria. A
justificativa para tal encontra-se no que passo a expor:

Q 1 - A UNESPAR possui 67 cursos de graduagio espalhados nos
sete campi e mais dois cursos na Escola Superior de Seguranga Publica. No ano de
2013 a CAPES concedeu parecer positivo para funcionamento de dois programas de
pbs-graduagédo em nivel de Mestrado. Considerando o parecer positivo do Conselho
Estadual de Educagéo para o credenciamento, condicionado & criagdo de mais dois
programas de pés-graduagdo no prazo de cinco anos e melhoria no indice de
avaliagdo dos cursos de graduag@o, as Pro-Reitorias de Graduagio e Pos-
Graduagéo demandardo uma estrutura capaz de prover a Universidade de tais
condigdes;

Il - Todos os projetos de extenséo universitaria que funcionavam
nos diversos campi passam a compor programas articulados, dependentes de
politicas e orientagbes de uma Pro-reitoria, unificando procedimentos, atividades e
agdes de impacto social e académico;

lll - Todas as politicas e procedimentos relacionados a pessoal
O devem ser unificados a partir de 2015, incluindo folha de pagamento, concurso
publico, avaliagéo de pessoal, para garantir eficiéncia, transparéncia e unidade na
gestao, assim como devem ser unificadas as atividades dos setores de compras,
licitacdes, planejamento e outras agdes relativas a gestao;

IV - Com o credenciamento da Universidade e,
consequentemente, a validade do seu Estatuto e Regimento Interno, a UNESPAR
deixa de possuir o regime de departamentalizagé@o, eliminando 67 departamentos
que ser&o agrupados em 16 Centros de Area. Departamentos que possuiam de 05 a
15 professores serdo reunidos em Centros com um ndmero maior de professores, o
que significa um modelo de gestao mais racional, quando se trata da administragéo
de pessoal. Os atuais Chefes de Departamentos serado substituidos por Diretores de
Centro.

V - Como se trata de regime multicampi, os atuais diretores e
vice-diretores de FACULDADES passam a ser diretores e vice-diretores de
CAMPUS. Como diretores e vice-diretores de Faculdades, os atuais dirigentes foram
nomeados pelo Governador, por decreto, e recebem a gratificagdo de simbologia

DAS 3 e DAS 5, res;:pectivamente. A partir de agora, 0s roximos diretores e vice-
Pal4cio Iguagu | Praga Nossa Senhora de Salette s/n | 80530 | Caritiba | Parana | Brasil

Fone: [41] 3350 2800 | Fax: [41] 3254 7345 | www.pr.gov.br
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diretores de campus eleitos serdo nomeadores pelo reitor e a simbologia passara de
DAS para DA (Diretoria Académica), o que significa uma redugdo nos vaiores. De
qualquer forma, a preocupag¢ao da Reitoria esta no fato de que, caso ndo sejam
criados os cargos de Diregdo Académica, para a UNESPAR, havera uma situagéo
juridica incerta, pois n&o havera mais FACULDADES, como autarquia, tampouco os
cargos de diretores de campi, com suporte legal.

Desta forma, & aqui proposta a criacdo de Fungdes de Diretoria N
Académica e Fungbes Académicas, nos termos constantes do anexo Anteprojeto de
Lei.

O Certo de que a presente medida merecerd dessa Assembileia
Legislativa o necessario apoio e consequente aprovagéo, reitero a Vossa Exceléncia
meus protestos de ap e consideraggo.

CARLOS ALBERTO RICHA
Governador do Estado

Paldcio Iguacu | Praga Nossa Senhora de Salette s/n | 80530 909 | Curitiba | Parané | Brasil
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Assembleia Legislativa do Estado do Para 2
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constitui¢do e Justica

PARECER AQ PROJETO DE LEI N° 237/2014

Projeto de Lei n° 237/2014

Autor: Poder Executivo — Mensagem n° 029/2014

PREAMBULO

Sumula: Estabelece o quantitativo dos cargos e
fungbes em confianga que especifica, no
ambito da Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR, e adota outras providéncias.

EMENTA: -ADMINISTRAGAO DO PODER
EXECUTIVO. CRIAGAO DE CARGOS DE
DIREGAO E FUNGAO ACADEMICA. UNESPAR
POSSIBILIDADE. ARTS. 65, 66, INCISO | E 87,
INCISO XVI DA CE. COMPETENCIA DO PODER
EXECUTIVO. ART. 53, INCISO Vil DA CE.
CONSTITUCIONALIDADE. APROVAGAO.

O projeto de lei de autoria do Poder Executivo tem como objetivo

estabelecer o quantitativo dos cargos e fungdes em confianga que especifica,

no Ambito da Universidade Estadual do Parang —- UNESPAR, bem como adotar

outras providéncias.

-
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Assembleia Legislativa do Estado do Parayg
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constitui¢do e Justi¢a

Nos termos da Mensagem, a medida é fundamental para criar os
cargos de diretorias académicas e fungdes académicas necessarias para o
funcionamento da reitoria.

FUNDAMENTAGAO

De inicio, compete & Comissdo de Constituicdo e Justica,
em consondncia ao disposto no artigo 33-A do Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado do Parand, verificar a constitucionalidade,
legalidade, legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa ora
utilizada:

Art. 33- A Cabe 4 Comissio de Constituigao e Justica:

| - emitir parecer sobre as proposigbes quanto a sua
constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequagdo regimental
e carater estrutural, em face do que dispde a Lei Complementar
Federal n° 95, de 26 He fevereiro de 1998 e alteragdes posteriores.

Sobre a iniciativa de Projetos de Lei, dispde o Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana:

Art. 124. A Iniciativa dos projetos cabera a qualquer membro da
Assembleia, ao Governador, dos Tribunais e ao Ministério Piblico,
que poderdo solicitar o seu arquivamento ou a sua restituigdo, em
qualquer fase de sua tramitagdo.

Praga Nossa Senhora da Salete s/n® - Centro Civico - Curitiba — Parand
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituigdo e Justiga

Par4grafo (nico. Todos os projetos, ressalvada a competéncia
exclusiva do Governador, dos Tribunais e do Ministério Publico,
terio origem na Assembleia, sob a iniciativa de qualquer Deputado
ou Comiss&o.

Ainda, sobre a iniciativa das Leis, oportuno observar a

Constituigao do Estado do Parana, em seu art. 65:

Art. 65. A Iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou comissdo da Assembleia Legislativa, ac
Govemnador do Estado, ao Presidente do Tribunal de Justiga, ao
Procurador-Geral de Justi¢a e aos cidadaos, na forma e nos casos
previstos nesta Constituicao.

A Constituigiio do Estado do Parana estabelece que sdo de
iniciativa privativa do Governador as leis que disponham sobre os servidores
publicos, especialmente, provimento de cargos nos termos dos artigos 66,
incisos | e 87, inciso VI, vejamos:

Art. 66. Ressalvado o disposto nesta Constituicio, séo de iniciativa
privativa do Governador do Estado as leis que disponham sobre:

| - criagio de cargos, fungdo ou empregos pubiicos na
administracdo direta e autarquica do Poder Executivo ou aumento
de sua remuneragao;

Art. 87. Compete privativamente ao Governador:
XV - prover e extinguir os cargos publicos estaduais, na forma da
lei e com as restricdes previstas nesta Constituigao;

Praga Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba — Parand
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Comissdo de Constitui¢do e Justi¢a

Vislumbra-se, portanto, que o Poder Executivo detém a
competéncia necessaria para propor o presente Projeto de Lei.

Ademais, cumpre salientar o artigo 53, inciso VIl da
Constituicdo do Estado do Paran4, que determina as matérias de competéncia
do Estado suscetiveis de apreciagdo da Assembleia Legislativa, conforme
segue:

Art. 53. Cabe a Assembleia Legislativa, com a sangdo do
Governador do Estado, a qual n3o é exigida, no entanto, para o
especificado no art. 54, dispor sobre todas as matérias de
competéncia do Estado, especificamente:

Vill - criagio, transformaciio e extingio de cargos, empregos e
fungbes publicas na administragéo direta, autirquica e fundacional
e fixagclo de remuneragdo, observados os pardmetros estabelecidos
na lei de diretrizes orgamentérias;

Deste modo, o projeto sob andlise estd dentro da
constitucionalidade exigida, uma vez que compete exclusivamente ao Poder
Executivo através do Governador do Estado, legislar sobre a matéria em
questao. \

Nao ha que se falar em desrespeito a Lei Complementar
Federal n° 101/2000, tendo em vista que o projeto informa o impacto financeiro
da proposta.

Quanto & técnica legislativa, inexistem 6bices ao disposto
pela Lei Complementar n° 95/98.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela aprovagdo do presente
projeto de lei, em virtude de sua constitucionalidade e legalidade.

Sala das Comissdes, 02 de junho de 2014.

ADO NELSON JUSTUS
PRESIDENTE

TERUO Kaxo-
DEPUTADO ESTADUAL
RELATOR
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
LIDERANCA DO GOVERNO

REQUERIMENTO

APROVADO
A Diretoria Legislativa.
ey JUN/ 2014 T el
Requer “Regime de Urgéncia” para a
, tramitagdo e votagdo do Projeto de Lei
13Se 10 237/14, de autoria do Poder Executivo.

/ O Deputado que o presente subscreve, no uso de
suas atribuicées legais e conforme o artigo 181 do Regimento Interno
desta Casa, requer, apds ouvido o Douto Plenario, “"Regime de
Urgéncia” para a tramitagdo e votagdo do Projeto de Lei 237/14,
oriundo da Mensagem Governamental n® 029/14.

Sala das Sessdes, em 16 de junho de 2014.

Ar\//s./(/\)

Deputado Teruo Kato
PMDB

Anofz -se e encaminhe-se
Pa-3 Providéncizs
o] . ¥/ AN

ey
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
42 Sessido Legislativa — 17° Legislatura
Comisséo de Finangas

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 237/14

O Plano de Lei em analise de autoria do Poder Executivo,
oriundo da Mensagem n°® 029/14, visa estabelecer o quantitativo dos
cargos e funcdes em confianga que especifica, no Ambito da Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR, e adota outras providéncias.

Analisando a Proposi¢céo, sob a mira desta Comisséo de
Financas, cumprindo o que preceitua o Egrégio Regimento Interno desta
Assembleia Parlamentar, nada encontramos que possa impedir a normal
tramitacdo processual {egislativa.

Constata-se que a Constifuicdo do Estado em seus arts.
65, 66 e 87, ressalta que a iniciativa privativa de matérias dessa natureza é
do Governador do Estado.

Vale observar que a Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia apresenta a Informacédo n® 122/2014-
RHINFO, protocolo n® 13.062.380-5, assinada pelo Senhor Emilio Antonio
Trautwein, Gerente RH-Informac&o, que trata da criacdo de cargos em
comiss@o de Diregdo Académica e Fungdes Académicas para atender a
estrutura necesséria para funcionamento da Reitoria da Universidade
Estadual do Paran4, e, informa que o valor da proposta é de R$236.349,86
(duzentos e frinta e seis mil, trezentos e quarenta e nove reais e oitenta e
seis centavos) mensais sendo registrado no Acompanhamento de despesa
com Pessoal, elaborado pelo RH Informacéo, para o exercicio de 2014.

Constata-se ainda, a existéncia da Declaracao de
Adequacdoc Orcamentaria — 001/2014, subscrita pelo Prof. Antonio
Rodrigues Varela Neto, Reitor em exercicio, declarando que as despesas
estdo incluidas no Plano Plurianual 2012/2015, conforme a Lei Estadual n®
17.013, de 14/12/2011.

Insta observar que o autor da matéria assegura que a
implementacdo desta Lei, dar-se-4 dentro dos limites orgcamentarios e
financeiros do Estado e de acordo com a Lei Complementar Federal n® 101
de 04 de maio de 2000.
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Comissao de Finangas

Assim, esta Comiss@o de Finangas, manifesta-se pela
Aprovacéo do Projeto de Lei n°® 237/14.

E o Parecer.

Sala dasﬁ;ﬁ'ss es, /| ¢ l oG f | &f

DEPUTAD
REL




Assembléia Legislativa do Estado do Parana

Centro Legisiativo Presidente Anibal Khury
Comiss3o de Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior

PARECER AQ PROJETO DE LEI N° 237/2014

Projeto de Lein®. 237/2014
Autor: Poder Executivo

RELATORIO

S G m ul a: MENSAGEM N° 29/2014 -
ESTABELECE O QUANTITATIVO DOS
CARGOS E FUNCOES EM CONFIANGA
QUE ESPECIFICA, NO AMBITO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL .DO
PARANA - UNESPAR.

EMENTA: ADMINISTRAGCAO DO PODER
EXECUTIVO. CRIAGAO-QE~CARGOS DE
DIRECAO E FUNGAO ACADEMICA.
UNESPAR POSSIBILIDADE. ARTS. 65,
86, INCISO | E 87, INCISO XVI DA CE.
COMPETENCIA DO PODER EXECUTIVO.
ART. 53, INCISO VII DA CE.
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER PELA

APROVACAO.

O projeto de lei de autoria do Poder Executivo tem por

escopo estabelecer o quantitativo dos cargos e fungdes em confianga,

conforme especifica a planilha anexa ao projeto, no &mbito da
Universidade Estadual do Parand - UNESPAR.,
A Lei estabelece o quantitativo descritivo da fungdo e

detalhamento de valores.

FUNDAMENTACAO

& .




ol Assembléia Legislativa do Estado do Parana
g ,? § Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
%,gﬁf Comissdo de Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior

Inicialmente, cabe destacar que compete & Comissdo
de Ciéncia e Tecnologia, em consondncia ao disposto no artigo 33 - T,

I, do Regimento Interno da Assembléia Legislativa do Estado do

Parand, manifestar-se sobre proposicdes que visem ao fortalecimento e

& aplicacdo de base técnico-cientifica do Estado incluindo aguelas

relacionadas as enfidades de ensino, pesquisa e de prestacdo de

servicos técnico-especidlizados e unidades de bens de elevado

contelddo tecnolégico.

Trazido para parecer desta comissGo por envolver

diretamente instituicGo de ensino superior no Gmbito Estadual.

A equdlizagdo de quantitativos de cargos em
comissdo referente & diregdo e coordenagdo para o desenvolvimento
das fungdes institucionais € primordial, a fim de atingir o cumprimento
dos objetivos do desenvolvimento das atividades institucionais.

O projeto de Lei em tela traz as tabelas com os
descritivos pertinentes com cada um dos cargos de diretorias
académicas € fungdes académicas, adequagdo de quantitativos

condizentes com o crescimento e desenvolvimento da Universidade,

CONCLUSAO

N&o vislumbrando qualquer interferéncia na
auvtonomia educacional, publica ou privada. -

Bem como, vislumbro o atendimento ao estabelecido

pela Constituigdo do Estado do Parang, a‘Je estabelece como iniciativa

@J/ %@f
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Comissdo de Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior

privativa do Governodor as leis que disponham sobre os servidores

pUblicos, especialmente, provimento de cargos nos termos dos cxrﬁgos

66, incisos | e 87, inciso VI,
Diante do exposto, considero pertinente o presente

projeto de Lei, opinando por sua APROVACAO, nesta comissdo.

Sala do» Conivsel | 1€ 0614

DEPUTADO USH
i Relator mﬁ'ﬁ
(%
‘\A/(/\ Aﬁ/ 2

DEPUTADO TERUO KATO (03\
- .
ﬁ- Presidente




Assembleia Legislativa do Estado do Parana

REQUERIMENTO

| - RECEBIDO Sumula: Requer a transformagdo das

Il — PROTOCOLE-SE 5 iri j

11l ~ DECORRIDO PRAZO REGIMENTA; Se's:mes PIenar!aS. de 25 ffe o }unho'

PLENARIA PARA DELIBERAGAO. proxima quarta-feira, em Comissdo Geral

IV — A DAP PARA PROVIDENC! : : ~ =

SALA DAS SESSOOES DATA < de E‘Iendno para discussdo e votagdo dos

PRESIDENTE Projetos de Lei 237 e 267, ambos de
2014, com diminuicdo de intersticio

entre as sessées.

4H, INCLUIR NA SESSAD

SENHOR SIDENTE,

Os Deputados que o presente subscrevem, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, requerem, com fundamento nos artigos 174, § 2°
e 107 do Regimento Interno desta Casa de Leis, e apés ouvido o Douto Plenario,
a transformacgdo das Sessdes Plendrias, Ordinéria ¢ Extraordinarias, da proxima
quarta-feira, dia 25 de junho, em Comissdo Geral de Plenério para discussio e
votagdo dos Projetos de Lei 237 e 267, ambos de 2014, com diminuigdo de
intersticio entre as sessdes.

15:61 24/66/2814 BEI2ST7 AP RSSEMELE IR LESISLATIOR DO Frenen

Sala das SessOes em, 24 de junh 10,4¢




GOVERNO DO ESTADQ
Gabinete do Governader

(" PROJETO DE LEI 262!‘{.@[

Sumula: Acresce o § 7° ao art.
@ 21 da Lei n° 11.713, de 07 de
maio de 1997, alterada pela Lei
n® 15.050, de 12 de abril de 2006.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Acresce o § 7° ao art. 21 da Lei n® 11.713, de 07 de maio de 1997,
alterada pela Lei n® 15.050, de 12 de abril de 2006, com a seguinte
redagao:

“§ 7° Ao Agente Universitario investido no servigo publico antes da
entrada em vigor da Lei n® 15.050, de 12 de abril de 2008, fica
restabelecida a carga horaria exigida quando de seu ingresso.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ndo gerando
qualquer efeito preterito,

Q
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Wt Curitiba, em 1, IdeQi0Nd EIPEVFENTE
A DAP para leitura no expediente | CONCEDIDO APOIAMENTO A D. L. .

U= para leituran 3
. I1=A DL para proyiiénci Em, 17 JUN. znu ARANA

"Em 4206/ ‘QQIE s é OVERNO DO ESTADO
. Senhor Presidente abinete do Governador

| : 1° Becretdrio
| Lbsidente .

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para
ser apreciado por essa Assembleia Legislativa, Anteprojeto de Lei que
objetiva acrecer o § 7° ao art. 21 da Lei n® 11.713, de 07 de maio de 1997,
alterada pela Lei n°® 15.050, de 12 de abril de 2006, que dispbe sobre as
Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das Instituicdes
Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana.

A carreira de Agente Universitario é permeada por
peculiaridades que demandam detalhamento normativo, quer em razdo da
especificidade de cada fungdo, quer diante da jornada de trabalho i

O realizdvel no ambito de atribuigdes do C,le?JO. considerada a data de sua

investidura,

Nesse mister, a proposta |egislativa apresentada
pretende acolher a situagdao concreta de notéria expressividade no ambito
das Instituigdes de Ensino Superior, cujo alcance e repercussido merecem
suporte normativo adequado.

Sob esse aspecto, busca-se harmonizar o quadro fatico-
juridico existente até o advento da Lei n® 15.050/2006 com os parametros
legais expressamente estabelecidos a partir de entéo.

E oportuno ressaltar que a solugcdo proposta n&o gera
impacto financeiro ou orgamentario, porquanto apenas ajusta questdo
afeta a carga horaria de trabalho para integrantes da carreira, sem
necessidade de majoragdo de vencimentos.

Nesse compasso, a adequagdo normativa apresentada

D propiciard o necessario ajuste entre direito e a realidade, meta
constantemente visada pelo Estado Democratico de Direito.

Certo de que a medida merecera dessa Assembleia
Legislativa o necessario apoio e consequente aprovagdo, reitero a Vossa
Exceléncia meus protestos de aprego e consideragéo

RLOS ALBERTO RICHA
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor
Deputado VALDIR ROSSONI
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado

N/CAPITAL
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Secdo 1T
Da Estrutura da Carreira

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Do = ] == el e Ao av ATats
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Art. 21. A quantidade de vagas ¢ fixada por Universidades e Hospitais Universitérios, na forma do
Anexo II desta Lei e sendo alteradas somente por Lei.

(Redacdo dada pela Lej 17382 de 06/12/2012)

§ 1°. As classes serdo de referéncias de vencimento continuas, tendo a classe imediatamente
superior, valores superiores e crescentes em relagao a classe imediatamente inferior, com
internivel de 3,5% (trés virgula cinco por cento) e sendo o internivel Inicial entre as duas primeiras
referéncias de cada classe de 5% (cinco por cento) para cada cargo.

(Redacio dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 29. O rol das fungBes componentes do cargo, distribuidas nas dasses e séries de classes, com
as correlagbes e os requisitos de ingresso sdo dispostas na forma do Anexo II desta lei.

(Redacio dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 3°. A carga hordria do cargo Agente Universitdrio e das fungdes componentes & de quarenta
horas semanais, aplicando-se a tabela de vencimento basico do Anexo V desta Lei.
(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 4°. A jornada de trabalho de fungGes em atividades ou locais considerados insalubres,
perigosos ou penosos seguird a legislacdo estadual especifica vigente e aplicivel aos servidores
publicos do Estado.

R 7] d laleil17382d




§ 59. A descricdo das atribuictes e tarefas do cargo, das fun¢des componentes, jornada e outras
caracteristicas serdo definidas no Perfil Profissiogréfico do Cargo e Func¢es, em ato conjunto da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior -SETI e a Secretaria de Estado da
Administracdo e Previdéncia — SEAP.

(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 6°. As quantidades de vagas por classes a que se refere o Anexo I, fica fixada por Hospitais
Universitdrios e demais unidades, sendo alteradas:

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

I - Entre as classes, por intermédio de Decreto Governamental, para atendimento de ingresso ou
promogao;

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

II - Entre Hospital Universitario e demais unidades somente através de lei.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Secio III

Do Provimento e do Estdgio Probatdrio

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 22. O provimento nas fungdes do cargo de Agente Universitario de Nivel Superior, Agente
Universitario de Nivel Médio e Agente Universitédrio Operacional se dard na classe correspondente
a escolaridade exigida para o ingresso, na forma do Anexo III (A-B-C) e atendidos os seguintes
requisitos:

(Redac8o dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

el —
{Inelside-pelateti5650-de131/04/2066)

I - existéncia de vaga no cargo;

i 2 de 06/12/20

II - aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

III - inspegdo e avaliagdo médica obrigatéria por 6rgéo pericial do Estado ou credenciado pela
instituicdo de ensino, podendo integrar a inspecdo médica a avaliagio psicolbgica;

n
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IV - registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei;
dacao a i 06/12/2012
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Exibir Ato @Péglna para impress&o
Lei 15050 - 12 de Abril de 2006 Alterado Compilado Original @

Publicado no Didrio Oficial n®. 7205 de 12 de Abril de 2006

Stmula: Altera para Carreira Técnica Universitaria a denominacdo da Carreira de Pessoal Técnico
Administrativo das Instituigdes Estaduals de Ensino Superior do Estado do Parand e adota outras
providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica alterado o Capitulo I1 da Lei Estadualn® 11.713, de 07 de maio de 1997, passando a

vigorar com a redacdo dada por esta lei:

Capitule 11 ; -
DA CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA

Secao 1

Das DisposicBes Preliminares

Art. 19 A Carreira do Pessoal Técnico Administrativo passa a denominar-se Carreira Técnica
Universitaria, integrada pelos atuais ocupantes de cargo plblico de provimento efetivo alocados
nas Instituicbes Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parand - IEES.
Art. 20 A carreira Técnica Universitdria é de cargo linico, denominado Agente Universitério,
composte de fungdes singulares e multiocupacionais agregadas, dispostas em ordem crescente de
classes constituidas de série de classes que determinam a linha de desenvolvimento profissional
do cargo.
§10° Cargo € a unidade funcional bésica de a¢do do agente publico universitario, com provimento
mediante concurso plblico de provas ou provas e titulos.
§ 29 Funcdo € o conjunto de atribuicbes e tarefas de mesma natureza ocupacional e requisitos,
vinculada ao cargo.
O § 30 Fungdo singular é aquela cuja escolaridade determina profissionalizagdo especifica.

§ 40 Fungdo multiocupacional € aquela cuja escolaridade n8o determina profissionalizaciio
especifica.
§ 50 Classe € o agrupamento de fungBes de mesma escolaridade e complexidade ocupacional.
§ 60 Série de classes é a subdivisdo da classe de acordo com a crescente exigéncia escolar e
ocupacional da fungdo, dentro da mesma classe.
8 70 Desenvolvimento profissional do cargo é o processo de crescimento horizontal e vertical na
carreira, seja na mesma classe, através da progress8o ou promogado intraclasse, seja de uma
classe a outra, através da promogio interclasses.
Secdo I1
Da Estrutura da Carreira

Art. 21 A Carreira Técnica Universitéria é estruturada em trés classes, com cada classe agrupando
fungdes em série de classes, com as quantidades e exigéncias minimas de escolaridade de
ingresso de acordo com a classe ou série de classe, na forma do Anexo I desta lei.

§ 19 As séries de classes serdo sobrepostas, tendo a série de classes imediatamente superior,
dentro da mesma classe, valores integrantes ou préximos & série de classes imediatamente
inferior, em valores sempre crescentes, com internivel de 3,5% (trés virguia cinco pontos
percentuals), sendo o internivel inicial entre as duas primeiras referéncias de cada série de
classes de 5% (cinco por cento).

§ 29 O rol das fungbes componentes do cargo, distribuidas nas classes e séries de classes, com as
correlagbes e os requisitos de ingresso sdo dispostas na forma do Anexo H desta lei.

§ 3° A carga horaria do cargo Agente Universitdrio e das fungBes componentes é de 40 (quarenta)




horas semanais, aplicando-se a tabela de vencimento bdsico do Anexo 1II desta lei.

§ 4° A jornada de trabalho de fungSes em atividades ou locais considerados insalubres, perl
ou penosos seguira a legislagdo estadual especifica vigente. Pg O}
& 5° A descricdo das atribulgBes e tarefas do cargo, das fungdes componentes, jornada e outra
caracteristicas serdo definidas no Perfil Profissiogréfico do Cargo e Funcdes, em ato conjunto da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI e Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia — SEAP, por iniciativa das InstituicSes de Ensino Superior do
Estado do Parana.

§ 6° As quantidades de vagas por classes a que se refere o Anexo I, fica fixada por Hospitais
Universitarios e demais unidades, sendo alteradas:

L Entre as classes, por intermédio de Decreto Governamental, para atendimento de ingresso ou
promogao;

II. Entre Hospital Universitario e demais unidades somente através de lei.

Secao III
Do Provimento e do Estdgio Probatério

Art, 22 O provimento nas fung¢des do cargo de Agente Universitario se dara na classe e na série
de classes correspondente a escolaridade exigida para o ingresso, atendidos os seguintes
requisitos:

1L existéncia de vaga no cargo e na classe;

11, aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

II1. inspegdo e avaliacdo médica obrigatéria por 6rgdo periclal do Estado ou credenciado pela
instituicdo de ensino, podendo integrar a inspecio médica a avaliacdo psicoldgica;

IV. registro profissional no 6rgéo de classe para as fungBes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei; e

V. outros requisitos vinculados ao exercicic do cargo. e da fungio, previstos em legislacdo ou
contemplados no edital de regulamentagdo do concurso publico.

& 12 A comprovagdo do preenchimento dos requisitos I a V do caput deste artigo preceders a
nomeacdo, sendo que o requisito previsto no inciso III terd carater eliminatério.

§ 2° O processo de concurso publico serd motivado somente ap6s o processo seletivo de
promog¢ao previsto no artigo 27, paragrafo 2° desta lei e em decorréncia da inexisténcia de
suprimento das fungdes e quantidades necessdrias ao preenchimento da demanda.

Art. 23 O estagio probatério serd de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, funcéo e classe
de ingresso.

& 1° O funciondrio serd considerado estdvel apés aprovacio no estdgio probatdrio através de
avaliacdo especial de desempenho, por comissdo instituida excusivamente para essa finalidade.
§ 2° A avaliagdo especial de desempenho para a finalidade do pardgrafo anterior deverd
considerar os requisitos especificados no Perfil Profissiografico do cargo e da funcdo.

& 3° Considerado inapto ou ndo cumpridas as exigéncias do cargo e fungio, o funcionario serd
exonerado, sendo chamado o candidato com classificagdo imediatamente inferior.

§ 4° Considerado estavel, o funcionario terd automaticamente progressio para a segunda
referéncia da série de classes em que ingressou.

§ 5° N&o sera permitida a promogdo intraclasse para o funcionarioc em estégio probatério e
promogao interclasses antes de decorridos 7 (sete) anos de exercicio na classe de ingresso.

Secdo IV
Do Perfil Profissiografico e da Avallacdo de Desempenho

Art.24 Serd adotado para a realizacdo de concursos, dimensionamento de pessoal, avaliagdo de
desempenho, movimentacdo, aprendizagem/reciclagem e para os institutos de desenvolvimento
na carreira o Perfil Profissiogréfico, uniformizado para todas as Instituicdes de Ensino.

§ 10 Perfil Profissiogréfico € o documento formal da descrigdo do cargo e das funcbes
componentes do cargo, indicando as tarefas genéricas do cargo, as tarefas especificas e
especializadas das funcdes, as exigéncias fisicas, psicolégicas e profissionais e outras
determinantes para a ocupacdo do cargo e da funcéo, sendo utilizado tanto para o estdgio
probatério quanto para a manutencgdo do cargo.

§ 2° As tarefas associadas no desempenho do cargo e fungdo serdo mensurdveis, quantitativa e
qualitativamente, para as determinagfes do caput deste artigo:

L. Tarefas genéricas indicardo apenas as quantidades de funclonérios necessérios para o
desempenho das atividades da estrutura.

11. Tarefas especificas indicaréo a formagdo profissional necesséaria para o desenvolvimento das
atividades da estrutura.




Il Tarefas espedizlizadas indicardo a formagio profissional mais as exigéncias especializadas
para o desenvolvimento das atividades da estrutura.

§ 3° O Perfil serg utilizado para a avaliacdo de desempenho, gerando indicadores quantitativo,,
que servirdc de titulo ao funcionério no instituto da promocdo interclasses.
1. A adogdo de instrumento de avaliagio de desempenho deverd ser uniformizada para todas as
IEES, de acordo com suas especificidades e encaminhado pelo conjunto das instituictes para
publicagdo de resolugdo conjunta da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior - SETI e Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia -~ SEAP.

§ 4° O Perfil serd utilizado para o processo de aprendizagem/reciclagem, gerando indicadores
qualitativos que servirdo de indicagdo de capacitacdo para o.desenvolvimento na carreira.

L As IEES deverdo adotar plano de capacitagdo, seja para aprendizagem, sefa para recidagem,
para todos os funciondrios da Carreira Técnica Universitéria.

§ 5° O Perfil Profissiografico completo, para todas as IEES, serd encaminhado pelo conjunto das
instituicdes no prazo de 1 (um) ano a partir da edigdo desta lei, para publicacio de resolugao
conjunta da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI e Secretaria de
Estado da Administrac3o e da Previdéncia ~ SEAP.

Secdo V

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 25 O desenvolvimento profissional na carreira se dara pelos institutos da progresséo,
promog¢do e mudancga de funcdo.

Art. 26 A progressdo se dard na série de classes, ao funclondrio estédvel, por antigiiidade,
titulagéo e avaliagdo de desempenho.

§ 19 Progressédo € a passagem do funcionério, de uma referéncia salarial para outra, dentro da
mesma classe e série de classes e fungdo, limitada & ditima referéncia salarial da série de classes.
8§ 2° A progressao por antigliidade ocorrerd a cada cinco anos de efetivo exercicio na carreira e na
classe e série de classes, sendo de uma referéncia salarial, ocorrendo no periodo em que o
funciondrio completar o tempo requerido para essa modalidade de progressio.

L. serd computado o tempo de estdgio probatério para este fim;

II. ndo se contara o tempo correspondente a contratos por prazo determinado ou por regime
especial, continuados ou n&o, firmados com o Estado do Parand, para efeitos desse paragrafo; e
Ill. nd0 se contard o tempo correspondente a afastamentos ndo remunerados e o afastamento
por disposicao funcional para outras esferas de poder, para efeitos deste pardgrafo.

§ 3° A progress&o por titulacdo sera de até 2 (duas) referéncias salariais, a cada 4 (quatro) anos
de efetivo exercicio na série de classes, aplicada sempre quando o funciondrio apresentar os
titulos, via requerimento e obedecendo:

L. Para as fungdes da Classe III, conclusdo de cursos relativos a drea de atuagio ou desempenho
na fungdo exercida, sendo um nivel para cada 20 (vinte) horas.

IL. Para as fungbes da Classe II, conclusdo de cursos relativos a drea de atuacgio ou desempenho
na fun¢do exercida, sendo um nivel para cada 40 (quarenta) horas,

IIL Para as fungdes da Classe I, conclusdo de cursos relativos a drea de atuacfio ou desempenho
na fungdo exercida, sendo um nivel para cada 80 (oitenta) horas.

1V, Serd considerado o somatorio de cursos afetos a drea de atuacio ou ao desempenho do
cargo/fungdo, que poderdo ser de extensdo, aperfeicoamento ou outros assim considerados e
que restardo sem eficdcia administrativa para as préximas progress&es sob esse titulo.

V. Ndo podera ser considerado titulo o curso que caracterize requisito minimo para ingresso na
funcdo e na série de classes correspondente.

V1. Os certificados ou diplomas deverdo ser de Instituicdo de Ensino reconhecida legalmente ou
convalidados pelo Sistema de Escola do Governo mantido pelo Poder Publico, ndo podendo ser
computados de forma cumulativa para nenhum outro instituto de desenvolvimento na carreira.
VIL. A progressdo a esse titulo sera vinculada ao plano de capacitaciio institufdo pelas Instituicbes
de Ensino voltado ao corpo técnico universitdrio e de acordo com a funcdo ocupacional exercida,
ficando vedada a utilizacdo de titulagdo externa ao plano de capacitacio.

§ 4° A progressdo por avaliagdo de desempenho serd de uma referéncia salarial, a cada 3 (trés)
anos, ndo coincidente com a progress&o por antigitidade.

I. A avaliagdo de desempenho serd anual e sua concess3o serd de acordo com a média
satisfatéria das trés (ltimas avaliagdes.

II. Havendo coincidéncia, prevalecera a progress&o por antigitidade.

Art. 27 A promogdo ocorrera na série de classes, denominada promocdo intraclasse e nas classes,
denominada promogdo interclasses,

& 19 A promogao intraclasse ocorrera por escolaridade e por tempo.

1. A promog&o por escolaridade serd a qualquer tempo para o funcionério Ja integrante da Carreira
Técnica Universitéria e apds o tempo previsto no Pardgrafo 5° do Artigo 23, para o funcionério que
tenha ingressado na carreira, cumprides os requisitos de escolaridade para a série de classes




correspondente, na forma do Anexo IV desta lei.

II. A promog&o por tempo ocorrera 2o funciondrio integrante da carreira que esteja na Gltima
referéncla salarial da série de classe, somente apés exercicio de, no minimo, 10 (dez) anos na
série de classe e 2 (dois) anos na ultima referéncia, na forma do Anexo IV. III. As promocdes a
que se referem os incisos anteriores serdo na série de classes subseqllentes, na mesma classe,
em referéncia salarial imediatamente superior, limitada 3 (ltima referéncia salarial da série de
classes, ndo podendo haver superagdo de classes.

IV. Os titulos de escolaridade utilizados na promogio a que se refere o inciso I restarfo sem
eficdcla administrativa para as demais promocdes a este titulo.

V. Os titulos de escolaridade superior dever§o ser afetos & 4rea de atuagio ou formagdo do
servidor.

§ 20 A promogdo interclasses ocorrerd exclusivamente por titulagio e ocorrerd quando houver
necessidade de preenchimento de vagas de fungbes de classes superiores, identificada através
de sistema de dimensionamento de tarefas, na referéncia salarial imediatamente superior na série
de classes de destino, na forma do Anexo IV desta lei e obedecendo:

L, existéncia de vaga livre na classe de destino;

11. existéncia de fungdes nas Classes I e II, previstas no rol de fungBes do cargo;

1I1. exercicio efetivo de, ne minimo, 7 (sete) anos na carreira;

1V, prova de conhecimentos da fungéo de destino, de cardter eliminatério; e

V. prova de titulos, de caréter classificatério.

§ 39 A criaggo de novas fungbes deverd ser objeto de iniciativa legislativa do Poder Executivo.

§& 4° Os titulos de escolaridade utilizados nesta modalidade de promocio restardo sem eficicia
administrativa para as demais promogBes a este titulo.

§ 5° A promogdo interclasses serd prevista na Lei Orgamentéria Anual.

Art. 28 A mudanga de fungdo poderéd ocorrer quando o funcionério ptblico estdvel atender aos
requisitos constantes da fungdo pretendida e da mesma classe, observados os seguintes
critérios:

I, necessidade da Administracdo;

II. interesse do servidor; e

II1. capacitagdo profissional com avaliacdo de desempenho para o aproveitamento para a fungio.
Paragrafo Unico: Os casos de readaptagdo ocupacional por determinaciio médica, serdo
precedidos de avaliagdo observado o Perfil Profissiogréfico.

Secdo VI
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 29 A estrutura remuneratéria do cargo Agente Universitério serd composta de:

L Vencimento basico ou vencimento base, na forma do Anexo III desta lei;

II. Adicional por Tempo de Servigo ~ ATS;

II1, Saldrio - Familia; e

1V. Vantagens atribuidas no desempenho do cargo e fungdo, sobre o vencimento basico, em
atividades ou locais definidos por lei, para funcionérios lotados em unidades em que se apliquem
tais vantagens, conforme estabelece legislacdo estadual especifica.

8 1° Sera concedida Gratificagdo de Titulagdo de 15% (quinze por cento), sobre seu vencimento
bésico, ac servidor que estiver na Classe I, série de classe "A" e que possua titulo de Doutor.

8 20 Fica concedida Gratificacdo de Salde - GS, nos valores constantes do Anexo V desta lei, por
Classe e local,

L. A gratificac80 prevista neste paragrafo serd concedida ao funcionério pelo exercicio de
atividades de salide, dado o cardter penoso e com risco de vida das tarefas desenvolvidas.

§ 39 Serd concedida Gratificacdo de Tarefa de Seguranca - GTS, de 1/3 do vencimento inicial da
série de classe "C", da Classe III ao ocupante da funcdo de Agente de Seguranca Interna.

& 49 As demais vantagens que comp8em a remuneracdo serdo calculadas exclusivamente sobre o
vencimento bdsico, ficando vedada a concess&o de qualquer outra ndo prevista nesta lei.

& 5° As vantagens de local que necessitem de pericia do 6rg8o oficial do Estado serdo devidas
somente apos laudo de cardter individual ou de local e somente enquanto o funcionério
permanecer lotado na unidade, sendo extinta sua concessdo quando extinto o fato gerador de
atribuicdo.

§ 69 Toda e qualquer vantagem remuneratdria prevista nesta lei compora base contributiva para
a inatividade, de acordo com a legislagdo constitucional vigente.

Secao VII
Do Plantdo e dos Turnos




Art. 30 O Regime de Trabalho em Turnos - RTT, serd aplicado para o servidor ocupante de
cargo/fungdo com carga horéria prevista no pardgrafo 3° do artigo 21 desta lei, da seguinte
forma:

1. 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, com duas folgas mensals, para aquele servid
com jornada de oito horas didrias; ou

II. 12 horas de trabalho por 60 horas de descanso, para aquele servidor com jornada de seis
horas didrias ou mediante laudo do 6rgdo de pericia oficlal do Estado; ou

111, 12 horas de trabalho por 72 horas de descanso, para aquele servidor na fungio de médico,
com jornada de trabalho de quatro horas didrias ou mediante laudo do 6rgo de pericia oficial do
Estado.

Pardgrafo Unico: Serd adotado o Regime de Trabalho em Turnos — RTT previsto neste artigo,
somente quando o quantitativo dos respectivos cargos/fungdes assim o permitir.

Art. 31 Ao servidor que estiver sob o Regime de Trabalho em Turnos - RTT, serd atribuido o
pagamento de servigo extraordinario, quando for necessaria sua permanéncia no local de servigo
ao final de seu turno por auséncia do servidor escalado para o turno seguinte, ou por situacio de
excepcional interesse da administragéo.

§ 10 O célculo do servigo extraordinario sera feito sobre a referéncia em que se encontra o
servidor,

§ 209 Fica vedado qualquer célculo adicional sobre o valor do servigo extraordinério.

Art. 32 O Regime de Trabalho em Turnos - RTT compreenderd, além de dias (tels, sdbados,
domingos e feriados, sendo indevido o pagamento em dobro sobre a hora normal, ou servigo
extraordinario, para o servidor escalado.

Pardgrafo Unico. Incidird em falta o servidor que, escalado para prestar servicos, deixar de
comparecer ao trabalho.

Art. 33 As folgas previstas no inciso I, do artigo 30 desta lei, serdo Instituidas exclusivamente para
o servidor escalado em Regime de Trabalho em Turnos - RTT, detentor de cargo/funcdo com
jornada de trabalho de oito horas didrias, para ajustar a sua carga horéria de 40 horas.
Paragrafo Unico: No Regime de Trabalho em Turnos - RTT, os dias de atestado médico coincidente
com os dias de folgas, n8o geram direito a compensacio de jornada apds o retorno do servidor.
Art. 34 O Regime de Trabalho em Turnes - RTT podera ser alterado ex-officio ou mediante
requerimento do servidor, através de comunicagdo prévia e considerando-se, em qualquer caso, 0
interesse publico.

Paragrafo Unico. A alteraciio serd autorizada pela Direcio Geral da respectiva Unidade e
encaminhada para conhecimento e providéncias da Unidade de Recursos Humanos.

Art. 35 Os intervalos para as refeigdes durante o servi¢o serdo contados como horas trabalhadas
e a duracglo de cada Intervalo serd de no maximo 30 minutos, que corresponde ao tempo
necessdrio para uma refeicdo ou lanche, fomecidos gratuitamente pelo 4rgéo, para o servidor
sujeito ao Regime de Trabalho em Turnos - RTT.

Art. 36 O Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS sera aplicado ao servidor que estiver, além da
jornada didria normal, fora da instituicBo e disponivel ao pronto atendimento das necessidades
essenciais de servigo, mediante escala estabelecida para este fim. § 1°. Considera-se Regime de
Plantdo de Sobreaviso - RPS, o periodo de tempo em que o servidor permanecer, fora do local de
trabalho, aguardando o chamado para o servigo.

§ 2°. O servidor que estiver escalado devera atender prontamente ao chamado do érgdo e,
durante o periodo de espera, ndo devera praticar atividades que o impegam de comparecer ao
Servico.

§ 39, Cada escala de Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS serd de no maximo 24 horas
ininterruptas, respeitado intervalo minimo de 12 horas.

§ 4°. Aremuneragdo do Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS serd na raz8o de 1/3 (um terco)
da hora normal didria do servidor.

§ 5°. O servidor que estiver em Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS, quando chamado, serd
remunerado pelas horas efetivamente trabalhadas na forma de servigo extraordinario, cessando o
pagamento do ter¢o previsto no paragrafo anterior.

§ 69 Fica vedado qualquer célculo adicional sobre o valor desta gratificacdo.

Art. 37 O Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS e o Regime de Trabalho em Turnos - RTT, sdo
concomitantemente incompativeis entre si.

Art. 38 O Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS compreenderd, além de dias dteis, também
sabados, domingos e feriados.

Art. 39 Fica delegada ao Reitor de cada instituicdo a competéncia para autorizar a execuc8o de
servigos diferenciados da forma estipulada no artigo 31 desta lei, mediante solicitacio e
justificativa do titular da unidade administrativa, bem como o pagamento da vantagem do Regime
de Plantdo de Sobreaviso ~ RPS.

Secdo VIII

Da Movimentac¢do Funcional

i (O X
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Art. 40 Os pedidos iniciais, de prorrogacac e de revogagéo de disposigdes funcionais e os de
movimentagio do Agente Universitério estédvel das IEES sdo de competéncia dos dirigentes das
respectivas instituicbes e obedecerdo a legislacdo estadual especifica sobre o0 assunto.

Art. 41 A movimentacdo dos funcionarios lotados nas demais unidades para o Hospital
Unliversitdrio e vice-versa devera ser precedida de vaga livre para a funcdo correspondente,
obedecendo:

L. necessidade da Administracdo;

1I. interesse do servidor; €

III. capacitagdo profissional com avaliagdo de desempenho para o aproveitamento para a funcgdo,

Capitulo ITI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 A correlagdo de fungbes atual para a proposta por esta lei, para fins de enquadramento
serd na forma do Anexo II.

Art. 43 A fusdo das classes ocorrerd, nesta lel:

1. as atuais classes I a V na Classe III;

II. as atuais classes VI e VII na Classe II; e

III. as atuais Classes VIII e IX na Classe 1.

Art. 44 O enquadramento dos funcionarios de que trata esta lei ocorrerd em trés etapas:

1. 12 etapa - enquadramento salarial, no més da promulgacéo desta lei:

a) para as funcdes das atuais classes I, II, III, IV, V, VI e VII: vencimento basico mais o abono
concedido pele Decreto Estadual n® 3.896, de 18 de novembro de 2004, em valor imediatamente
superior na tabela a que se refere o0 Anexo III desta lei;

b) para as funcdes da atual classe VIII: vencimento basico mais Gratificagdo de Produtividade
concedida pela Lei estadual n® 6.569 de 25 de junho de 1974 mais o abono concedido pelo
Decreto Estadual n® 3.896, de 18 de novembro de 2004, em valor imediatamente superior na
tabela a que se refere o Anexo III desta lei.

c) para as fungdes da atual classe IX: correlagdo equivalente a da classe VIIIL.

II. 22 etapa - enquadramento por escolarizacdo para todas as fungbes, no més subsequente &
promulgacdo desta lei: serdo enquadrados na série de classe e fungdo correspondente, os
funcionarios que possuirem a escolarizagao prevista no Anexo IV combinado com as disposigies
do artigo 27, sem mudancga de classe.

§ 1° As vantagens incorporadas pelo enquadramento salarial ndo poderdo mais ser concedidas
sob 0 mesmo tftulo ou fundamento.

§ 2° N3o serdo consideradas, para fins do enquadramento salarial, quaisquer cutras vantagens
ndo previstas nas alineas do inciso 1 deste artigo, inclusive as vantagens concedidas
judicialmente.

III. 32 etapa - distribuicdo de tempo apds o enquadramento por escolarizagdc, no més
subsequente & implantacdo da segunda etapa a promulgacdo desta lei

a) 2 (dois) quingUénios completos, uma referéncia salarial;

b) 3 (trés) gliinqliénios completos, duas referéncias salariais; e

¢) igual ou acima de 4 (quatro) qilingliénios completos, trés referéncias salariais.

Art. 45 O enquadramento a que se refere ¢ artigo anterior serd de responsabilidade de cada
Instituicdo Estadual de Ensino Superior - IEES, ficando cada unidade de recursos humanos e os
dirigentes das instituicies responsaveis por sua perfeita execugdo.

Art. 46 As disposicBes de enquadramento da presente lel estendem-se aos inativos e geradores
de pens&o da Lei 11.713/97, somente em termos salariais.

Art. 47 As disposicbes da presente lei ndo se estendem aos servidores enquadrados,
administrativa ou judicialmente, na Lei Estadual n® 9.422, de 05 de novembro de 1990,

Art. 48 Ficam convalidadas as concessdes salariais realizadas pelas IEES até a edigdo desta lei,
ficando vedadas quaisquer concessdes de quaisquer outras vantagens apds sua implantagaoc e
em desacordo com suas disposigoes.

§ 1° Constatada reducgdo de remuneragdo decorrente da aplicagdo desta lei, o valor da diferenga
serd pago em cddigo de vantagem & parte, a titulo de diferenga de remuneracdo, sendo essa
diferenca extinta em decorréncia ou de reajuste, ou reposicdo, ou aumento salarial ou pela
aplicacio dos institutos de desenvolvimento na carreira previstos nesta lei, sendo estendido esse
dispositivo em cardter temporario também para os servidores alcangados pelo artigo 49 desta lei.
§ 2° O célculo para verificagdo da diferenga devida computara todas as verbas que o servidor
porventura esteja recebendo, inclusive o Adicional por Tempo de Servico - ATS, excluidas as
verbas de carater transitério, como servigos extraordinarios notumo, diurno e outras de mesma

natureza e aquelas definidas como de custeio.
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Art. 49 O enquadramento dos servidores alcancados pela Resoluciio 165/85 - CAD/UEM, Resolygak
001/91 - SEAD/SEIC, Resolugdo 2.745/94 - UEL, os Professores de Linguas, o pessoal de obraft
outras disposigbes equivalentes de iniciativa de cada IEES, serd em cardter provisério e
exclusivamente salarial, ndo podendo ser estendido o enquadramento por escolaridade e te
§ 1° A legitimagdo do ingresso, da promocdo e das progressdes ocorridas no lapso de tempo de
1991 até a edicfo desta lei, para os servidores de que trata o caput deste artigo, deverd ser
procedida por intermédio de processo administrativo sob a Presidéncia da Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI e de representantes de cada Instituicio de Ensino
que se enquadre nessa situacdo.

§ 209 O prazo de funcionamento da Comiss@o de Processo Administrativo para estes casos deverd
ser de 6 (seis) meses), podendo ser prorrogado por igual periodo.

& 3° A documentac¢8do constante do processo administrativo deverd ser anexada a pasta funcional
do servidor, ap6s o encerramentoe do mesmo.

& 4° A reversibilidade da situacdo de fato ndo garante a permanéncia do servidor no
cargo/fungdo, sendo retornado & fungdo de ingresso correlata da Lei 11.713/97.

& 59 O enquadramento por escolaridade e tempo dos servidores referidos no caput deste artigo
serd devido somente ap6s condusdo favoravel do processo administrativo, ndo sendo devidos os
atrasados.

Art. 2°. O prazo prescricional para revisdo dos efeitos decorrentes desta lei se encerra em 180
(cento e oitenta) dias a contar de sua publicacdo.

Art. 3°. O Capitulo IIT da Lei Estaduain® 11.713, fica alterado para Capitulo [V, com a numeracio
subseqUiente, iniciando-se no nimero 50.

Art. 4°. Ficam expressamente revogados o Capitulo II da Lei Estadual n® 11.713, de 07 de maio
de 1997, a Lei Estadual n® 12.457, de 18 de janeiro de 1999 na parte a que se refere ao Agente

Universitario, o Decreto Estadual n© 2.435, de 14 de agosto de 2000, a aplicacdo da Gratificacdo
de Atividade Especifica - GAE, instituida pela Lei Estadual n® 10.710, de 28 de fevereiro de 1994 e

Lei Estadual n©® 10.730, de 29 de marco de 1994, que estendeu a referida gratificagéo aos

Hospitais Universitérios, o artigo 2° da Lei Estadual n® 14.269, de 22 de dezembro de 2003 que

trata das vagas do cargo Agente Universitério e demais leis e normas que tratam do quantitativo
de vagas do cargo Agente Universitario.

Art. 5°. Esta Lel entraré em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros de acordo

com as disposi¢bes da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.
PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 12 de abril de 2006.

Roberto Requido
Governador do Estado

Maria Marta Renner Weber Lunardon
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Rafael Iatauro
Chefe da Casa Civil

.........................................................................................................

Este texto ndo substitui o publicade no Didrio Oficial do Estado
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Assembleia Legislativa do Estado do Parana

Diretoria de Assisténcia ao Plendrio

REQUERIMENTO
APROVADO

A Diretoria Legislativa.

Requer Regime de
Urgéncia para discussao e
votagdo do Projeto de Lei
1° Secretario n®. 267/2014.

Em, -I

Serthor Presidente:

O Deputado que o presente subscreve,
no uso de suas atribuigdes regimentais, REQUER, ap6s ouvido o
Soberano Plenario, REGIME DE URGENCIA para discussédo e
votagéo do Projeto de Lei n°. 267/2014, que dispde sobre as Carreiras

do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das Instituigdes
Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana.

Sala das Se de junho de 2014.

residente

;-‘mofe -5e e encaminie-se
373 Providéncias
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Gabinete Deputado Tercilio Turini

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 267/2014

Projeto de Lei n°® 267/2014

Autor: Poder Executivo - Mensagem n° 051/2014

Sumula: Acresce o § 7° ao art. 21 da Lei
n® 11.713, de 07 de maio de 1997,
alterada pela Lei n® 15.050, de 12 de abril
de 20086.

EMENTA: AGENTE UNIVERSITARIO.
ADEQUACAO NORMATIVA.
POSSIBILIDADE. ART. 65, 66, INC. Il E 87,
INC. VI DA CE. COMPETENCIA DO PODER
EXECUTIVO.  CONSTITUCIONALIDADE.
APROVAGAO. PARECER FAVORAVEL
COM EMENDA MODIFICATIVA EM ANEXO.:

L)
%

PREAMBULO

O projeto de lei de autoria do Poder Executivo visa acrescentar o § 7°
ao art. 21 da Lei n® 11.713, de 07 de maio de 1997, alterada pela Lei n°® 15.050,
de 12 de abril de 2008, objetivando a adequagao normativa do quadro fatico-
juridico da carreira de Agente Universitario, até o advento da Llei n°
15.050/2008, com o0s parametros legais expressamente estabelecidos a partir

de entdo.

Praga Nossa Senhora da Salete s/n® - Centro Civico - Curitiba — Parand
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Assembleia Legislativa do Estado do Paran
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Gabinete Deputado Tercilio Turini

De acorde com a Mensagem, ao Agente Universitario investido no
servigo publico antes da entrada em vigor da Lei n® 15.050/2006, fica
restabelecida a carga horéria exigida quando de seu ingresso.

FUNDAMENTAGAO

De inicio, compete & Comiss&o de Constituicdo e Justica, em

consonancia ao disposto no artigo 33-A do Regimento Interno da Assembleia

O Legislativa do Estado do Parana, verificar a constitucionalidade, legalidade,
legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa ora utilizada:

Art. 33-A Cabe a Comissdo de Constituigéo e
Justiga:

| - emitir parecer sobre as proposi¢des quanto
a sua constitucionalidade, legalidade,
juridicidade, adequag&o regimental e carater
estrutural, em face do que dispde a Lei
Complementar Federal n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998 e alteragbes posteriores.
(grifo nosso)

Sobre a iniciativa de Projetos de Lei, dispée o Regimento Interno da
D Assembleia Legislativa do Estado do Parana:

Art. 124. A iniciativa dos projetos cabera a
qualquer membro da Assembleia, ao
Governador, dos Tribunais € ao Ministério
Plblico, que poderdo solicitar o seu
arquivamento ou a sua restituigdo, em
qualguer fase de sua tramitago.

Pardgrafo Unico. Todos os projetos,
ressalvada a competéncia exclusiva do
Governador, dos Tribunais e do Ministério
Publico, terdo origem na Assembleia, sob a

Praga Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba— Parand
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Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Gabinete Deputado Tercilio Turini

iniciativa de qualquer Deputado ou Comisséo.
(grifo nosso)

Ainda, sobre a iniciativa das Leis, oportuno observar a Constituigao do
Estado do Parana, em seu art. 65:

Art. 65. A iniciativa das leis complementares e
ordindrias cabe a qualquer membro ou
comissédo da Assembleia Legislativa, ao
Governador _do Estado, ao Presidente do
Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de
Justica e aos cidad&os, na forma e nos casos
previstos nesta Constituico. (grifo nosso)

A Constituicdo do Estado do Parana estabelece, ainda, que sao de
iniciativa privativa do Governador as leis que disponham scbre os servidores
pliblicos, especialmente, provimento de cargos nos termos dos artigos 66,
inciso I e 87, inciso VI, vejamos:

Art. 66. Ressalvado o disposto nesta
Constituicdo, sdo de iniciativa privativa do
Governador do Estado as leis que disponham
sobre:

Il - servidores publicos do Poder Executivo,
seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria, reforma e
transferéncia de policiais militares para a
reserva; (grifo nosso)

()

Art. 87. Compete privativamente ao
Governador:

VI - dispor sobre a organizagdo € 0

funcionamento da administragdo estadual, na
forma dalei; (grifo nosso)

Praca Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba — Parand
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Assembleia Legislativa do Estado do Paranad
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Gabinete Deputado Tercilio Turini

Vislumbra-se, portanto, que o Poder Executivo detém a competéncia
necessaria para propor o presente Projeto de Lei.

Conforme a Mensagem enviada, tal proposta ndo gera impacto
financeiro ou orgamentario, porquanto apenas ajusta questdo afeta a carga
horaria de trabalho para integrantes da carreira, sem necessidade de
majoragao de vencimentos.

No entanto, com o objetivo de melhor instrumentalizar a proposta para
que ela atinja o objetivo e contemple todos os servidores antes da entrada em

O vigor da Lei n.° 17.382 de 06 de dezembro de 2012, propde-se a emenda
modificativa em anexo.

Quanto a técnica legislativa, inexistern Obices ao disposto pela Lei
Complementar n® 95/98.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do presente Projeto de
Lei, em virtude de sua CONSTITUCIONALIDADE, na forma da emenda
odificativa em anexo.

Praga Nossa Senhora da Salete s/n° - %m‘m Chivico - Curitiba — Parand
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Assembleia Legislativa do Estado do Paran
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Gabinete Deputado Tercilio Turini

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.° 267/2014

De acorde com o que determina o artigo 137, § 4° do Regimento Interno
da Assembleia Legislativa do Estado do Paran4, o Art. 1°, do Projeto de Lei n.°
267/2014, passa a contar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Acresce 0 § 7° ao art. 21 da Lei n.° 11.713, de 07 de maio de
1997, alterada pela Lei n.° 15.050, de 12 de abril de 2006, com a seguinte
redagao:;

§ 7° Ao Agente Universitério investido no servigo publico antes da

entrada em vigor da Lei n.° 17.382, de 06 de dezembro de 2012, fica
reestabelecida a carga horaria até entéo praticada.”

Sala das Comissdes em 24 de junho de 2014,
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REQUERIMENTO

Sumula: Requer a transformagdo das

i = :

1l - DECORRIDO PRAZO REGIMENTA| Sessoles P !e"d”a{ de 25 f'fe~ junho,

PLENARIA PARA DELIBERAGAO. ; proxima quarta-feira, em Comissdo Geral

IV - A DAP PARA PROVIDENC ot ; =

ALA DA SEnEE FATA - : de P"Ienano para discussdo e votagdo dos

PRESIDENTE Projetos de Lei 237 e 267, ambos de
2014, com diminuicdo de intersticio

I entre as sessoes.

|- RECEBIDO
Il = PROTOCOLE-SE

i

SENHOR PRESIDENTE,

Os Deputados que o presente subscrevem, no uso de suas
atribuigOes legais ¢ regimentais, requerem, com fundamento nos artigos 174, § 2°
e 107 do Regimento Interno desta Casa de Leis, e ap6s ouvido o Douto Plenario,
a transformag@o das Sessdes Plenarias, Ordindria ¢ Extraordinarias, da proxima
quarta-feira, dia 25 de junho, em Comisséio Geral de Plenario para discussdo e
votagdo dos Projetos de Lei 237 e 267, ambos de 2014, com diminujcdo de
intersticio entre as sessdes.

15:91 24/66/2814 083257 DA ASSEMBLEIR LEBISLATIW DO Ferml
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: Sala das Sessdes em, 24 de junhgd€
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