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Consolida as normas referentes ao Quadro
Préprio de Servidores do Poder Legislativo.

GAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Os servidores efetivos e estaveis ocupantes de
cargo publico no quadro de pessoal da Assembleia Legislativa
passam a ser regidos pela presente Lei e subsidiariamente pela
Lei n2 6.174, de 16 de novembro de 1970 - Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Parana.

Art. 22 O Quadro Préprio de Servidores Efetivos do
Poder Legislativo é composto exclusivamente pelos cargos e
carreiras previstos no Anexo | desta Lei.

CAPITULO Ii
DAS CARREIRAS

Art. 32 Os cargos de provimento efetivo sao
organizados em carreiras, com classes e niveis, de acordo com a
natureza profissional, complexidade de suas atribuicdes e nivel
de escolaridade, sendo que cada cargo serd composto de trés
classes e sete niveis, conforme previstos no Anexo |.

§ 12 S30 carreiras do Quadro Proprio do Poder
Legislativo:
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| - Procurador da Assembleia;

Il - Analista Legislativo, composta pelos cargos de
nivel superior;

Il - Técnico Legislativo, composta por cargos com
atribuicdes de execucdo, cuja escolaridade exigida é o ensino de
nivel médio ou técnico especifico para a area de atuacao;

IV — Auxiliar Legislativo, composta por cargos com
atribuicdes de apoio operacional, cujo requisito de ingresso é o
ensino fundamental.

§ 22 A classe lll de cada cargo sera a classe inicial
para o ingresso e a classe | a final para o desenvolvimento na
carreira.

§ 32 O requisito de escolaridade dos cargos e das
funcdes de cada cargo serao fixados no perfil profissiogréfico,
por Ato da Comissao Executiva.

§ 42 A descricao das atribuicbes dos cargos,
regulamentacdo da carga hordria e outras caracteristicas
atinentes as funcdes serdo definidas em Ato da Comissao
Executiva, observado o disposto na Lei n 6.174, de 1970.

CAPITULO Il
DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Art. 42 Serd adotado o perfil profissiogréfico para a
realizacdo de concurso publico, dimensionamento de pessoal,
avaliacdo de desempenho, movimentagao, formagao,
capacitacao profissional, aperfeicoamento e outros institutos de
desenvolvimento em cada carreira.

§ 12 Perfil profissiogréfico é o documento formal da
descricdo de funcdes dos cargos, indicando tarefas genéricas,
especificas e especializadas, requisitos de escolaridade,
exigéncias fisicas, psicolégicas e profissionais e demais
condicbes necessérias ao desempenho do servidor nos cargos €
funcdes.
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§ 22 O perfil profissiogréfico completo serd
encaminhado para publicacdo por meio de Ato da Comissao
Executiva da Assembleia no prazo de até sessenta dias a partir
da publicacao desta Lei.

CAPITULO IV )
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 52 O provimento no cargo se dara em sua classe
inicial, atendidos os seguintes requisitos para a investidura:

[ - existéncia de vaga no cargo e na classe de
ingresso;

[l - aprovacao em concurso publico de provas ou
provas e titulos;

Il - registro profissional regular no érgac de classe
para as fungdes cujo exercicio profissional seja regulamentado
por Lei;

IV - inspecdo médica, de carater eliminatdrio,
realizada por drgao de pericia oficial do Estado, podendo conter
exame psicolégico;

V - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo
ou funcao, previstos em legislacdo e contemplados no edital de
regulamentacao do concurso publico previsto no inciso Il deste
artigo.

Paragrafo Unico. A comprovacao do preenchimento
dos requisitos previstos nos incisos deste artigo precede a
nomeagao.

Art. 62 O estagio probatério serd de trés anos de
efetivo exercicio no cargo, observado o disposto na Constituicéo
Estadual.



Art. 72 Institui a avaliagdo especial de estagio
probatério do servidor com os seguintes objetivos:

| - apurar a aptiddo do servidor para o cargo efetivo,
para efeitos da estabilidade prevista na Constituigao Estadual;

Il - promover a adaptacdo do servidor em estagio
probatério ao trabalho, possibilitando seu desenvolvimento
profissional e a qualidade dos servigos prestados ao Poder
Legislativo.

Art. 82 O servidor em estégio probatério terd sua
aptiddo avaliada observando-se os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV ~ administracao do tempo e tempestividade;
V - responsabilidade;

VI - produtividade;

VIl - capacidade fisica e mental compativel com o
desempenho das atribuicées do cargo.

§ 12 Quando do ingresso de novos servidores seré
constituida Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
composta por trés servidores efetivos estaveis designados pelo
Diretor-Geral para cumprimento de mandato de dois anos,
renovando-se pelo menos um dos membros bienalmente,
enquanto houver servidores em cumprimento de estagio
probatdério.
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§ 22 A apuracdo da nota atribuida ao avaliado sera
mensurada por meio de Ficha de Avaliacdo de Estagio Probatdrio
aprovada por Ato da Comissdo Executiva e demais subsidios
fornecidos pelo respectivo 6rgdo de lotacdo, sendo considerado
insuficiente quando desatendido um dos requisitos constantes
no caput deste artigo.

§ 32 A avaliacdo dos requisitos sera efetuada na
escala de cem a quatrocentos pontos, sendo considerado
insuficiente o desempenho do servidor que obtiver nota
ponderada inferior a 250 (duzentos e cinquenta) pontos em dois
periodos de avaliacdo consecutivos ou em trés periodos
alternados de avaliacdo, em quaisquer dos fatores, conforme
regulamentacao especifica.

§ 42 Se o servidor receber pontuagao insuficiente na
avaliacdo a que se refere o § 32 deste artigo, a Diretoria de
Pessoal providenciard a sua exonera¢ao junto a Comissao
Executiva.

§ 52 A qualguer tempo, verificando-se o
desatendimento ao requisito previsto no inciso VII do caput
deste artigo, o servidor deverd ser encaminhado para pericia
médica oficial, para a comprovacdo da incapacidade fisica ou
mental, na forma regulamentar.

Art. 92 O servidor em estdgio probatério cumprira
periodo de avaliagdo no 6rgao de lotacao originaria, podendo
nele ser nomeado para o exercicio de cargo em comissao ou
receber gratificacao em razao de encargos especiais.

§ 12 Na nomeacdo de servidor em estagio probatério
para cargo em comissao ou na atribuicdo de gratificacdao em
razdo de encargos especiais, deverd estar comprovada a
correlacao das atividades destes cargos com as do cargo efetivo.

§ 22 A nomeacao do servidor em avaliagao especial de
estagio probatério para cargo em comissdo que nao tenha
correlacdo com o seu cargo efetivo ou que nao integre a
estrutura de cargos da Administracdo da Assembleia Legislativa
implicard na suspensdo do estdgio probatdrio até o retorno do
servidor ao exercicio do cargo efetivo.



Art. 10. Na hipétese de acumulacdo legal, o estagio
probatério serd cumprido em relacdo a cada cargo para o qual o
servidor for nomeado.

Art. 11. O servidor, no periodo do estagio probatério,
somente tera direito as seguintes licengas:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante e paternidade;

I{l - por acidente em servico e doencga profissional;
IV - para o servigo militar;

V - para concorrer a mandato eletivo na forma da
legislacao eleitoral;

V| - para o desempenho de mandato de direcéo de
sindicato ou associacdo de classe, na forma prevista na
Constituicao Estadual;

VIl - para doagdo de sangue, casamento, falecimento
e alistamento eleitoral;

VIII - para desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal;

IX — compulséria.

Art. 12, N3o serd considerado na contagem do
periodo de estagio probatdrio o afastamento do servidor superior
a sessenta dias em virtude das seguintes licencgas:

| - para tratamento de salde;

Il - & gestante e paternidade;
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IIl - por acidente em servico e doencga profissional;
IV — para o servigo militar;

V - para concorrer a mandato eletivo na forma da
legislacao eleitoral;

VI - para desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal;

VIl - para o desempenho de mandato de diregao de
sindicato ou associacdo de classe, na forma prevista na
Constituicdo Estadual;

VIl - compulsoria.

Paragrafo Unico. No limite de sessenta dias a que se
refere o caput deste artigo serdo considerados os periodos,
consecutivos ou ndo, sempre que somados atingirem mais de
sessenta dias no periodo de cada avaliacdo em gue o servidor se
afastar do seu cargo e funcao.

Art. 13. O preenchimento da Ficha de Avaliacdo de
Estdgio Probatério do servidor seréd trimestral e realizado pela
Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério.

Paragrafo Unico. A periodicidade da avaliagdo de
estagio probatério estabelecida neste artigo ndo impede que, a
gualquer tempo, seja instaurado processo administrativo visando
apurar ilicitos funcionais do servidor em estagio probatério,
mediante relatdrio fundamentado, observadas as disposigdes
estatutarias.

Art. 14. Compete ao chefe imediato fazer o
acompanhamento do servidor em estagio probatério, fornecendo
subsidios a Comissao sobre o seu comportamento, desempenho
no trabalho e atendimento ou nao das exigéncias do cargo,
dentro dos prazos estabelecidos, mediante boletim de
acompanhamento, na forma regulamentar.
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Art. 15. O resultado da avaliacdo especial de estagio
probatério serd homologado pela prépria Comissédo e informado
ao servidor.

§ 12 Se o servidor ndo concordar com a avaliagéo
recebida, poderd, no prazo de quinze dias contados da ciéncia,
apresentar pedido de reconsideracdo a prdpria Comissao,
indicando fundamentadamente e, se entender necessario,
mediante provas, as razdes de seu inconformismo ensejadoras
do pedido de revisao.

§ 22 A Comissao decidira, de forma fundamentada, no
prazo de cinco dias do recebimento.

§ 32 Da decisdo da Comissao caberd recurso para o
Diretor-Geral da Assembleia no prazo de cinco dias.

Art. 16. Cumprird novo estagio probatério o servidor
estdvel que, através da aprovacdo em concurso publico, for
nomeado para outro cargo, observados os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Art. 17. O agente responsavel diretamente pela
avaliacdo do servidor em estagio probatério que, por agao ou
omissao, impedir o fiel cumprimento desta Lei e regulamentagao
respectiva sera destituido da chefia, sem prejuizo da instauracao
de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO V i
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Art. 18. O desenvolvimento profissional na carreira se
dara pelos institutos da progressao, da promocaoc e da mudanga
de fungao.

Art. 19. Somente participara dos concursos de
progressdao e promogao o servidor que obtiver resultado
satisfatério na média do ultimo biénioc da avaliagdo de
desempenho, excetuando-se a progressao por antiguidade.
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§ 12 Resultado satisfatério consiste na pontuacado igual
ou superior a 250 (duzentos e cinquenta) pontos, conforme
regulamentado por Ato da Comissao Executiva.

§ 22 Os titulos de cursos de aperfeicoamento de que
trata o inciso IV do § 32 do art. 26 e o inciso |l do art. 33, ambos
desta Lei, somente poderdo ser utilizados uma uUnica vez para
efeito de desenvolvimento na carreira.

§ 42 Para a progressao ou promogac por merecimento
serdo aceitos apenas certificados ou diplomas expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida legalmente e que guardem
pertinéncia com o cargo ocupado pelo servidor.

Secao |
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 20. O servidor efetivo estavel da Assembleia
submeter-se-&4 a avaliacdo semestral de desempenho, realizada
por comissdo especifica composta por trés servidores efetivos,
que avaliard o servidor através dos subsidios fornecidos pelo
respectivo dérgdo de lotacdo, com fundamento nos seguintes
critérios:

| - gualidade do trabalho: grau de exatidao, corregao
e clareza das atividades executadas;

Il - produtividade: volume de trabalho executado em
determinado espaco de tempo;

Ill - iniciativa: comportamento proativo no ambito de
atuacgao, buscando garantir eficiéncia e eficacia na execucgao das
tarefas;

IV — presteza: disposicdo para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho;

V - aproveitamento em programa de capacitacéo:
aplicagcdo dos conhecimentos adquiridos em atividades de
capacitacao;
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VI - assiduidade: comparecimento regular e
permanéncia no [ocal de trabalho;

4

VIl - pontualidade: observancia do horario de trabalho
e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado;

VIll - administracdo do tempo e tempestividade:
capacidade de cumprir as demandas dentro dos prazos
previamente estabelecidos;

X - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de
servico: cuidado e zelo na utilizacdo e conservacdo dos
equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades;

X - aproveitamento dos recursos e racionalizacao de
processos: melhor utilizagcdo dos recursos disponiveis, visando a
melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecucao
de resultados eficientes;

Xl - capacidade de trabalho em equipe: capacidade de
desenvolver as tarefas em equipe, valorizando o conjunto na
busca de resultados comuns.

§ 12 Para a realizacdo da avaliagdo semestral de
desempenho, serd constituida Comissdoc de Avaliagdo de
Desempenho, composta por trés servidores efetivos estaveis
designados pelo Diretor-Geral, renovando-se pelo menos um dos
membros bienalmente.

§ 22 A avaliacdo do servidor serd aferida através de
Ficha de Avaliagdo de Desempenho aprovada por Ato da
Comissao Executiva.

Art. 21. Compete ao chefe imediato o
acompanhamento do servidor, fornecendo subsidios a Comissao
sobre o seu comportamento, desempenho e produtividade,
dentro dos prazos estabelecidos, mediante o preenchimento de
boletim de acompanhamento.



Art. 22, Para cada critério o servidor recebera uma
avaliacdo entre cem e quatrocentos pontos, sendo considerado
insatisfatério o desempenho do servidor que obtiver nota
ponderada inferior a 250 (duzentos e cinquenta) pontos em dois
perfodos de avaliagdo consecutives ou em trés periodos
alternados.

Art. 23. O resultado da avaliacdo especial de
desempenho serd homologado pela propria Comissao e
informado ao servidor.

§ 12 Se o servidor ndo concordar com a avaliagao
recebida, poderd, no prazo de quinze dias contados da ciéncia,
apresentar pedido de reconsideracdo a prépria Comisséo,
indicando fundamentadamente e, se entender necessério,
mediante provas, as razdes de seu inconformismo ensejadoras
de pedido de reconsideracao.

§ 22 A Comissao decidird, de forma fundamentada, no
prazo de cinco dias do recebimento.

§ 32 Da decisdo da Comissdo cabera recurso para o
Diretor-Geral da Assemblieia no prazo de cinco dias.

Art. 24. Sera instaurado procedimento administrativo
na forma da Lei n? 6.174, de 16 de novembro de 1970, para
analisar e atribuir penalidade, quando couber, ao servidor que
receber:

I - dois conceitos sucessivos de desempenho
insatisfatorio; ou

I - trés conceitos alternados de desempenho
insatisfatério nas ultimas cinco avaliagdes.

Secao Il
Da Progressao

Art.25. Progressao é a passagem do servidor de um
nivel para o nivel imediatamente superior, dentro da mesma
classe e carreira.



Art. 26. A progressao do servidor efetivo dar-se-a
dentro da classe, por antiguidade e merecimento.

§ 12 A progressao por antiguidade ocorrera a cada
trés anos de efetivo exercicio e sera equivalente a uma
referéncia salarial, obedecendo as seguintes regras:

| - o periodo de estagio probatério sera computado
para a concessdo de progressao por antiguidade;

Il — para efeitos deste paragrafo, ndo se contara o
tempo correspondente a contratos por prazo determinado,
continuados ou ndo, firmados com o Estado do Parana,
excetuando-se o tempo de servigo prestado pelo Regime CLT no
Poder Legislativo Estadual,;

Il - ndo se contard o tempo correspondente a
afastamentos ndo remunerados para efeito deste paragrafo.

§ 22 Somente na primeira progressao por antiguidade,
levando-se em consideracao todo periodo de efetivo exercicio de
servico publico, o servidor passara de uma classe para a outra
caso o tempo de servico publico efetivo prestado ao Estado do
Parana seja superior aos niveis salariais existentes na classe em
que se encontra.

§ 32 A progressdo por merecimento ocorrera a cada
trés anos, cumprido o intersticio minimo de dois anos de efetivo
exercicio no nivel em que se encontrava, condicionada ao
resultado da avaliacdo periédica de desempenho individual, na
forma a ser prevista por Ato da Comissao Executiva, levando-se
em consideracao os seguintes requisitos:

| - assiduidade;
Il - pontualidade;
Il - produtividade;

IV - frequéncia e aproveitamento em cursos de
formacéo e aperfeicoamento, com a apresentacao de certificado
e/ou diploma.



Art. 27. N3o obtera progressao funcional o servidor:
| - em estdgio probatério;
Il - em disponibilidade;

Il - que tenha sofrido sangao disciplinar no periodo de
avaliacao;

!

IV - com desempenho insuficiente na avaliagao
individual.

Parégrafo (nico. As hipdteses dos incisos Il e IV deste
artigo ndo se aplicam a progressao por antiguidade.

Art. 28. Sdo causas de suspensao do intersticio para a
progressao funcional:

| - as faltas nao justificadas;
Il - @ prisdo ndo decorrente de sentenca definitiva;
lll - 0 cumprimento de qualguer sancao disciplinar;

IV - a cessao ou disposicao funcional a outro érgéo ou
entidade da Administracao;

V - os periodos de licenga para:

a)tratamento de salde superior a 180 (cento e
oitenta) dias;

b)tratamento de salde em pessoa da familia;

c)trato de assuntos de interesses particulares;
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d) acompanhamento de cénjuge ou companheiro, que
seja servidor publico, quando designado para atuar em fungoes
publicas, em outra localidade;

e) exercicio de mandato eletivo;
f) missdo ou estudo no exterior;

g) capacitacdo profissional, com participagdgo em
curso de formacdo, decorrente de aprovagao em concurso, para
outro 6rgdo da Administracao Publica.

Paragrafo Gnico. As hipéteses de suspensado previstas
no inciso IV e na alinea ‘a’ do inciso V deste artigo nao sao
aplicaveis para a progressao por antiguidade.

Art. 29. Nos casos em que estiverem satisfeitos os
requisitos para ambas as modalidades de progressao, as
mesmas poderdo ser percebidas simultaneamente pelo servidor.

Art. 30. O procedimento de progressdo funcional serd
conduzido por Comissdo Especial de Progressao instituida
especialmente para tal finalidade, composta por trés servidores
efetivos estaveis designados pelo Diretor-Geral, renovando-se
pelo menos um dos membros trienalmente.

Pardgrafo Unico. Da decisdo da Comissao Especial de
Progressao cabe recurso a Diretoria Geral, no prazo de cinco dias
contado da publicacdo da decisdo no Diario Oficial da
Assembleia.

Art. 31. O procedimento de progressao funcional dos
servidores sera instaurado por Ato da Comissao Executiva.

§ 12 A progressao funcional somente sera efetivada
apés a publicacdo do Ato concessoério individualizado no Didrio
Oficial da Assembleia, decorrendo a partir de entdo seus efeitos
financeiros.

§ 22 Os efeitos financeiros da progresséo ficam
condicionados a disponibilidade orcamentaria e ao atendimento
das condicdes previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal.



Secao Il
Da Promogao

Art. 32, Promocdo é a passagem do servidor estavel
em efetivo exercicio em uma classe para a referéncia salarial
inicial da classe imediatamente superior, dentro do mesmo
cargo, conforme o Anexo |l da presente Lei.

Art. 33. A promogao ocorrera a cada quatro anos,
dentro de um mesmo cargo, devendo cbservar os seguintes
requisitos:

| - existéncia de vaga na classe;

i - avaliacdo de titulos, tais como titulacdo escolar
formal, capacitagao complementar, atualizagao,
aperfeicoamento, especializacdo e experiéncia;

Il - tempo minimo de dois anos de efetivo exercicio
na classe e na fungao;

IV - obtengdo de conceito satisfatério nas avaliagdes
de desempenho a que for submetido, nos termos do art. 20
desta Lei;

V - atendimento dos demais requisitos da classe a
que estard concorrendo, previstos em regulamentacao
especifica.

§ 12 O diploma de graduacao em curso de nivel médio
e técnico, ou de curso superior, ambos expedidos por instituicao
de ensino legalmente reconhecida, diverso daquele exigido para
0 ingresso no cargo, servirao para acesso a classe
imediatamente superior da carreira, desde que relacionado a
area de atuacao do servidor.

§ 22 Para os servidores ocupantes de cargo de nivel
superior, o certificado de conclusdao de curso de especializacdo
cuja carga horaria seja de no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas serd considerado para o acesso a classe imediatamente
superior.



§ 32 Diploma de mestrado ou doutorado em area
relacionada 3 atuacdo do servidor nesta Casa também pode ser
utilizado para o acesso a classe superior.

Art. 34. Havendo vaga na classe, o servidor que
cumprir 0s requisitos previstos no art. 33 desta Lei podera
concorrer a promogdo para a classe imediatamente superior a
sua.

§ 12 A cada quatro anos serd constituida Comissao
Especial de Promocgdo, composta de trés servidores efetivos
estaveis designados pelo Diretor-Geral, renovando-se um dos
membros quando da formacdao de nova Comissao, com a
finalidade de apontar, dentre os concorrentes a vaga disponivel
na classe, aquele que sera promovido.

§ 22 A Diretoria de lotacdo apresentara relatério com
o desempenho do servidor, observada a regulamentacdo da
Comissdo Executiva, e encaminhard a Comissao Especial de
Promocao para analise e decisao.

§ 32 A Comissdo Especial de Promocdo avaliard os
relatérios de servidores que concorrerdo a vaga e decidira, de
forma fundamentada e levando em consideragao a eficiéncia do
servidor nas atribuicdes do cargo que ocupa, os titulos
conquistados, a participacdo em cursos e demais requisitos
previstos em regulamentacao.

§ 42 Da decisdo da Comissdo Especial de Promogao
cabe recurso a Diretoria Geral, no prazo de cinco dias contado
da publicacao da decisao no Diario Oficial da Assembleia.

§ 52 Apods finalizado o processo de promogac, o
servidor sera promovido por Ato da Comissao Executiva.

§ 62 As vantagens patrimoniais decorrentes da
promocao serdao devidas apds a publicagao do Ato que promover
o servidor, e estdo condicionadas a disponibilidade orcamentaria
e aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.



Secao IV
Da Mudancga de Fungao

Art. 35. A mudanca de funcdo poderéd ocorrer quando,
por interesse da Administracdo, for conveniente a atuagac do
servidor em outras atividades da mesma carreira, cargo e classe
e sem alteragao de vencimentos, desde que o servidor possua a
capacitacdo profissional para o pleno exercicio das novas
atribuicbes, sempre a critério da Comissdo Executiva da
Assembleia.

CAPITULO VI
DA DISPOSICAO FUNCIONAL

Art. 36. O servidor efetivo do Quadro Préprio do Poder
Legislativo que j& tenha concluido o estadgio probatério podera
ser cedido a outros Poderes, Orgaos ou Unidades da
Administracdo Direta e Indireta da Unido, do Estado do Paranad
ou dos Municipios deste Estado por Ato da Comissao Executiva,
na forma da legislagdo em vigor.

§ 12 A cessao dos servidores da Assembleia
Legislativa deve se dar com O6nus mediante ressarcimento ou
sem Onus para a origem, admitindo-se a modalidade com 6nus
para a origem apenas quando houver manifesto interesse da
Assembleia.

§ 22 O servidor somente poderd deixar de se
apresentar no setor de origem apés a autorizagdo da disposicao
funcional e a publicacao do Ato no Diario Oficial da Assembleia.

§ 32 O ¢6rgdo publico responsédvel pelo ponto do
servidor cedido deve encaminhar, até o quinto dia Gtil do més
subsequente, o registro de frequéncia do servidor relativo ao
més anterior a Diretoria de Pessoal da Assembleia Legislativa,
sob pena de revogacao da disposicao em caso de atraso superior
a sessenta dias.



§ 42 As disposicdes funcionais com ©6nus para a
origem mediante ressarcimento ficam automaticamente
revogadas quando o ressarcimento deixar de ser efetuado
dentro do prazo maximo de noventa dias, devendo o servidor se
reapresentar & Diretoria de Pessoal em até dez dias uteis.

§ 52 Finda a cessdo, o servidor terd o prazo maximo
de cinco dias Uteis para apresentar-se a Diretoria de Pessoal da
Assembleia, salvo  impedimento  grave, devidamente
comprovado, sob pena de instauracdo de processo
administrativo por abandono de cargo.

§ 62 Os servidores ocupantes de cargo de provimento
em comissac nao poderao ser cedidos.

CAPITULO VII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 37. A remuneracao dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo é composta pelo vencimento
basico acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e
transitérias previstas em lei.

Parégrafo Unico. A tabela de vencimentos das
carreiras do Quadro Préprio do Poder Legislativo € aquela
prevista no Anexo |l desta Lei.

Art. 38. Além do vencimento basico, poderao ser
atribuidas aos servidores do Quadro Prépric do Poder Legislativo
as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicionais por tempo de servico;
Il - verba de representacao;

Ill - gratificagbes, na forma do art. 172 e seguintes da
Lei n? 6.174, de 1970, exceto aquelas previstas nos incisos | a IV
do art. 172 do mesmo diploma;



IV - diarias;

V - outras verbas de cunho indenizatério, atribuidas
no desempenho ou no exercicio do cargo ou fungao, na forma
regulamentada por Resolugac da Assembleia.

§ 12 O vencimentc basico serd pago em conformidade
com o nivel e com a classe ocupada pelo servidor, conforme
tabela constante no Anexo Il

§ 22 Os adicionais por tempo de servico serdo
concedidos na forma dos arts. 170 e 171 da Lei n? 6.174, de
1970.

§ 32 A verba de representacao podera ser atribuida
aos servidores efetivos nos seguintes percentuais:

| - oitenta por cento sobre o vencimento basico para
0s ocupantes de cargo de Analista Legislativo Advogado;

Il - quarenta por cento sobre o vencimento bdsico
para os demais ocupantes do cargo de Analista Legislativo;

IIl - vinte por cento para os ocupantes dos cargos de
Técnico Legislativo e Auxiliar Legislativo.

§ 42 A verba de representacdo sera concedida ao
servidor no pleno exercicio das atribuicdes préprias do cargo,
obedecidos aos requisitos e condicbes previstos em Ato da
Comissao Executiva.

§ 52 Aos servidores que atualmente percebem a verba
de representacao fica assegurada a sua percepgao, nos mesmaos
percentuais previstos na legislagao anterior para todos os efeitos
legais, inclusive aposentadoria.



Art. 39. Veda a concessdo aos servidores efetivos de
adicionais ou vantagens pecunidrias nao previstas na presente
Lei, bem como em bases e limites superiores aos nela fixados,
ficando extintas, dentre outras, as seguintes vantagens:

| - gratificacdo de apoio administrativo, prevista no
art. 21 da Lei n? 16.390, de 2 de fevereiro de 2010;

iI - gratificacdo de representacao de gabinete,
conforme prevista na Resolugdo n? 45, de 13 de outubro de
1989;

l{l — gratificacdo de atividade, criada pelo Ato da
Comissao Executiva n2 43, de 1993;

IV — abono de assessoramento parlamentar, criada
pelo Ato da Comissao Executiva n? 625, de 2010;

V - gratificacao de produtividade;
VI - abono.

Art. 40. As gratificacdes e demais beneficios referidos
neste capitulo serdo devidos ao servidor alocado na respectiva
unidade do Poder, e enquanto estiver no exercicio de suas
atribuicbes ou funcdes, cessando seu pagamento quando do
afastamento ndo remunerado ou disponibilidade funcional.

Art. 41. A excecido dos ocupantes do cargo de
Procurador, em razdo de expressa previsdao Constitucional,
nenhum servidor do quadro prépric do Poder Legislativo
receberd remuneracdo mensal superior ao subsidio atribuido ao
Deputado Estadual.

Art. 42. Os ocupantes do cargc de Procurador da
Assembleia fardo jus a remuneracao atribuida aos Procuradores
do Estado do Parana conforme previsdo da Lei Complementar n®
161, de 3 de outubro de 2013, em observancia ao disposto no §



32 do art. 243 da Constituicdo Estadual, observada a exata
correspondéncia entre as classes.

CAPITULO VIII |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43. No prazo de até sessenta dias da data da
publicagdo da presente Lei, Ato da Comissao Executiva
enquadrard os servidores efetivos e estdveis nas novas
referéncias e classes de cargos.

Art. 44. Os atuais servidores serao enquadrados no
cargo de hierarquia equivalente ao anteriormente ocupado, com
atribuicdes idénticas ou assemelhadas, observados os principios
previstos na Constituicdo Federal.

§ 12 O enquadramento se faréd na mesma referéncia
salarial atualmente ocupada, ou caso ndo seja possivel, em
referéncia equivalente.

§ 22 Eventual desvio de funcdo ndo assegura ao
servidor acesso a cargo diverso ou de maior hierarquia.

Art. 45. Apds a publicacdo do enquadramento a que
alude o art. 44 desta Lei, os servidores terao prazo de quinze
dias para apresentar recurso da decisdo, que serd apreciado por
uma Comissao Especial designada pelo Diretor-Geral da
Assembleia, composta por trés servidores efetivos.

Art. 46. O enquadramento do servidor inativo e
gerador de pensdo ao disposto na presente Lei sera realizado
pela PARANAPREVIDENCIA, por intermédio de suas unidades
administrativas, observadas as normas legais aplicaveis.

Art. 47. Assegura aos servidores a irredutibilidade dos
vencimentos, mediante a percepcao, por meio da Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, do valor da diferenca
entre a remuneragao prevista na presente Lei e aquela recebida
sob o regime anterior.

§ 12 A VPNI correspondera ao valor da remuneracgao
percebida pelo servidor no més imediatamente anterior ao da
aplicacao desta Lei, deduzido o valor correspondente a elevagao
dos vencimentos por conta do novo enquadramento.
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§ 22 A diferenca de vencimentos de que trata este
artigo seré paga como verba de natureza proviséria, em codigo
de vantagem & parte, e serd gradativamente absorvida por
ocasido do desenvolvimento na carreira e das revisdes gerais
anuais.

§ 32 Sobre a VPNI incidirdo, exclusivamente, os
reajustes provenientes das revisdes gerais anuais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Declara em extingdo os cargos de Médico,
Dentista, Enfermeiro, Agente de Salde e Bidlogo, da area de
salde, sendo assegurado aos atuais ocupantes a permanéncia
no cargo até a vacancia, mantidos os mesmos direitos e
atribuicdes.

Art. 49. Extingue os cargos de Editor, Designer
Gréfico, Arte-Finalista, impressor e Encadernador, da area de
artes graficas.

Paréagrafo unico. Os atuais ocupantes dos cargos
extintos por esta Lei serdao enquadrados em cargos de mesma
hierarquia e escolaridade, observada as habilidades profissionais
individuais.

Art. 50. O cargo de Taquigrafo voltara a ser
denominado de Taquigrafo Revisor, privativo de portadores de
diploma de nfvel superior, e com as competéncias e atribuigdes
previstas no perfil profissiografico.

Art. 51. Todos os cargos cujo nivel de escolaridade é o
ensino superior passam a ser denominados Analista Legislativo,
acrescido da area de especialidade, quando houver, na forma da
tabela de correlacao constante do Anexo lll desta Lei.



Art. 52. Todos os cargos cujo nivel de escolaridade é o
ensino médio ou curso técnico passam a ser denominados
Técnico Legislativo, acrescido da drea de especialidade, quando
houver, na forma da tabela de correlagao constante do Anexo |l
desta Lei.

Art. 53. Os cargos cujo nivel de escolaridade é o
ensino fundamental ficam agrupados sob a nomenclatura de
Auxiliar Legislativo, na forma da tabela de correlagdao constante
do Anexo lil desta Lei, e serdo extintos ao vagar.

Art. 54, Extingue automaticamente, ap6s a vacancia,
os cargos de provimento efetivo porventura existentes na
estrutura funcional da Assembleia que néo estejam previstos no
quantitativo de cargos da presente Lei.

Art. 55. A partir da data de vigéncia desta Lei, para
cada cargo efetivo provido por servidor aprovado em concurso
publico sera automaticamente extinto um cargo de provimento
em comissao da Administracdo da Assembleia Legislativa de
maior correlacao, dentre os previstos no art. 10 da Lei n? 16.792,
de 25 de fevereiro de 2011, ou por dispositivo legal a ele
correspondente de ato legislativo que |he'sobrevier.

Art. 56. Os sistemas de avaliacdo previstos nesta Lei
serao regulamentados pela Comissao Executiva.

Art. 57. A implementacao dos efeitos financeiros
decorrentes desta Lei fica condicionada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira para tanto, bem como
ao atendimento dos limites de despesas com pessoal previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 58. O prazo prescricional para pleitear a revisao
dos efeitos decorrentes desta Lei se encerra em 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de sua publicacdo.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
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Art. 60. Revoga os arts. 12, 22, 82 e 25 a 33 da Lei n?
16.390, de 2 de fevereiro de 2010.

Sala das Comissoes, 25 de junho de 2014.

(. Qe

ALEXANDRE CURI
Presidente
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ANEXO | - Carreiras e Cargos

carreira

cargos

neg
Procurador Classe 1 2
PROCURADOR Procurador Classe 2 3
Procurador Classe 3 4
Total 9
carreira cargos ne
Analista Legislativo - Assessor de Comissdo 50
Analista Legislativo - Desenvolvedor de Sistemas 10
Analista Legislativo - Biblioteconomista 4
Analista Legislativo - Administrador 55
Analista Legislativo - Economista 10
ANALISTA Analista Legislativo - Advogado 40
LEGISLATIVO | Analista Legislativo - Contador 10
Analista Legislativo - Jornalista 15
Analista Legislativo - Analista de Rede 5
Analista Legislativo - Revisor Legislative 10
Anzlista Legislativo - Taquigrafo Reviser 20
Analista Legislativo - Engenheiro 2
Total 231
carreira cargos ng
Técnico Legislativo - Legislativo 35
TECNICO Técnico Legislativo - Administrativo 110
LEGISLATIVO | Técnico Legislativo - Suporte e Manutencao 5
Técnico em Contabilidade 20
Total 170
carreira €argos ne
Auxiliar Legislativo — administrativo 110
LE%[:;({'I-\I'?IF\‘IO Auxiliar Legislativo — motorista 10
Auxillar Legislativo - porteiro 20
Total 140
|Total geral de cargos 350 |




ANALISTA LEGISLATIVO ===

ANEXO Il - Tabela dé Vencimentos

L

NIVEL/CLASSE I I |
' 1 4.343,34 5.190,30 6.037,26
: 2 4.464,33 5.311,29 6.158,25
‘_w 3 4.585,33 5.432,29 6.279,24
4 4.706,32 5.553,28 6.400,24
5 4.827,32 5.674,27 6.521,23
6 4.948,31 5.795,27 6.642,23
7 5.069,30 5.916,26. 6.763,22

™

3.888,43

‘NIVEL/CLASSE m I !
1 3.159,36 3.551,94 3.944,52
T 3.215,44 3.608,02 4.000,60
3 3.271,53 3.664,10 4.056,68
L 4 3.327,61 3,720,19 4.112,76
g 3.383,69 3.776,27 4.168,85
6 3.439,77 3.832,35 4.224,93
B 3.495,86

4.281,01

"NiVEL/ELASSE I o o
T1 2.298,08 2.583,64 2.869,20
2 2.338,87 2.624,43 2.909,99
i 2.379,67 2.665,23, 2.950,78
4 2.420,46 2.706,02 2.991,58
5 2.461,26 2.746,81 3.032,37
N 2.502,05 2.787,61 3.073,17




Anexo Ill - Correlacao de Cargos

NIVEL SUPERIOR

Procurador Classe 1

Procurador da Assembleia Classe 1

Procurador Classe 2

Procurador da Assembleia Classe 2

Procurador Classe 3

Procurador da Assemblela Classe 3

Consultor Legislativo

Consultor Técnico Legislativo

Secretdrio de Comissao

Assistente de Comisséo

Analista Legislativo - Assessor de Comissdo

Consultor Jurldico

Analista Legislativo - Advogado

Consultor Administrativo

Analista Legislativo - Administrador

Analista Legislativo - Economista

Biblioteconomista

Analista Legislativo - Biblioteconomista

Jornalista Analista Legislativo - Jornalista

Revisor Analista Legislativo - Revisor Legisiativo
Taquigrafo Analista Legislativo - Taquigrafo Revisor
Programador Analista Legislativo - Analista de Rede

Analista de Sistemas

Analista Legislativo — Desenvolvedor de Sistemas

Contador Analista Legislativo - Contador
Engenheiro Analista Legislativo - Engenheiro
Médico Anafista Legislativo — Médico
Dentista Analista Legislativo - Dentista
Enfermeiro Analista Legislativo — Enfermeirc

Agente de Saude

Analista Leglslativo - Fisioterapeuta

Analista Legislativo - Psicélogo

Analista Legislativo - Agente de Salde

NIVEL MEDIO

Auxiliar de Cerimonial

Bibliotecério

Assessor Comissdes
Permanentes

Operador

Digitador

Editor

Caligrafo

Fotégrafo

Almoxarife

Técnico em Climatizagao

Técnico de Som

Técnico Legislativo - Legislativo




Técnico Administrativo

Técnico Legislativo - Administrativo

Programador

Técnico Legislativo - Suporte e Manutengéo

Técnico em Contabilidade

Técnico Legislativo — Técnico em Contabilidade

NIVEL BASICO

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Ascensorista

Servente

Telefonista

Zelador

Operador de Fotocopiadora

Auxiliar de Plenario

Gargon

Eletricista

Jardineiro

Pintor

Eletricista

Pedreiro

Barbeiro

Chaveiro

Carpinteiro

Auxiliar Legislativo - Administrativo

Mecénico

Garagista

Motorista

Auxiliar Legislativo - Motorista

Porteiro

Recepcionista

Seguranca

Auxiliar Legislativo - Porteiro




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

COMISSAO DE REDACAO

Redacao Final ao Projeto de Lei n2 237/2014

Estabelece o quantitativo dos cargos e
fungdes em confianga que especifica, no
admbito da Universidade Estadual do Parand -
UNESPAR, e adota outras providéncias.

Art. 12 Cria, no ambito da Universidade Estadual do
Parana - UNESPAR, os seguintes cargos de provimento em
comissdao de Direcdo Académica, simbologia DA, que se
destinam a atender a encargos de direcao, de chefia ou de
assessoramento superior da Universidade:

| — dezesseis cargos DA-1, sendo:

a) sete de Diretor-Geral de Campus;

b) seis de Pro-Reitor;

¢) um de Chefe de Gabinete do Reitor;

¢) um de Procurador Juridico; e

d) um de Assessor de Comunicacao;

Il - dezoito cargos DA-2, sendo:

a) dezesseis de Diretor de Centro de Ensino;

b) um de Auditor; e

c) um de Coordenador de Unidade de Concurso e
Selecao;




{It — trinta cargos DA-3, sendo:

a) sete de Vice-Diretor Geral de Campus;
b) dezesseis de Diretor de Pro-Reitoria;
€) cinco de Assessor Especial;

d) um de Ouvidor; e

e) um de Diretor de Orgéo Suplementar.

§ 12 Os cargos em comissao de que trata o caput
deste artigo deverdo ser providos conforme dispuser o
regulamento da Instituicao, podendo a escolha do ocupante
recair ou nao em detentor de cargos efetivos de Professor de
Ensino Superior, de que trata a Lei n? 11.713, de 7 de maio de
1997, com as alteracdes promovidas pela Lei n2 14.825, de 12
de setembro de 2005, e pela Lei n? 15.944, de 9 de setembro de
2008, ou de Agente Universitario, de que trata a Lei n? 15.050,
de 12 de abril de 2006, que regulamentam as Carreiras do
Magistério Publico de Ensino Superior e do Pessoal Técnico
Administrativo das Instituicbes Estaduais de Ensino Superior -
IEES, com os acréscimos definidos nos arts. 32, 42 e 62 da Lei n®
14.269, de 22 de dezembro de 2003.

§ 22 Os detentores dos cargos referidos neste artigo:

| - deverdo possuir, no minimo, formacdo em nivel de
graduagao;

Il - sdo destituiveis a qualquer momento, a critério da
autoridade concedente, nos termos da lei;

Il - quando detentor de cargo efetivo fica-lhes
assegurado o retorno as atividades atinentes ao seu cargo de
origem.

Art. 22 Cria, no ambito da Universidade Estadual do
Parand, as seguintes Fungdes Académicas — FA, que se destinam
a atender as funcdes de confianca da chefia intermediaria para a
estrutura administrativa da Universidade:
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| - onze fungdes FA-1, sendo:

a) dez de Coordenador de Colegiado de Curso de
Graduacao; e

b) uma de Comissao Permanente de Avaliacao;
Il - dezessete fungoes FA-2, sendo:

a) uma de Secretario de Reitoria; e

b) dezesseis de Chefe de Divisao de Reitoria;
Il - trés fungdes FA-3 para pregoeiro.

Paragrafo tnico. As funcées de confianga de que trata
0 cagput deste artigo deverdo ser providas conforme dispuser o
regulamento da Instituicdao, devendo a escolha do ocupante
necessariamente recair em detentor de cargos efetivos de
Professor de Ensino Superior, de que trata a Lei n? 11.713, de
1997, com as alteracdes promovidas pela Lei n? 14.825, de 2005
e pela Lei n2 15.944, de 2008, ou de Agente Universitario de que
trata a Lei n? 15.050, de 2006, que regulamentam as Carreiras
do Magistério Pablico de Ensino Superior e do Pessoal Técnico
Administrativo das IEES, com os acréscimos definidos nos arts.
39,42 e 62 da Lei n? 14.269, de 2003.

Art. 32 A remuneracao devida pelo exercicio dos
cargos de Direcao Académica e das Funcdes Académicas ora
tratados é a que consta do Anexo | desta Lei, sendo vedada
qualquer outra forma de calculo, parcela ou pratica.

Paragrafo Gnico. Se o nomeado ao exercicio de cargo
em comissao for servidor da Instituicdo Estadual de Ensino
Superior, de qualquer carreira, percebera o vencimento e demais
vantagens do seu cargo efetivo, acrescido do valor integral da
remuneracao referente ao cargo em comissao no qual foi
provido.

Art. 42 E vedado atribuir cargo de Direcdo Académica
ou Funcdo Académica ou remunerar de outro modo qualquer
pessoa pela condicdo de membro de conselhos superiores da
instituigao.




Art. 52 A jornada de trabalho de ocupante de cargo de
Direcdo Académica ou de Funcdo Académica sera, no minimo, de
tempo integral, sendo vedada a percepcao simultédnea de horas-
extras.

Art. 62 Os servidores que forem designados para
ocupacao eventual de cargos de Direcao Académica ou de
Funcoes Académicas em substituicdo aos titulares, por periodo
superior a dez dias consecutivos, terdo direito a percep¢ao do
valor proporcional aos dias trabalhados.

Art. 72 A remuneracao dos cargos de Diregao
Académica e de Fungdes Académicas a que se refere esta Lei é
de natureza indenizatéria, nao incorporavel aos vencimentos,
nem computadas para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, bem
como nao servirao de base para calculo de outras vantagens.

Art. 82 Os valores constantes do Anexo | desta Lei
serdo alterados na mesma data de atualizagdo e indices que
incidirem sobre a Tabela de Remuneracgdao dos Cargos em
Comissao “DAS” e “C"” do Poder Executivo.

Art. 92 Ficam as Secretarias de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior — SETI e da Fazenda - SEFA
autorizadas a promover os ajustes orcamentarios e financeiros
nos orcamentos das Instituicdes Estaduais de Ensino Superior -
IEES necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 10. As disposi¢Oes desta Lei somente poderao ser
implementadas se estiverem dentro dos limites orgamentarios e
financeiros do Estado e de acordo com a Lei Complementar
Federal n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).




Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sala das Comissdes, 25 de junho de 2014,

Do G

ALEXANDRE CURI
Presidente




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

COMISSAO DE REDACAO
Redacdao Final ao Projeto de Lei n? 267/2014

Acresce 0 § 72 ao art. 21 da Lei n2
11.713, de 7 de maio de 1997,
gue dispOe sobre as carreiras do
pessoal docente e técnico-
administrativo das Instituicdes de
Ensino Superior.

Y
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Art. 12 Acresce o § 72 ao art. 21 da Lei n®
11.713, de 7 de maio de 1997, que dispde sobre as
carreiras do pessoal docente e técnico-administrativo
das Instituicdes de Ensino Superior, com a seguinte
redacao:

“§ 72 Ao Agente Universitario investido no
servico publico antes da entrada em vigor da
Lei n2 17.382, de 6 de dezembro de 2012, fica
reestabelecida a carga horaria até entao
praticada.”




Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, nao gerando qualquer efeito pretérito.

Sala das Comissdes, 25 de junho de 2014,

ALEXAND‘RE CURI
Presidente




Comissao Especial constitulda pelo Ato do Presidente n? 19, de 2013, "
para averiguar e relacionar o mimero de entidades declaradas de Utilidade Publica

LIDO NO EXPEDIENTE PROJETO DE LEI N° 9F 12014

CONCEDIDO APCIAMENTO A D. L.
Altera a Lei n? 9,944, de 27 de

Em, 2 6FER20%
abril de 1992, de concessao de
Titulo de Utilidade Pdblica.
1° Beeretdrio

Art. 12 O art. 12 da Lei n? 9.944, de 27 de abril de 1992, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 12 Declara de Utilidade PUblica a Associagao Pestalozzi de
Santa Terezinha de Itaipu, com sede no Municipio de Santa

Terezinha de Itaipu e foro no Municipio de Foz do Iguagu”.

D Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes, 19 de fevereiro de 2014.

do PEDRO LUPION

Deputado CAITO QUINTA
Relator

Presidente

Deputada CANTORA MARA LIMA

‘O Membro

e
-

Membro

Depdtado ANIBELLI NET
Membro
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Assembleia Legislativa do Estado do Parana

Comissdo Especlal constitulda pelo Ato do Presidente n® 19, de 2013,
para averiguar e relaclonar o nimero de entidades declaradas de Utilidade Publica

JUSTIFICATIVA

Trata-se de alteracdo de Lei tendo em vista a necessidade de
modificacéo do nome, da sede e do foro da entidade declarada de Utilidade
Plblica de acordo com o constante em seu Estatuto Social.

Diante do exposto, conta-se com o apoio dos Nobres Pares para
aprovacao da presente Proposicao.
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Projelo de Lel n°. 97/2014

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constitui¢do e Justica

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 97/2014

Autores: Deputados Caito Quintana, Tadeu Venerl, Anibelli Neto, André
Bueno, Pedro Lupion e Tercilio Turini.

PREAMBULO

Sumula; Altera a Lei n°® 9.944, de 27 de abril de
1992, de concessdo de Titulo de Utilidade
PUblica.

EMENTA: MODIFICACAO DO NOME, SEDE E
FORO DA ENTIDADE DECLARADA DE UTILIDADE
PUBLICA — LEI N° 9.944/1992 - ALTERACAO DA
DENOMINACAO “SOCIEDADE PESTALOZZI DE
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, COM SEDE E FORO
NO MUNICIPIO" PARA  “ASSOCIAGCAO
PESTALOZZI DE SANTA TEREZINHA DE [TAIPU,
COM SEDE NO MUNICIPIO DE ITAIPU E FORO
NO MUNICIPIO DE FOI DO IGUACU" -
POSSIBILIDADE - REQUISITOS PREENCHIDOS -
PARECER FAVORAVEL.

O presentg: projeto de lei, de autoria dos

Deputados Estadual Caito Quintana, Tadeu Veneri, Anibelli Neto, André

Bueno, Pedro Lupion e Tercilio Turini, t8ém por objetivo dlterar a

denomina¢cdo, a sede e o foro da entidade declarada de utilidade

publica conforme Lei:
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constitui¢do e Justica

Lei 9.944/1992. Siomula: Declara de Utilidade PuUblica a Sociedade

Pestalozzi de Santa Terezinha de ltaipu, com sede e foro no municipio.

O projeto pretende modificar a denominagdo
da "Sociedade Pestalozzi de Santa Terezinha de ltaipu, com sede e foro no
municipio” para “Associa¢do Pestalozzi de Santa Terezinha de Itaipu, com
sede no Municipio de Santa Terezinha de ltaipu e foro no Municipio de Foz

do Iguagu™”, conforme consta sua razdo social.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, cumpre salientar que compete
& Comissdo de Constituicdo e Justica, em consondncia ao disposto no
artigo 33-A, IV, g do REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO__ DO _PARANA, verificar a constitucionalidade, legalidade,

legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa ora utilizada

quanto a declaragdo de Utilidade Pdblica de Associagdes, sendo vejamos:

Art. 33-A Cabe a Comisséo de Constituicdo e Justica:
IV_- Manifestar-se quanto ao mérito de proposicées
que disponham sobre:

g} declaracéo de viilidade piblica de entidades civis.
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Assembleia Legislativa do Estado do Parand
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituigdo e Justica

Ademais, verifica-se que o nobre deputado
detém a competéncia necessaria para apresentar o projeto de lei ora em
tela, conforme dispbde ¢ artigo 124 do Regimento Interno desta Casa de

Leis:

Arl. 124 - A iniciativa dos projetos caberd a qualquer
membro da Assemblél_cl ao Governador, dos Tribunais

e ao Ministério Piblico, que poderdo solicitar o seu
arquivamento ou a sua restituicio, em qualquer fase
de sua framitacdo.

Paragrafo Onico. Todos os projetos, ressalvada a
competéncia exclusiva do Governador, dos Tribunals e
do Ministério PUblico, teréio orlgem na Assembléia, sob

a inlciativa de qualquer Deputado ou Comissdo.

Corrobora deste entendimento, a
Constituic@o do Estado do Parand, observe-se:

Art, 65 - A iniciativa das leis complementares e

ordindgrias cabe a qualquer membro ou comisséGo da
Assembléia Legisiativa, ao Govemnador do Estado, co

Presidente do Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral
de Justica e aos cidad@os, na forma e nos casos
previstos nesta Constituigdo.
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituigdo e Justiga

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela
APROVACAO do presente Projeto de Lei, por estarem presentes todos os
requisitos Constitucionais, legais e de técnica legislativa.

—
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Assembleia Legislativa do Estad«i’&&’.ﬁ'rmﬁ—zéz‘ﬂ@

] ) . 5. T RYS
£ Diretoria de Assisténcia ao Plendrio

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N© 97/2014 DAP

Nos termos do § 42 do art. 137 do Regimento Interno, apresent F\s..li—’-
se a presente emenda a fim de alterar o teor do art. 12 do Projeto de Lei n
97/2014, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 12 A Lei n? 9.944, de 27 de abril de 1992, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Ementa: Declara de Utilidade Piblica a Associacdo Pestalozzi de Santa
Terezinha de Itaipu, com sede no Municfpio de Santa Terezinha de
Itaipu e foro no Municipio de Foz do Iguacgu.

Art. 12 Declara de Utilidade Pablica a Associacdo Pestalozzi de Santa
Terezinha de Itaipu, com sede no Municipio de Santa Terezinha de
Itaipu e foro no Municipio de Foz do lguagu.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.”

Sala das Sessoes, em 2 de abril de 2014.

.
/
a7

AJ0 Pgdro Lupion

/
AL bt

Deputado Calto Quintyna
Presidente

Deputada Cantora Mara Lima Tadeu Veneri

Membrg

Andre Bueno
Membro

Deputado Anibelli Neto
Membro

JUSTIFICATIVA

Sugere-se a presente emenda a fim de adequar a ementa da Lei n2
9.944, de 27 de abril de 1992, a alteracao proposta para o art. 12, bem como
para aplicar & mesma as normas da Lei Complementar Federal n? 95, de 26

de fevereiro de 1998.
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Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituigdo e Justi¢a

PARECER A EMENDA DE PLENARIO - PROJETO DE LEI N° 97/2014

Projeto de Lei n° 97/2014
Emenda Modificativa apresentada em Plendrio

EMENTA: EMENDA MODIFICATIVA.
POSSIBILIDADE. ART. 141 E 137, §4°
REGIMENTO INTERNO ALEP.
CONSTITUCIONAL. PARECER PELA
APROVACAO DA EMENDA
MODIFICATIVA.

PREAMBULO

O Projeto de Lei, de autoria dos Deputados Caito
Quintana, Tadeu Veneri, Anibelli Neto, Pedro Lupicn, Tercilio Turini e
André Bueno, tem por objetivo alterar a Lei n° 9.944, de 27 de abril de
1992.

Qcorre que, em data de 02 de abril de 2014, o ora

projeto de lei recebeu Emenda Modificativa de Plendrio em segunda
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constitui¢do e Justica

discussdo. Por esta razdio € que a referida Emenda submete-se agora, a

andlise de constitucionalidade por esta Comiss&o.

FUNDAMENTACAO

De inicio, compete & Comissdo de ConstituicGo e
Justica, em conson@ncia ao disposto no artigo 33-A, |, do Regimento
Inferno da Assembleia Legislativa do Estado do Parand, verificar a
constitucionalidade, legalidade, legitimidade do proponente, bem

como a técnica legislativa ora utilizada:

Art. 33-A Cabe & ComissGo de Constituicdo e

Juslica:

I - emitir parecer sobre as proposi¢des quanto & sua
constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
adequacdo regimental e cardter estrutural, em face
do que dispoe a Lei Complementar Federal no 95,

de 26 de fevereiro de 1998 e alteragdes posteriores.

Desta forma, evidencia-se que a Comissdo de

Constituigdo e Justica nGo adentra no mérito da matéria em quest&o.

O Regimento Interno desta Casa de Leis estabelece

as oportunidades em que podem ser emendadas as proposicdes:

Ait. 141. As proposicdes poderdo ser emendadas

nas seguintes oportunidades:
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constitui¢do e Justica

|1 = ao iniclar a discussdo, desde que apoiadas por
cinco Deputados;

Il - rias comissoes, pelos respectlivos relatores, pot

qualquer membro da Comissdo ou gainda por

qualguer Deputado, conforme o disposto no artigo
51, §3° deste Regimento. (grifo nosso)

Portanto, verifica-se que foi respeitado o inciso | do
artfigo 141 do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do
Parand.

O Regimento Interno, em seu art. 137, §4°, prevé a
possibilidade em se oferecer emendas ao projeto de lei apresentado,
classificando-se como modificativa aquela proposicdo que altera outra

mas ndo descaracteriza sua esséncia.

Art. 137. As emendas sdo supressivas, subsfitufivas,
aditivas ou modificativas.

§ 4° Emenda modificativa é a proposicéo que altera

outra, mas ndo descaracteriza sua esséncia. (grifo

Nosso).

Desta forma, verifica-se que as emendas ora em tela
estdo perfeitamente coerente com os ditames constitucionais ndo

enconirando nenhum empecilho para prosperar.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, tendo em vista que a emenda
estd de acordo com a técnica legislativa utilizada, bem como ndo

descaracteriza a esséncia da proposicdio, opina-se pela APROVACAO

da Emenda Modificativa de Plendrio.

Sala das Comissdes, 14 de abril de 2014.

.

U),r” APROVADO

i TeTI T o

Assembleia Legislativa do Estado do Parana

ANLECT)

&
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Assembleia Legislativa do Estado do Parand
Centro Legislativo Presidente Anibal khury

PROJETO DE LEI N° 416)-{3

Declara de utilidade Publica a
LIDO NO EXPEDIENTE| Rede Feminina de Combate ao
CONCEDIDO APOIAMENTOAD.L.] Céncer de Rio Negro e Mafra,
com sede e foro no Municipio de
Rio Negro - PR.

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a Rede Feminina
de Combate ao Cancer de Rio Negro ¢ Mafra, com sede e foro no
Municipio de Rio Negro - PR.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagzo.

Sala das Sessdes, 13 de agosto de 2013.

:
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que envio a apreciagcdo dessa Casa
Legislativa tem como finalidade declarar de Utilidade Publica a
Rede Feminina de Combate ao Céncer de Rio Negro e Mafra
(RFCC), com sede e foro na cidade de Rio Negro, Estado do
Parana.

A Rede Feminina de Combate ao Cancer, fundada em 1962
sendo uma entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
carater beneficente, assistencial e filantropico, tem como finalidade:

a) Difundir conhecimento gerais sobre o cancer, visando
principalmente a prevengdo da moléstia, bem como
esclarecer a populagio sob a importancia da continuidade
de seu tratamento;

b) Organizar campanhas e angariar donativos e contribuicdes
regulares para auxiliar na manuten¢do do tratamento de
pacientes portadores de cancer;

¢) Auxiliar na assisténcia ao doente em tratamento;

d) Participar da definicdo politica e dos planos de satde para
as comunidades de Rio Negro e Mafra, integrando os
Conselhos Municipais de Salide e Assisténcia Social e dos
Direitos da Crianca e do adolescente;

A RFCC é formada por 33 voluntarios que dedicam seu
tempo em prol do paciente oncolégico, procurando facilitar sua
acessibilidade, amenizando seu sofrimento, dando apoio frente
suas dificuldades e necessidades pessoais. Atualmente a rede
consta com 285 (duzentos e oitenta e cinco) pacientes cadastrados.

Desta forma, aguardamos que a presente proposicdo seja
aprovada. Segue em anexo as documentacdes necessarias.




Assembleia Legislativa do Estado do Paranad
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituigdo e Justi¢a

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 416/2013

Projeto de Lei n°. 416/2013
Autor: Deputado Mauro Moraes

Stmula: Declara de Utilidade Publica a REDE
FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE RIO
NEGRO E MAFRA, com sede e foro no Municlpio
de Rio Negro- PR.

EMENTA: DECLARACAO UTILIDADE PUBLICA

- LEI N° 16.888/2011 - REQUISITOS
PREENCHIDOS — PARECER FAVORAVEL.

PREAMBULO

O presente projeto de lei, de autoria do Deputado
Estadual Mauro Moraes, tem por objetivo declarar de Utilidade Publica Estadual a
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE RIO NEGRO E MAFRA, com
sede e foro no Municipio de Rio Negro, Estado do Parana.

FUNDAMENTACAO

"

Inicialmente, cumpre salientar que compete a8 Comissdo de
Constituigdo e Justica, em consonéncia ao disposto no artigo 33-A, IV, g do
REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
PARANA, verificar a constitucionalidade, legalidade, legitimidade do proponente,

bem como a técnica legislativa ora utilizada quanto a declaragdo de Utilidade
Publica de Associagbes, sendo vejamos:
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Comissdo de Constitui¢do e Justica

Art. 33-A Cabe 3 Comisséio de Constituicio e Justiga:

{V_- Manifestar-se guanto ao mérito de proposicbes que

disponham sobre:
q) declaracdo de utilidade ptablica de entidades civis.

O Chamada esta comissdo a se manifestar quanto a
legalidade e constitucionalidade do referido projeto, por estar 0 mesmo de acordo
com a Lei n® 16.888/2011, nada encontramos que possa impedir sua normal
tramitagao.

Os principais requisitos foram devidamente
preenchidos, quais sejam:

a natureza de associagdo ou fundacdo sem
fins lucrativos;

a finalidade;

a nao remuneragao de seus membros;

a destinagdo do patrimbénio em caso de
O dissolugao a uma entidade congénere.

A natureza da presenfe instituicdo €& de
Associagao Privada sem fins lucrativos, de acordo com o estatuto da entidade,
cumprindo assim com 0s requisitos exigidos pelo artigo 1°, | e I, da Lei
16.888/2011, senao vejamos:
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Art. 1° A declaragdo de utilidade ptblica somente sera
reconhecida por meio de lei, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

| — pessoa juridica de direito privado na forma de
associacdo ou fundagdo, constituida no Parana ou que
no ambito do Estado exergam suas atividades através
de representagdes com sede no Estado;

Il — que possua personalidade juridica, nos termos do
Cédigo CiviI! Brasileiro, hd mais de (1) um ano e que
seus atos constitutivos demonstrem as areas de
autuacdo, sendo da assisténcia social, da educagéo, da
pesquisa, da cultura, do esporte ou do meio ambiente.

Quanto a ndo remuneragéo de seus dirigentes e a
destinagdo do patrimbnio, também encontram-se devidamente reguladas pelo
presente estatuto.

Cumpre ressaltar também que todos os demais
documentos.exigidos foram anexados ao presente projeto de lei.

Por fim, o projeto de lei em andlise nio
encontra 6bice na Lei Complementar n® 95/98, que dispée sobre a elaboragao
legislativa.
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CONCLUSAO
Assim, somos de parecer FAVORAVEL & normal
tramitaga@o do projeto de lei em analise.

Sala das Comissbes, em 24 de Setembro de 2013.

APROVADO

N\
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Assembleia Legislativa do Estado do Parand

Curitiba, 22 de novembro de 2013.

Senhora Presidente;

Por meio do presente, e tendo em vista a iminente
atualizacéo da legislagdo que rege as declaragdes de utilidade publica,
solicitamos de Vossa Senhoria a complementagdo da documentagéo
apresentada pela REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE RIO
NEGRO .E MAFRA, visando a aprovagéo do Projeto de Lei para declaracéo
de utilidade publica de tal entidade.

Assim, além do que ja foi entregue pela entidade, solicita-se
sejam tomadas em tempo habil as seguintes providéncias:

1-) Adequar a redagdo do Estatuto Social, incluindo clausulas que
prevejam expressamente a aplicacdo do patrimbnio da consecuc¢do do
objetivo social e ndo distribuicdo de lucros, bonificagdes, dividendos ou
quaisquer outras vantagens aos associados;

2-) Apresentar comprovante de inscrigdo no Conselho Estadual de
Assisténcia Social.

Feitc isso, favor encaminhar o Estatulo alterado,
devidamente registrado, € o comprovante de inscrigdo a Diretoria Legislativa
da ALEP.

Atenciosamente,

Deputaido CAl

Presidente da Comissao Especial

A Senhora

LUCIANE MARIA MACHADO LORENZZI

Presidente da Rede Feminina de Combate ao Cancer de Rio Negro e Mafra
Rua Nicolau Bley Neto, n°® 130, 2° andar, centro

Rio Negro ~ PR

CEP 83.880-000
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§“ ¢ REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
3 @ o2 RIO NEGRO/ MAFRA
s \
&
‘%& g CNPJ - 07.672.414/0001-06
50 NEGRO | RAFRA

Oficio RFCC n°005 /2014

Rio Negro, 22 de abril de 2014.

Prezados Senhores

Vimos por meio deste, apresentar a complementacdo da documentagdo da instituicéo
Rede Feminina de Combate ao Cancer Rioc Negro/Mafra visando a aprovacdo de projeto de Lei
para declaragao de utilidade publica.

Em anexo segue: Comprovante de inscrigdo no conselho Estadual de Assistente Social,
- Adequacéo da redagéo do Estatuto Social.

Ficamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

acﬂac(@,{brwza‘.

Luciane Maria Machado Lorenzzi
Presidente RFCC

AIC
Diretora Legislativa da ALEP
CURITIBA - PR

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE RIO NEGRO E MAFRA
Rua: Nicolau Bley neto n°130 Centro — Centro CEP: 83.880.000 Rio Negro/PR
rfccriomafra@bol.com.br




MINISTERIO PUBLIGSQ

do Esrado do Parand

PROJETO DE LEI 265)J-£f

Sumula: Autoriza o Procurador-Geral de
Justica a conceder a gratificagéo instituida
pela Lei n° 17.172, de 24 de maio de
2012, aos policiais civis e militares que
integram o Grupo de Atuacdo Especial de
~-Combate ao Crime Organizado — GAECO
e a seguranga institucional do Ministério
Publico, e da outras providéncias.

. Art. 1°. Fica o Procurador-Geral de Justiga autorizado a conceder a gratificagdo

instituida pela Lei n® 17.172, de 24 de maio de 2012, aos policiais civis e militares que
integram o Grupo de Atuagdo Especial de Combate ao Crime Organizado - GAECO e
a seguranca institucional do Ministério Publico, nos termos da presente lei.

Paragrafo unico. O proéedimento para a concesséo da gratificacdo de que trata este
artigo sera definido por ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 2°. Os valores da gratificagdo de que trata o artigo 1° sdo os fixados nas tabelas
cdnstantes do Anexo desta lei.

Paragrafo Gnico. Os valores previstos nas tabelas do Anexo ficam sujeitos ao limite

correspondente a 10% (dez por cento) do subsidio do Promotor Substituto.

Art. 3°. A concessdo de gratificagdo de que trata esta lei dependera da comprovagéo
da existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira e demais exigéncias da Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta da -

dotagao orgamentaria prépria do Ministério Pablico do Estado do Parana.

Art. 5°. Esta lei entrara em 'vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
contar de 1° de junho de 2014. _

Papel reciclado, menor custo ambiental.



ANEXO.

do L,u,rudo do Paran

SIMBOLOGIA

FUNCAO PRIVATIVA-POLICIAL MILITAR

VALOR
. NO MINISTERIO PUBLICO
FPPM 1 OFICIAL RS 2.055,46
FPPM 2 SUBTENENTE E SARGENTO RS 1.336,04
FPPM 3 CABO E SOLDADO RS 868,43
SIMBOLOGIA FUNCAO PRIVATIVA-POLICIAL CIVIL VALOR
NO MINISTERIO PUBLICO
FPPC 1 DELEGADO ‘ RS 2.055,46
FPPC 2 ESCRIVAO RS 1.336,04
FPPC 3 INVESTIGADOR

RS 868,43

Papel recictado, menor custo ambiental.



MINISTERIO PUBLIC

do Estado do Par&dgQa

JUSTIFICATIVA

; O presente Anteprojeto propde a outorga de autorizagao
ao Procurador-Geral de Justica para conceder a gratificag@o instituida pela Lei n°
| 17.172, de 24 de maio de 2012, aos policiais civis e militares que integram o Grupo de
Atuagdo Especial de Corﬁbate ao Crime Organizado - GAECO e a seguranga
institucional do Ministério Publico. ,

Os valores da mencionada gratificagdo estéo fixados nas
tabelas constantes db seu Anexo, estando sujeitos ao limite correspondente a 10%

(dez por cento) do subsidio do Promotor Substituto.”

Cumpre salientar que semelhante vantagem ja vem sendo
paga aos policiais civis e militares integrantes do Grupo de Atuacde Especial de
Combate:ao Crime Organizado - GAECO, desde os primérdio de sua estruturagéo, no
inicio dos anos 2000, com base em aplicagdo extensiva da Lei n° 6.174, de 16 de
novembro de 1970 (o conhecido Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
do Parand), tendo ela, como a nova gratificagdo que se pretende implementar, dupla
finalidade. A primeira é criar um atrativo aos policiais civis e militares que apresentem
perfil préprio para integrar o GAECO e nele vir_ desempenhar suas fungdes. A segunda
ﬂnalidéde é oferecer uma adicional e justa contraprestacéo pelo exercicio de fungéo
diferenciada, que exige especial dedicagao, integragéo e plena sintonia com os demais

componentes dp grupo de trabalho.

Em face de supervenientes circunstancias como, a titulo
exemplificativo, a instituicdo do regime juridico do subsidio tanto para as carreiras da
Policia Militar como para as carreifas da Policia Civil {Leis n°® 17.169 e n° 17.170, de
24.05.2012, respectivamente), tem a presente proposta por objetivo assegurar a
transparéncia e o controle nos procedimentos de concessdo de vantagens aos
policiais civis e militares que integram o GAECO. A par disso, resguarda o principio da
isonomia, vez que pela via legislativa outorga aos policiais civis e militares que
integram o GAECO, bem como aos que vierem a compor a seguranga institucional do
Ministério Publico, vantagem de semelhante natureza ja instituida a policiais militares

N

Papel reciclado, menor custe ambiental.



- MINISTERIO PUBLI

do Estado do Pards

que prestam servigos especificos no ambito da Assembléia Legislativa (Lei n® 17.246,
de 24.07.2012) e do Tribunal de Contas do Estado (Lei n® 18.104, de 03.06.2014).

> Registre-se que, conforme célculo$~ realizados pelo
Departamento de Gesféo de Pessoas, Divisdo d_e Folha de Pagamento (cf. Informagéo
n° 424/2014), o incremento referente a implementagéo das tabelas de gratiﬂcégéo pelo
exercicio da fung&o privativa de policial aos atuais 71 (setenta e um) integrantes—do

GAECO - Grupo de Atuagéo Especial de Combate ao Crime Organizado, a partir de

1° de junho préximo passado, terd um impacto financeiro mensal, na folha de
pagamento, de R$ 15.646,25 (quinze mil, seiscentos e quarenta e seis reais e.vinte e
cinco ceritavos), correspondente a um acréscimc; mensal de 0,045% (zero virgula zero
quatro cinco por cento), tendo referida despesa, estimada em R$ 109.523,75 (cento e
nove mil, quinhentos e vinte e trés reais e setenta e cinco centavos) para o presente
exercicio (considerando o periodo de jul-dez/2014 e o 13° sal.) e R$ 203.401,24
(duzentos e trés mil, quatrocentos e um reais e vinte e quatro centavos) para os
exercicios seguintes (2015 e 2016), previsdo na Lei Orgamentaria Anual (Lei n°
17.886, de 20.12.2013), conforme Informagdo n° 1630/14, -do Departamento

Financeiro - DF.

Por igual, demonstrou o estudo técnico realizado pelo
Departamento Financeiro (cf. Informagéo n° 1831)/14) que o impacto, em percentual,
na despesa total com pessoal da Instituigdo, para o exercicio de 2014, sera de
0,000466% (zero virgula zero zero zero quatro seis seis por cento) em relagdo a

receita corrente liquida prevista, fixando-se com este acréscimo em 1,747 % (um -

virgula sete quatro sete por cento) no periodo considerado de janeiro a
dezembro/2014, donde resulta a conclusdo. de que nédo ensejara a transposigdo dos
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000), que para

o Ministério Publico prevé 2% como limite maximo e 1,90% como limite prudencial.

a

Papel reciclado, menar custo ambiental.



DECLARAGAO

Declaro, em atendimento ao disposto no art. 16,
inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de
04.05.2000), que a despesa decorrente da concessdo da gratificagdo pelo
exercicio de fungao privativa de policial, objeto do presente Anteprojeto de Lei,
aos policiais civis e militares que integram o Grupo de Atuagédo Especial de
Combate ao Crime Organizado — GAECO, bem como aos que vierem a éompor a
seguranga institucional do Ministério Publico, apresénta adequacao org:amentéria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual n° 17.886, de 20.12.2013,
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) aprovado pela Lei n® 17.013, de |
14.12.2011 e com as dlretrlzes orcamentarias aprovadas pela Lei n® 17.631, de
22 de julho de 2013 (LDO).

Curitiba, 09 de junho de 2014

. Gilberto Giacoia
Procurador Geral de Justiga

Papel reciclado, menorcusto ambiental.



do Esrado do Pard

Oficio n® 1172/14-GAB .
- Curitiba, 09 de junho de 2014.

LIDO NO EXPEDIENTE
CONCEDIDO APOIAMENTOAD. L.§ |~ A DAP para leitura no expediente.

‘ I1~ADL para proy encias.
ik Em22/

Em, |

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, honra-me submeter - a

"_apremac;éo dessa Augusta Casa de Leis, por intermédio de Vossa Exceléncsa (-}
incluso Anteprojeto de lei que autoriza o Proc_urador—Geral de Justica a conceder a

gratificagdo instituida pela Lei n° 1?’-.172, de 24 de maio de 2012, aos policiais civis e
militares que integram o Grupo de Atuagdo Especial de Combate ao Crime Organfzado
- GAECO e a seguranga institucional do Ministério Publico e da outras providéncias.

Ve

Na certeza de qije a proposicao merecera dessa'

egrégia Assembléia Legislativa o necessério apoio e consequente aprovagédo, renovo
a Vossa Exceléncia as expressdes de consideracéo e respeito.

Gilberto Giacoia :
Procurador Geral de Justica

Ao Excelentissimo Senhor

Deputado VALDIR ROSSONI

Dignissimo Preéiderjte da Assembléia Legislativa do Estado do Parana
Nesta Capital : . ;

19:12 16/86/2014 862999 WP ASSEBLEIR LEGIAATIIR DO PRAR

: i
Papel reciclado, menor custo ambiental.
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Exibir Ato @Pégina para impressdo
Lel 17172 - 24 de Maio de 2012 Alterado Compilado Original ®

Publicado no Diario Oficial n®. 8721 de 25 de Maic de 2012

Sumula: Estabelece a Fungdo Privativa-Policial - FPP na estrutura organizacional da Policia Militar
e Corpo de Bombeiros, Policia Civil e Cientifica do Estado do Parana,

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPiTULO I -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Fica criada a Fung&o Privativa-Policial - FPP para o exercicio das atribuiges de direcdo,
chefia e assessoramento, exclusivamente, da estrutura organizacional da Policia Militar, Civil e
Cientifica, e para o exercicio de atribuigdes inerentes 3 Casa Militar da Governadoria do Estado, na
forma do Anexo I da presente Lei.

Art. 2°, A Fungdo Privativa-Policial é de livre indicagio do Titular do Orgdo e pode ser retirada no
momento em que cessar o exercicio da atribuicdo de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 3°. O numero de FungBes Privativas-Policiais existentes na estrutura organizacional da Policia
Militar, Civil, Cientifica e Casa Militar da Governadoria do Estado é o constante nos Anexos II, I1I,
IV e V, respectivamente.

CAPITULO II - ]
DAS CONDICOES GERAIS PARA EXERCICIO

Art. 4°. A Fungdo Privativa-Policial é atribuida exclusivamente ao policial militar, civil, delegado,
perito oficial e auxiliar de pericia e deve recair, preferencialmente, em militares e servidores civis
estéveis com habilitagdo profissional correspondente.

§ 1°. A Funcéo Privativa-Policial é concedida por indicagéo do Titular do Orgéo, exceto em relacdo
a FPP1, que é privativa de nomeacdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. O ato concessivo da Funcdo Privativa-Policial deve se dar por meio de nomeagdo publicada
no Didrio Oficial do Estado, que contenha o nome completo do servidor, nimero de identidade,
codigo ou simbologia da fungdo, denominacdo da fungdo e descricio das tarefas ou atividades a
serem desenvolvidas.

_ cApfTuLO 111 -
DA REMUNERACAO DA FUNCAO PRIVATIVA POLICIAL

Art. 5°, A remuneragdo da Fungdo Privativa-Policial serd efetuada por meio de verba transitéria,
em valor unico, conforme Anexo I da presente Lei.

Paragrafo Gnico. A Funcgéo Privativa-Policial em substituicdo serd remunerada nas hipbteses de
férias, licenga maternidade, especial, acidente de trabalho e para tratamento de salde prépria ou
em pessoa da familia, que impliquem em periodo de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

Art. 6°. A percepcio da verba transitéria decorrente da Fungdo Privativa-Policial é compativel com
as seguintes verbas:

I - subsidio;
II - gratificacdo natalina;

III - adicional de férias;



IV - didria;

V ~ Indenizagéo por morte e acldentes pessoais;

VI - parcela transitéria pelo exercicio de ensino nas escolas da Policia;
VII - indenizacdo por remocéo;

VIII - ressarcimento por funeral;

IX - abono de permanéncia;

X - diferenca de subsidio.

Paragrafo Gnico. A parcela transitéria decorrente da Funcg8o Privativa-Policial serd incluida no
cdlculo das férias e gratificagdo natalina.

Art. 7°. N&o incidira contribuigdo previdencidria sobre a parcela transitéria.

Art. 8°. A parcela transitoria ndo pode servir de base de cdlculo para quaisquer outras verbas
remuneratérias, ndo é incorpordvel as aposentadorias e pensdes e ndo é acumuldvel com cargo
em comiss&o, funcBes gratificadas ou de natureza assemelhada, em qualquer esfera do Poder
Executivo Estadual.

CAPITULO IV -
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°, Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentard os casos omissos desta Lei.

Art. 10. A quantidade de Fungdes Privativas-Policiais previstas nesta Lei, para os érgdos
relacionados no art. 19, podera ser revista por ato do Chefe do Poder Executivo, apés analise da
Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagdo-Geral, da Secretaria da Fazenda e da
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia.

Art. 11. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentaré as disposicBes necesséarias & execucio
da presente Lei, por iniciativa do Comando-Geral da Policla Militar, Delegado-Geral da Policia Civil
ou do Diretor-Geral da Policia Cientifica, apds andlise das Secretarias de Estado da Administracdo
e da Previdéncia, Planejamento e Coordenagéo -Geral e da Fazenda quanto aos assuntos
referentes a cada uma das Pastas.

Art. 12, O Poder Executivo autorizard e readequara, se necessario, as dotagbes orgamentérias no
exercicio de 2012 para os 6rgdos atingidos por esta Leil, em conformidade com os limites da Lei
Complementar 101/2000.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros e funcionais a
partir de 1° de maio de 2012.

Paréagrafo nico. Para implementagdo do disposto no caput deste artigo, fica autorizada a
expedicéo de decretos regulamentares ou abertura de créditos adicionais, na forma da Lei.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 24 de maio de 2012,

Flavio Arns
Governador do Estado em exercicio

Reinaldo de Almeida Cesar
Secretario de Estado da Sequranca Publica

Jorge Sebastido de Bem
Secretdrio de Estado da Administrac8o e da Previdéncia

Luiz Eduardo da Veiga Sebastiani
Chefe da Casa Civil

AJB/Prot.n° 11.459,538-1
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ANEXOIDALEIN"17.172

FUNGAO POLICIAL PRIVATIVA - FPP

SIMBOLOGIA FUNGAC
FPP 1 COMANDANTE-GERAL DA PMPR, CHEFE DA CASA MILITAR, DELEGADO-
GERAL, DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIENTIFICA
SUBCOMANDANTE-GERAL DA PMPR, SUBCHEFE DA CASA MILITAR,
FPP 2 DELEGADO-GERAL ADJUNTQ, DIRETOR DO IML, DIRETOR DA
CRIMINALISTICA, COMANDANTE DO CORPO DE BOMBEIROS
FPP3 CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA PMPR, CORREGEDOR-GERAL DA POLICIA CIVIL
CORREGEDOR-GERAL DA PMPR, COMANDANTE REGIONAL, CHEFE DO
FPP4 ESTADO-MAIOR DO CORPO DE BOMBEIROS, DIRETOR, CHEFES DE DIVISAO E
CHEFES DE DIVISOES DA CASA MILITAR
FPP5 ASSESSOR E ASSESSOR DA CASA MILITAR
FPP6 COCRDENADOR DE EQUIPE DA CASA MILITAR
FPP7 SUBCOORDENADOR DE EQUIPE DA CASA MILITAR
FPP8 CHEFE DE SETOR DA CASA MILITAR
FPP9 AGENTE OPERACIONAL DA CASA MILITAR




ANEXOIDALEIN®17.172

VALOR DA VERBA TRANSITORIA

R$ 5.000,00

R$ 4.500,00

R$ 4.000,00

R$ 3.500,00

R$ 3.000,00

R$ 2.500,00

R$ 1.750,00

R$ 1.250,00

R$ 750,00




ANEXOII DA LEIN® 17.172
QUANTIDADE DE FUNCOES POLICIAIS PRIVATIVAS DE CONFIANGA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA - PMPR

SIMBOLOGIA DENOMINACAQ ATRIBUIGAG UNIDADE ORGANIZACIONAL DE ALOCAGAO | QUANTIDADE
FPP1 COMANDANTEGERAL DIREGAO COMANDO GERAL 1
FPP2 SUBCOMANDANTE-GERAL DIREGAQ COMANDO GERAL 1

COMANDANTE DO CORPO DE
FPP2 SOMCERDs DIREGAO COMANDO GERAL 1
FPP3 CHEFE DO ESTADO MAIOR DIREGAO COMANDO GERAL 1
FPP4 CORREGEDOR-GERAL DA PMPR DIREGAO CORREGEDORIA-GERAL . |
FPP4 DIRETOR DIREGAO DIRETORIA DE PESSOAL 1
FPP4 DIRETOR DIREGAO DIRETORIA DE APOIO LOGISTICO 1
FPP4 DIRETOR DIREGAO DIRETORIA FINANCEIRA 1
FPP4 DIRETOR DIREGAO DIRETORIA DE SAUDE 1
FPP4 DIRETOR DIREGAO DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA 1
FPP4 DIRETOR DIREGAO DIRETORIA DE INFORMATICA E QUALIDADE 1
CHEFE DO ESTADO MAIOR DO
FPP4 CORPO DE BOMBEIROS CHEFIA COMANDO GERAL 1
FPP4 COMANDANTE REGIONAL CHEFIA 1°CRPM 1
FPP4 COMANDANTE REGIONAL CHEFIA 2° CRPM 1
FPP4 COMANDANTE REGIONAL CHEFIA 3° CRPM 1
FPP4 COMANDANTE REGIONAL CHEFIA 4° CRPM 1
FPP4 COMANDANTE REGIONAL CHEFIA 5° CRPM 1
FPP4 COMANDANTE REGIONAL CHEFIA 6° CRPM 1
FPP5 ASSESSORIA ASSESSORAMENTO COMANDO GERAL 6
TOTAL 18

O

O




ANEXOC V LEI N2 17.172

QUANTIDADE DE FUNGOES PRIVATIVAS POLICIAIS

SUBCCORDENADOR DE EQUIPES DE SEGURANCA

CASA MILITAR DA GOVERNADOCRIA

FPP7 APROXIADA DA GASA MLITAR CASA MILITAR DA GOVERNADORIA 4
SUBCOORDENADOR DE EQUIPES DE SEGURANGA
FPP 7 FISICA DE INSTALAGOES E DE PONTOS SENSIVEISDA|  CASA MILITAR DA GOVERNADORIA 1
CASA MILITAR
CHEFES DE SETOR OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
FPP 8 DA CASA MILITAR CASA MILITAR DA GOVERNADORIA 5
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS DAJ
FPP 8 OASA MILITAR CASA MILITAR DA GOVERNADGRIA 2
AGENTE OPERACIONAL DE SEGURANGA APROXIMADA|
FPP9 B GASA MILITAR CASA MILITAR DA GOVERNADORIA 24
AGENTE OPERACIONAL DE SEGURANGA FISICA DE
FPPQ INSTALAGOES E DE PONTOS SENSIVEISDACASA | CASA MILITAR DA GOVERNADORIA 09
MILITAR
TOTAL 60




ANEXO III DA LEIN®17.172
QUANTIDADE DE FUNGOES POLICIAIS PRIVATIVAS DE CONFIANCA
DEPARTAMENTO DE POL{CIA CIVIL

SIMBOLOGIA DENOMINAGAO ATRIBUIGAO UNIDADE ORGANIZACIONAL DE ALOCAGAC QUANTIDADE
FPPA DELEGADO-GERAL DIREGAO IDEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL 1
FPP2 e DIREGAO DEPARTAMENTO DA POLICIA GIVIL 1
FPP3 B e DIREGAO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL 1
FPP4 COORDENADOR CHEFIA COORDENAGAQ DE INFORMATICA 1
FPP4 DIRETOR DIREGAC ESCOLA SUPERIOR DE POLICIA CIVIL 1
FPP4 CHEFE CHEFIA GRUPO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1
FPP4 CHEFE CHEFIA GRUPO AUXILIAR FINANCEIRO 1
FPP4 CHEFE CHEFIA GRUPO AUXILIAR DE PLANEJAMENTO 1
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA DIE — DIVISAO DE INFRA-ESTRUTURA 1
FFP4 CHEFE DE DIVISAQ CHEFIA IAIPC — AGENCIA DE INTELIGENCIA DA POLICIA CIVIL 1
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA DPE - DIVISAO DE POLICIA ESPECIALIZADA 1
FPP4 CHEFE DE DIVISAQ CHEFIA DPCAP - DIVISAQ POLICIAL DA CAPITAL 1
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA DCCP - DIVISAQ DE CRIMES CONTRA O PATRIMONIO 1
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA DPI — DIVISAO POLICIAL DO INTERIOR 1
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA DPMETRO — DIVISAO DE POLICIA METROPOLITANA 1
FPP4 CHEFE DE DIVISAQ CHEFIA DIC - DIVISAQ DE INVESTIGAGOES CRIMINAIS 1
FPP4 CHEFE DE DIVISAQ CHEFIA DENARC - DIVISAO ESTADUAL DE NARCOTICOS 1
FFP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA TIGRE — TATICO INTEGRADO DE GRUPOS DE REPRESSAQ ESPECIAL 1
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA COPE - CENTRO DE OPERAGOES FOLICIAIS ESPECIAIS 1
FPP4 CHEFE DE DIVISAQ CHEFIA INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA 1
FPP5 ASSESSOR ASSESSORAMENTO  |SECRETARIA EXECUTIVA 1
FPP5 ASSESSOR ASSESSORAMENTO [ASSESSORIA 6

TOTAL 27




ANEXOIVDALEIN°17.172
QUANTIDADE DE FUNGOES POLICIAIS PRIVATIVAS DE CONFIANCA

POLICIA CIENTIFICA
SIMBOLOGIA DENOMINAGAO ATRIBUICAO | UNIDADE ORGANIZACIONAL DE ALOCAGAO | QUANTIDADE
FPPA DIRETOR GERAL DA POLICIA DIREGAQ DIREGAO GERAL DA POLICIA CIENTIFICA 1
CIENTIFICA
FPP2 DIRETOR DO IML DIREGAO INSTITUTO MEDICO LEGAL 1
FPP2 DIRETOR DA CRIMINALISTICA DIREGAO INSTITUTO DE CRIMINALISTICA 1
TOTAL 3




ANEXO V LEI N2 17.172

QUANTIDADE DE FUNGOES PRIVATIVAS POLICIAIS
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA

SIMBOLOGIA DENOMINAGAO UMDADE wmom»nnoﬁwp%.ozbr BE QUANTIDADE
FPP 1 CHEFE DA CASA MILITAR GASA MILITAR DA GOVERNADORIA 1
FPP2 SUBCHEFE DA CASA MILITAR CASA MILITAR DA GOVERNADORIA 1
FPP 4 CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA CASA MILITAR]  CASA MILITAR DA GOVERNADORIA 1
FPP 4 [CHEFE DA DIVISAC DE QPERACOES E SEGURANGA DAl A5A MILITAR DA GOVERNADORIA 1
- CHEFE DA DIVISAO nmwmo»_,_.._.m—ﬁwms EPRANCEIRADA] o om LA D VR RAACRIA 1
FPP 4 CHEFERA o_<_m>ooﬁnﬂ“ﬂ._.ww MANUTENGAODA | (asa MILITAR DA GOVERNADORIA 1
FPP4 et ua_muokm_wmmmm_a GVILDAGASA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA 1
FPP5 GHEFE DE GABINETE DA GASA MILITAR CASA MILITAR DA GOVERNADORIA 1
FPP & ASSESSOR TECNICO DA CASA MILITAR CASA MILITAR DA GOVERMADORIA 1
FPP 5 CHEFE DO CONTROLE INTERNO DA GASA MILITAR |  CASA MILITAR DA GOVERNADORIA 1
e COORDENADOR DE EQUIPES DE SEGURANGA T e —— "

APROXIMADA DA CASA MILITAR

O
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Comissdo de Constitui¢do e Justica

PARECER AO PROJETO DE LEI NoZbgz 2014

Projeto de Lei no%$/2014

Autor: Procuradoria Geral de Justica/Ministério Publico

SUmula: Autoriza o Procurador-Geral de
Justica a conceder a gratificagdo
instituida pela Lei n® 17.172, de 24 de
maio de 2012, aos policiais civis e
militares que integram o Grupo de
Atuagdo Especial de Combate ao Crime
Organizado - GAECO e a seguranga
institucional do Ministério Publico, e da
outras providéncias.

EMENTA: GRATIFICACAO AOS POLICIAIS
CIVIS E MILITARES INTEGRANTES DO
GRUPO DE ATUAGAO ESPECIAL DE
COMBATE AO CRIME ORGANIZADO -
GAECO E A SEGURANCA INSTITUCIONAL.
‘POSSIBILIDADE. ARTIGO 3° DA LEI
FEDERAL 8.625/93. ARTIGO 127 DA CF.
ARTIGOS 65 E 114 DA CE. LC 101/00. LC
95/98. LEGALIDADE.
CONSTITUCIONALIDADE. AgROVAgI\o.
PARECER FAVORAVEL. v \

~

Praca Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba — Parand



PREAMBULO

O presente Projeto de Lei, de autoria do Ministério Publico
visa conceder a gratificagdo instituida pela Lei n® 17.172/2012 aos
policiais civis e militares que integram o Grupo de Atuagdo Especial de
Combate ao Crime Organizado — GAECO e & seguranga institucional do
Ministério Pdblico.

FUNDAMENTACAO

De inicio, compete a Comissdo de Constituicdo e Justica,
em consonancia ao disposto no artigo 33-A, I do REGIMENTO INTERNO
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA, verificar a
constitucionalidade, legalidade, legitimidade do proponente, bem como a

técnica legislativa ora utilizada:

Art. 33-A Cabe a Comissdo de Constituicdo e

Justiga:

I - emitir parecer sobre as proposicoes
quanto a sua constitucionalidade, legalidade,
juridicidade, adequacdo regimental e carater
estrutural, em face do que dispde a Lei
Complementar 95, de 26 de fevereiro de
1998 e alteragdes posteriores. (grifo nosso)

Praca Nossa Senhora da Salete s/n” - Centro Civico - Curitiba - Parand



Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Comissdo de Constitui¢do e Justica

Destarte, observa-se do artigo 65 da CONSTITUICAO DO
ESTADO DO PARANA, a atribuicBo ao Ministério PUblico, quanto a

iniciativa das leis ordinarias, conforme segue:

Art. 65. A iniciativa das leis complementares
e ordinarias cabe a qualquer membro ou
comissdo da Assembleia Legislativa, ao
Governador do Estado, ao Presidente do
Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de
Justica e aos cidaddos, na forma e nos casos

previstos nesta Constituigdo. (grifo nosso)

Corrobora deste entendimento o artigo 124 do Regimento
Internc desta Casa de Leis:
Art. 124 A iniciativa dos projetos cabera a
qualquer Membro da Assembleia, ao
Governador, aos Tribunais e ao Ministério
Pablico, que poderdo solicitar o seu
arquivamento ou a sua restituicdo, em

qualquer fase de sua tramitacdo. (grifo nosso)

Ainda, acerca da competéncia para a propositura do

presente projeto, a CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARANA, no artigo
114, § 20 determina:

Art. 114. O Ministério Publico é instituicdo
permanente, essencial a funcao jurisdicional

o
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Comissdo de Constitui¢do e Justi¢a

do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis;

§ 2° Ao Ministério Piblico € assegurada
autonomia funcional e administrativa,
podendo, observado o disposto no art. 169
da Constituicao Federal, propor ao Poder
Legislativo a criacdo e extincdo de seus
cargos e servicos auxiliares, provendo-os por

concurso publico de provas ou de provas e

titulos, a politica remuneratéria e os planos
de carreira. (grifo nosso)

No mesmo sentido, o artigo 127, § 2° da

CONSTITUICAO DA REPUBLICA, assim dispe:

Art. 127. O Ministério Pdablico é instituicdo
permanente, essencial a fungdo jurisdicional
do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis.

§ 2° Ao Ministério Piblico é assequrada
utonomia_ _ funcional e administrativa

podendo, observado o disposto no art. 169,
ropor_ao Poder Leqgislativo a criacdao e

extincao de seus cargos e servicos auxiliares,

rovendo-o or concurso publico de provas

ou de provas e titulos, a politica

é/ﬂ"
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Comissdo de Constitui¢do e Justica

remuneratdéria e os planos de carreira: a lei

dispora sobre sua organizacao e
funcionamento. (grifo nosso)

Além do mais, a LEI FEDERAL N° 8.625, de 12 de
fevereiro de 1993, que instituiu a Lei Orgadnica Nacional do Ministério
(j Publico, aduz que:
Art. 3° Ao Ministério Publico é assegurada
autonomia funcional, administrativa e
financeira, cabendo-lhe, especialmente:
1I - praticar atos e decidir sobre a situagado
funcional e administrativa do pessoal, ativo e
inativo, da carreira e dos servicos auxiliares,
organizados em quadros proprios;
V - propor ao Poder Legislativo a criacdo e a
extincdo de cargos, bem como a fixagdo e o
reajuste dos vencimentos de seus membros;
O (grifo nosso)

Desta forma, fica clara a competéncia do Ministério
Publico para propor o presente projeto de lei.

No que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal, o
projeto em tela encontra-se sob o amparo constitucional e legal, uma vez
que foi devidamente apresentada a declaragdo do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com o
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orcamento do Ministério Plblico do Estado do Parand para o exercicio de
2014, aprovado pela Lei n® 17.886/2013 (Lei Orgamentaria Anual),
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) aprovado pela Lei n©
17.013/2011e com as diretrizes orgamentdrias aprovadas pela Lei n©
17.631/2013.

Diante disso, cumpridos os requisitos, nos termos do
artigo 16, inciso II, da LEX COMPLEMENTAR N° 101/00:

Art. 16. A criacao, expansdo ou
aperfeicoamento de agdao governamental que
acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

()

II - declaracdo do ordenador da despesa de
que o aumento tem adequagdo orgamentaria
e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarias. (grifo

nosso)

Por fim, no que tange a elaboragdo legislativa, o projeto
em analise ndo encontra ébice na Lei Complementar n°. 95/98.

e

CONCLUSAO
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Diante do exposto, tendo em vista que o presente
projeto encontra-se revestido de LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE opinamos pela sua APROVACAO.

N

Sala das Comissdes, 16 de junho de 2014.

DO NELSON JUSTUS

PRESIDENTE

APROVADO
| %0644 Q%

SN
Mssa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba — Parand

/




-

&
i3
o

48 Sessédo Legislativa — 172 Legislatura
Comisséo de Finangas

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 265/14

O Projeto de L.ei em analise & oriundo da Procuradoria Geral
de Justica/Ministério Pdblico — Oficio n® 1172/2014, que autoriza ©
Procurador-Geral de Justica a conceder a gratificagao instituida pela Lei n°
17.172, de 24 de maio de 2012, aos Policiais Civis e Militares que integram
o Grupo de Atuacéo Especial de Combate ao Crime Organizado — GAECO
e a seguranga institucional do Ministério Publico, e da outras providéncias.

Preliminarmente constatamos que a iniciativa foi
encaminhada a douta Comissao de Constituicdo e Justica que por meio do
seu Relator e apds sua analise constitucional exarou o devido parecer
favoravel.

Procedida a analise da Proposicdo, sob a otica desta
Comissao de Finangas, cumprindo as obrigagdes impostas pelo §1° do
artigo 29, § 2° do artigo 30 e artigo 33-B, todos do Egrégio Regimento
Interno desta Assembleia Parlamentar, temos a observar que a proposta
encontra-se plenamente justificada.

Conforme assevera o autor, as despesas decorrentes da
execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria
prépria do Ministéric Publico do Estado do Parana.

De igual modo, conforme caiculos realizados pelo
Departamento de Gestio de Pessoas, Divisdo de Folha de Pagamento
(Informagé@o n°® 424/2014), a partir de 1° de junho préximo passado, o
impacto financeiro mensal, na folha de pagamento sera de R$15.646,25
(quinze mil, seiscentos e quarenta e seis reais e vinte e cinco centavos),
tendo referida despesa, estimada em R$109.523,75 (cento e nove mil,
quinhentos e vinte e trés reais e setenta e cinco centavos) para o presente
exercicio e R$203.401,24 (duzentos e trés mil, quatrocentos e um reais e
vinte e quatro centavos) para os exercicios seguintes (2015 e 2016),
previsdo na Lei Orcamentaria Anual (Lei n® 17.886, de 20/12/2013),
conforme Informagéao n° 1630/14, do Departamento Financeiro - DF.

Q.
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Observe-se ainda, que a proposta vem ladeada da
Declaragdo do Senhor Gilberto Giacoia, Procurador-Geral de Justiga,
informando que a mesma apresenta adequacéo orgamentéria e financeira
com a Lei Orcamentéaria Anual n® 17.886, de 20/12/2013, e compatibilidade
com o Plano Plurianual — PPA, aprovado pela Lei n°® 17.013, de 14/12/2011
e com as diretrizes or¢camentarias aprovadas pela Lei n°® 17.631, de
2207/2013.

Isto posto, nada encontramos que possa impedir a normal
tramitag@o processual legislativa, manifestando assim, o devido parecer
FAVORAVEL ao Projeto de Lei em tela.

E o parecer.

Sala das Comisses, 2 4 |0 ‘ t Y




