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Dispde sobre ¢ Quadro Prépric € Cargos
Comissionados do Departamento de
Transito do Estado do Parana -
DETRAN/PR, conforme especifica,

= ' A Agsermibleia Legislativa do Estado do Parang -
‘D ' decratou e au sanciono a seguinta Lei:

TiTULO |
~ QUADRO PROFRIQ DO DETRAN/PR
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

|'_\.I &

Art. 1° O Quadre Préprio ﬂnﬂépnrthm?eniﬂ d:a Trinslt'u d:}Esjadﬂ ﬂn Parand — DETRAN."F‘F‘.

. constituido por cargos pliblicos de provimento efetive, com quantidades fixadas por cargo &

D - classe; na forma do Anexoc | desta lei, serd composto por-3 (irés) cameiras, assim
denominadas:

| - Carreira de, Analista de-Atividades de Trinsito, composta pelo cargo de Analista de
Afividades de Transito, estruturada em 3 (irés) classes com 12 (doze) referéncias;

Il — Carreira de Tecnico de Atividades de Tréneito, composta pelo carge de Técnico de
Atividades de Transito estruturada e 3 {trﬁﬂﬂja;ﬂaﬁmm 12 (doze) referdncias;

- Carreira de Aumllar da. Atrvldaades de Tr&ns-itu, mmp&sta palu cargo de Auxiliar de
Atividades de Transito, astﬁ:h.u‘adﬂ am 3 (trés) classes com 12 (doze) referéncias.
§ 1° S3o integrantes do Quadro Praprio do Departamento de Trinsito do Estade do Parana
-~ DETRAN/PR, regulamentado por esta lzi, os servidores estatutérios, ecupantes de cargos

de provimento efetivo, regidos pela Lel n® 13.866 de 05 de julho de 2002, alecados no
CETRAN/PR, gue assim optarem na forma do arl. 33 desta Lei.

§ 2° A carreira referida ne, lnr.usn III dual& arhgp-x:urﬁtarﬁ na q.uadm F':f.':nnu do. DETRAN/PR
~ QPDE em exfingio. - ;

§ 3° As quantidades l:la cargos vages na classs puderh sar I‘el:llatrlbuidaa por ato do Chefe
do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria de Estado da Adniinistracio e da

Pravidéncia.
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CAPITULO Il .
DA CONCEITUAGAD ESTRUTURAL DA CARREIRA DO QPDE

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Carreira; agrupamento de cargos, escalonados em classes e referéncias, constantes em
tabala de referéneia de vencimento;

| - Cargo: & o conmjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional, que devem ser cometidas ao servidor, composto por uma ou mais fungdes

relacionadas ao desempenho de tarefas da area de atuagdo estatal, criado por Lei, com
= denominagio prépria, pagamento. pgloerdrio” @ pmwmantu mad’ianta aprovagdo em
D concurso plblise.de ProVas:ouprovas e 1E!ulnrs“ et Tt

. [l = Fungio: mnjmtn de atribuigfes vinculadas :a habiltagaﬂ cmraspﬂndant& de cardter
especifico para o desempenhe de tarefas em um camgu dq mesmo grau de
complexidade/responsabilidade;

IV - Grau de Complexidadefrasponsabilidade: atributo do' cargo referente ac requisito de
escolaridade e complexidade de tarefas das-ampanhadaa

V - Provimento: & o ato de designagig de uma pesm para htulan:ar um v:.argc- plblico,
atendidos os regma;tns para a lrwestu:h.ﬁ‘a; T B e . n

VI - Progressfio: & 'a pmsagam do aeruldur eatﬁwal de duas referéncias salanais
imediatamente superiores na mesma classe, limitada a refaréncia final da classe.

Vil - Promocgio: passagem do servidor plblico estavel, @ em efétivo exercicio em uma
classe, para a referéncia salarial inicial da clazse imediatamente superior, dentro do mesma
cargo, de acordo com Tabels de Referéncia de Vencimento, poderd ser concedida por
titulacio ou antiguidade;

VIl - Hﬂﬂlncal;.én mevimentagio funcicrat dﬁntm dp.mesmo orgéo, observadoes os critérios

{:} previamerile estabalecidos -palo tfll.ﬂar do DETR‘.HH -ficaridd mﬂumnnada ao juizo de
. conveniéncia e interesse da administragio pablica, a pendldn do-funcionério ou ex-officio.

1X . Tabela de Referéncia de Vencimento: & a sequéncia escalonada verticalmente de
referéncias do vencimento do cargo, dividida em 3 (Irés) classes;
X - Amplitude Salarial: intervalo entre o menor e o maior vencimento da Tebela de

Referéncia de Vencimento, compreendida a pﬂmalm refaréncia da Classe Inicial & a Giima
referéncia da Classe Final;

X1 - Vencimento. &:3 relribuigio- ﬁnanne'lr'a peln afehvu axer_ﬁimn dd’ ﬁargu, mspundanle
_ &@o simbolo, ou nivel (referéncia salarial) fivado em Lei - - "

Xl = Remuneragio ou Vencimentos: ¢ a retribuigio ihanmra p-am efatwn exercicio do
cargo, correspondents ao vencimento mais as vantagens financeirag asseguradas por Lei;

Xl - Intersticio: & o praze mihimo exigkdo para solicitar nova promogao ou progressio;

XV - Perfil Profissiografico: @ o documento formal da descricdo de fungbes dos cargos,
indicando tarefas genéricas, especificas e especializadas, requisitos de escolaridade,
exigéncia fisicas, psicolégicas e phﬂsﬂlnnals & dﬁrnam Wnl:ligﬁas necessarias ao
despmpenho db servidor nos cargos e ﬁ.ITI'I;ﬂEB
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CAPITULO I
DO INGRESSO E PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Art. 3° O ingresso no Quadro Proprio do Departamento de Trénsito do Estado do Parana —
DETRAN/PR se dara mediante aprovagio em concurso plblico de provas ou provas e
titulos, observada a escolaridade estabelecida no Anexo |l desta Lei, podendo integrar a
selecio o exame psicolégico, passivel de delegagic sob superfvisio do orgio da
administracio de pessoal do Poder Executivo, bem como Curso de Formagio, excato para
cargo/funcio em axtingdo.

§ 1° Ainspegio médica precederd sempre o ingresso no servigo plblico estadual.

t} § 2° A inspeglo médica e, se exigido no ‘concurso, o exame psicologico, terSio carater
eliminatério.
§ 3° O Curso de Formagio, quando hnuved' terd -::ar:atw eliminatdrio ou cla&aiﬂ::atﬁnn

§ 4° Outros reduisitos inculadas 8o exetcicio do ::arga@n‘pﬁc: p-cderﬁa ser pravistos am
legisiacio e contempladés no edital de regulamentagio do.cancurso-pablicd.

Art. 4* O ingresso na carreira se dard na classe e ret‘arémﬂa inicial e de acordo com as
exigéncias previstas para o cargo & fungdo,

Art. 5° Serd adotado o Perfil Profissiografico para a realizagiio de concurse plblico,
dimensionamento de pessoal, avaliacio de desempenho, movimentagdo entre unidades do
DETRAN, formaglo, capacitagio pmfh:smnar apalfmc;namantﬂ a outros institutos de
daﬁsnuuhﬂm&ntﬂ em cada carrgﬂa' : v e ’

~ §1° 0 Perfil F'rnl'mslngrém:n mmplal-:r 584 enr::ammlw:h pa:'a puhh::ai;:ﬁﬂ pelo DETRANPR
no prazo de até doze meses a partir da ediclo desta Lel, por melo de Resoluglo Conjunta
da Secretaria de Estado da AdministragSo e da Previdéncia — SEAP e da Casa Civil, com
participagdo do Departamanto de Trénsito do Estado do Parand - DETRAN/PR.

G § 2° A regulamentagio dos critérios & dos Instrumentos especificos relativos & conflguracio

do Perfil Profissiografico podera ser alterada, sempre que se considerar necessario ou de

interesse institucional, por meio de. Ramlugﬁﬂ Ennjunta n::ts mu[des ::I'E Resolugio que
regulamentar o-Perfil Pmﬁasmgrﬂﬂm . SR

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6° O servidor nomeado para, cargo dé ﬁmmmamafﬂtnmdu DETRAN/PR, em wh.:de de
concurso plblico, serd submeétidd- & Avaliagiio Especial de- :Daaempanhu do Estagio
. Probatério — AVDE, uma por ano, nos trés primeiros anod como nnnd’;:ﬂu para afquisigio da
aestabilidade.

Art. 7 O periodo de estagio probatério sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 8° A Avaliacio Espetial de Desempenho do Esldgio Probatdrio — AVDE verificard a
aptiddo, a capacidade, a adaptagdo, a adequagdo e a eficiéncia do servidor no desempanha
das atribuiges do cargo e fungdo para s quilﬁ fm nunwadu
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Paragrafo dnice. O Chefe do Poder Exacutivo, ouvida previamente a Secretaria da Estado
da Administracdc & da Previdéncia - SEAP, regulamentara a Avaliacdo de Desempenha 4o
Estégio Probatdrio,

Art. 5 A estabilidade sera declarada por atc conjunto da Secretaria de Estado da
Administragdo e Previdéncla — SEAP e o Departamento de Transite do Parand -
DETRAN/PR, apos ancerramento do processo de avaliagdo de desempenho do estagio
probatdrio.

Art. 10. A reprovagdo na avaliagdo do estagio probatdric resultara na exoneragdo do
servidor, respaitados o contraditdrio & a ampla defesa, nos termos.da Lei.

» ' CAPITULO V
DA CARGA HORARIA, DA JORNADA E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 11. A carga horaria dos cargos e fungles constantes das carreiras do DETRAN/PR, &
de 40 (gquarenta) horas semanais, com" ]mmd_;a de 8 (oito) horas diarias, com excecac da
furp;:ﬁn de.medico qa.a:aaﬁ de 20 horas semahadis mm];:fmadadﬂd [quﬂ’tm]l horas digrias.

a =

CAPITULO VI :
DOS INSTITUTOS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O desanvalvimento pr::-ﬂs*smnal nds carreiras se dard pelos institutos da progressao
& promocao, fﬂrmallzad-n pur rrlam ::IE rﬂqmnmantp dn wﬂdw qtendandn as normas
estabelecidas. . = -

Art. 13. A prugras:aau pﬂd&ra sar concedida por h!ulaq.au. ao servidor estaval a cada 2
(dois} anos de efetivo exercicio na referéncia, e uma vez atendidos os seguintes requisitos:

D | = Cargo de Analista de Atividades de Transito ocorrera por titulagdo, com carga hordria
minima de 80 (oitenta) horas de curso; relacionadas a sua funcio ou atividade desenvolvida,
em cursos reconhecidos palo DETRANPR ou pela Escola de Governg;

il - Cargo de Técnico de Atividades dg Transito ocorrera por titulagéo, com. carga horaria
minima de 60 (sessemta) horas.-de curso, mlnmnnadm com @ ‘fuhcio ou atividade
desenvolvida, am cursos réconhécidos pelo DETRAN/PR ou pela Escola de Governo;

Il - Cargo de Auxiiar de Atividades Transito ocormerd por titulacio, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas de curso, relacionadas com a fungdo ou alividade
desanvolvida, em. cursos reconhecidos pelo DETRAM/PR ou pela Escola de Governo;

§ 1° Para a concessfo da progress&o devera ser respeitado intersticic de tempo minime de
2 (dois) anos da altima progressao.

§ 2 Os cursgs realizados pela. _EEUI:'I-IEI de Gnvanln do Parana ~ Sistema Integrado de
Formagdo & ' Désenvolviments -de Recursos ‘Humanps . Eﬂrﬁﬁ a::e‘rl;ns para o3 fing da
progressao por tiulagio.

§ 3° A primeira progressao somente poderd ser requerida apds o cumprimento do estagio
probatdrio,
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§ 4° Para fins do disposto nos termos de titulagio, considera-se como cursos, eventos de
aperfeigoamento ou capacitagio, promovidas por entidades privadas ou publicas
devidamente reconhecidas no campo de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos ou nos termos de educagio profissional.

Art. 14. A promo¢do ocommera altemadamente, pelos critérios de antiguidade @ merecimento,
sendo gque na primeira promogao, o servidor devera optar pelo critério que entender mais
convenienta,

§ 1° Podera concomer & promogio pelo critério de antiguidade o servidor que se encontre na
Classe I, com tempo minimo de 15 (quinze) anos completos de efetivo exercicio.

§ 2° Podera concomer & promaogao palp critério de entiguidade o servider que se encontre na
_O- Clasée Il, com fémpo minimg da 20 (vinte) ands completos de efétivo BHEI"EII:IU

& 2° Podera concomer a promogao pelo cnitério merecimento o sarvidor que se encontre na
Classe ll, com tempo minimo de 10 (dez) anos completos de efetivo exercicio & titulagao
superior 4 exigida para o ingresso, na forma do'§ 5° deste artigo.

§ 4" Podera concomer 4 promogio pelo critério merecimento o servidor que se encontre na
Classe ll, com tempo minima de 20 (vinte) anos completos de efetivo exernim e titulagdo
superior ﬁ.ex}grda para p |ﬁg§gﬁﬁ naforma du §.5° deste artigo. .,

§E°A trlulﬂr;-En para fmcs de promogao por merecimento atendérd aos segiintes critérios:

| - para os servidores ocupantes do cargo de Analista de Alividade de Transito, titulagdo
compativel com o axarclcio do cargo, fungdo efou drea de atuagio na forma de pos-gradua-
¢io, nas modalidades especializagio, mestrado ou doutorado, conforme a legislagio que
rege a matéria, realizada por instituigdo de ensino legalmente reconhecida;

Il - para os servldnr&s m:upanluﬂs do l:argﬂ dl! Tésn"lm.da,.ﬁtmdada de Transito:

D a) titulagao na forma de cureo de ensing mé-l:lﬂ mﬁaalﬂnﬂlzanle que nao fenha sido exigén-
cia de ingresso, curso pbs-médio, graduacio, pds-graduacio, nas modalidades especializa-
¢ao, mestrado ou doutorado conforme a legislagio que rege a maténa, realizada por institus-
¢d0 de ensino legalmente reconhacida;

b) cursos que perfagam, no minimo, somatoria de 180 (cento e oitenta) horas, compativel
com o exercicio do carge, fungdo efcrl._t_.f-!'ea de atuagao.

i - Para os serviddres ecupantes do. cargo de Auxiliar de Atividade deé Trénsito:

a) titulagdo na forma d-l!u curso de ensino meédio, curso-de ensino medio profissionalizante,
curso pas-médio, graduagio, poe-graduacdo, nas modalidades especializagio, mestrado ou
doutorado conforme a legislagdo que rege a matéria, realizada por instituicio de ensino le-
galmente reconhecida;

b} cursos que perfagam, no minimo, sematdnia d-e 80 (oitenta) horas, compativel com o exer-
cicio do carge, iurn;aneiauéreadaah:aﬁu i

Art. 15. O tempo a ser curnpu’mdo para fins da pmmm;&n umawari
-0 peﬁndu de estigio probatdrio;
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Il - ndo contemplara tempo correspondente a contratos por prazo determinado ou por regime
especial, continuados ou nao, firmados com o Poder Publico.

Paragrafo Gnico. A promogic ocomerd somente denfro de uma mesma carreira
correspondente ao cargo e fungdo ao senvidor estavel.

Art. 16. A comprovagio do titulo ANTIGUIDADE se dard através dos registros disponiveis
no sistema de Recursos Humanos administrados pela SEAP em anos de efativo exercicio
madido em tempo para adicional.

Art. 17. A comprovagao do titulo MERECIMENTO se dard mediante apresentacio de fotoco-

pia autenticada frente e verso, do diploma ou certificado acompanhado do historico escolar e

através dos registros disponiveis no sistema de Recursos Humanos administrados pela Se-
O‘ cretaria de Estado da Administragio e da Previdéncia - SEAP.

Art. 18. Serdo aceitos apenas certificados ou -:i]plumaa axpedidos por, Instituigao de Ensine
reconhecida iagaln'lanl:!- a/au. hqualea' mn‘lemplﬂdﬂs em mgu}an'r&ntu especifico, 08 quais
ficarfo sem eficacia para oz institutos de desenviélvimento na carreira e os efeitos

financeiros serdo contados a partir da dgta de publicacfio de ato de mnmasau da promocgdio
OU progressaon.

Paragrafo dnico. Cursos ministrados peloe DETRAMPR, os quais sio especificos para
desempenhar fungles préprias do Departamento serfio aceitos para promogBo e
Progressan.

Art. 19, O sarvidor ndo poderé 58 u:.ar:drdatar & pmmugﬂn ppar titulagio ou & progressao nos
casos de afastamenta e’ Virtude ‘de” mandato. EIE'II'.ICI ou-disposicio funcional para outras
. esferas do poder.

Paragrafo Gnico. Ndo haverd promogdo de Elpnaanl&dnﬁ, geradores de pensfo, servidores
afaslados sem remuneragio.

O cAPiTULO VI
DOS PROGRAMAS DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO

o

Art. 20. O DETRAN/PR e a Escola de Governo instituirio cursos de aperfaicoamento
profissional, voltado para a capacitagio e especializagio do servidor na carreira, 05 quais
observarao reguiamentagdo estabelecida por ato proprio do Diretor-Geral do DETRAN/PR.

Paragrafo Onlco. Os cursos terdo por objetivo a formagdo & a capacitagao profissional na
busca constante da exceléncia dos s:enriu;m pmat&dus.

o
. ] = - =%,
_— ' - o

' EAPI'I'!JL{} 'J'III :
. Do UEHGIMEHTCI DA REMUNERAGAD E VERBAS INDENIZATORIAS
Art. 21. A estrutura de remuneragfio dos servidores do DETRAN de cargos de provimento
efetive & composta por:

| - Vancimento Béasico;
|| - Adicional por Tempo de Servigo,
I - Ea.'lérlcr Farrlrlba

2 : -
- e S - - a o,
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Pardgrafo dnico. Aplica-se aos inlegrantes da presente estruturagdo administrativa &
funcional, a Tabela de Referéncia de Vencimento, na forma do Anexcs I, desta Lei.

Art. 22. As gratificacies e demais beneficios referidos neste capitulo serdo devidos ao
servidor alocado na respectiva unidade do DETRAN, e enguanto estiver no exercicio de
suas atribuighes ou fungbes, cessando seu pagamento gquando do afastamento nao
remunerado ou disposigio funcional.

Art. 23. Sera concedida aos servidores do QPDE, nos termos de Ato do Chefe do Poder
Executivo e sem prejuizo de outros beneficios ou vantagens que venham a sar instituida por
Lei, a Gratificacdo pelo Exercicio de Sarvigo de Transite Especifico - GESTE, [, 11, lll, IV e
fixada em valer unitario, como indicade nos incisos subsequentes, -de natureza transitoria,
relativa ao desenvolvimento de atividades associadas as bancas examinadoras de transite
tedrico e pratico, fiscalizagdo e inspegdo veicular, exposicao as intempéries, entre outras
atribuigies que competem a essas atividades, na seguinte graduacio:

| - GESTE I: Correspondente & aplicagiio de Exaime Prético de Dlragﬁn eicular, no valor de
R$ 2,50 (dois reais'e cinquenta centaves) por sxame: " -

Il - GESTE II: Comespondente & aplicagio de Exame Teédrizo, no valor de R$ 2,50 (dois
reais & cinguenta centavos) por turma, limitande ao maxime de dez turmas didrias;

lll = GESTE lll: Comespondendo a prestagdo de Servigo de Vistoria, a ser regulamentada
por ato do Chefe do Poder Executivo,

IV - GESTE IV: Correspondendo & prestagdo de Servigo de Junta Administrativa de
Recursos de Defesa Prévia, a ser regulamentada por a.tcr do Chefe do Poder Executivo.

V - GESTE V: Comespondendo a RS 24,00 Mnte ] q‘uatrn'realsj por - aula, pelo desempenho

. e exercicio de Instrutor de Curso de Reciclagem para Condutores Infratores.

Paragr:fn unico: Os servidores farfio jus & GESTE, devendo ter conhecimentos técnicos
pedagdgicos, conforme critérios estabelecidos pelo DETRAN, e serem designados através
de Portaria do Diretor-Geral do DETRAN.

Art. 24, A GESTE sera concedida aos servidores do QPDE, nos tarmos de ato do Chefie do
Poder Executivo, @ sem prejuizo de nutms h&r}eﬁmns ou -.ramagarm que venham a ser
instituidas pn:nr Lrili. : S

Pra 5 ' o " " Ay

TiTuLon
DOS CARGOS EM COMISSAD E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA

cAPITu LCI bin
I:IIDE {:AHGOS Eli'l PHmI'IHEHTD EH cumssnn f.::t.':

Art. 25. Ficam transformados 1 {um) carge de Chefe de Controladeria, simbelo DAS-5; 1
(um} cargo de Assessor, simbolo DAS-5; 1 (um) cargo de Chefe de Nicleo de Controle
Interno, simbolo DAS-5; 3 (irés) cargos de Assistente de Tecnologia, simbolo 1-C; 1 (um)]
cargo de Chefe de Ciretran C, a[rntmlu 2-C; 6 (seis) cargos de Assistente Técnico de
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Comunicagho Social, simbolo 2-C; 103 (cento e trés) cargos de Assistente de
Coordenadoria, simbolo 4-C, 24 (vinte e quatro) cargos de Assistentes de Ciretran A,
simbole 7-C; 50 {cinguenta) cargos de Assistentes de Ciretran B, simbolo 7-C & 78 (setenta

& s8is) cargos de Assistentes de Ciretran C, simbolo 7-C em 2 (dois) cargos de Chefe de
Nicleo, simbolo DAS-5; 1 (um) cargo de Chefe de Coordenadoria, simbolo DAS-5; 3 (trés)
cargos de Assistente Tecnico de Direloria, simbolo 1-C; 7 (sete) cargos de Assistenie de
Diretaoria, simbolo 2-C; 103 {cento & trés) cargos de Assistente, simbolo 4-C; 150 (canto e
cinquenta) cargos de Assistente, simbolo 7-C.

Art. 26. Os cargos em comissao do Departamanto de Transito do Parana, conforme Anexo
IV desta Led, sdo os seguintes: 01 (um) cargo de Diretor-geral, simbolo DAS-1; 04 (quatro)
cargos de Durqtar gimbolo DAS-2; 01.(um) carge de Ghefe de Controladorias, simbolo DAS-

O 5 01 fum) cargo de Ouvidor, simbolo DAS-5, 01 {om) cargo de Chefe de Ciretran A,
simbolo DAS-5; 01 (um) cargo de Chefe de Gabingte, simbolo DAS-5; 02 (dois) cargos de
Chefe de Hﬂulea. simbolo DAS-5; 11 (onze) cargos de Chefe de C:unrdenadc-rias. simbolo
DAS-5; 02 (dols) cargos de Assessor, simbolo DAS-5; 04 (quatro) carges de Assistente de
Engenharia @ Arguitetura, simbolo 1-C; 12 (doze) cargos de Assistente Técnico de Diretoria,
simbolo 1-C; 24 (vinte e quatro) cargos de Chefe de Ciretran B, simbolo 1-C; 11 (onze)
cargos de Assistente Técnico Juridico, simbole 1-C; 14 (quatorze) cargos de Assistenta de
Direforia, simbolo 2-C; 05 (cinco} cargbs de Chefe de Posto, simbolo 2-C; 75 [setenta e
cinco) cargos de.Chefe de Ciretran G.simbelo 2-C; 1b3{nen!n = trésg) -:argns de Assistents,
simbolo 4-C; 150 (cento e cinquenta) cargos de Assistentes, simbold 7- C; e 1 (um) cargo de
Assistents, simboio 10-C.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES DE GESTAQ PUBLICA

Art, 27. As Fungbes de’ Gedtio Publica do Departamento. de Transito do Parand, conforme

C} Anexo V desta Lei, sfo as seguintes: 01 (uma) fungio de gestio pdblica de Assessor,
simbaolo FG-5; 02 (duas) funcdes de gestido plblica de Assistente Técnico de diretonia,
simbolo FG-10; 03 (trés) fungbes de gestio piblica de Assistente de Diratoria, simbola FG-
11 & 06 (seis) fungies de gestdo publica de Assistente de Coordenadonia, simbaolo FG-13.

y 1'iTI.I].t‘JiII

DAS FU HGIEIES- mmssmmms DE CONFIANCA E DAS GRATI Fll:Al;ﬁEE DE
ENCARGOS ESPECIAIS

CAFITULO |
DAS FUNGOES mmllsslqmms DE CONFIANGA - FCC

= Py 1 '. i - -~

. Art 2B. A Funl;.ﬁ-u Cn:nmlsisinnada da Gnnﬁanu;a criada pﬂlﬂ Lei n® '1T 075, de 23 de janeiro de
2012, exclusiva para servidores do Quadro Préprio do Departamento de Trénsito do Estado
do Parand - DETRAN/PR e que, cumulativamente, exergam atribuigdes de Chefia de
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Divisdo, Chefia de Setor & Supervisso de Unidade Organizacional, passa & ser
regulamentada por esta Lei, com quantidades e valores, de acordo com o Anaxo V| desta
Lei.

& 1° A Fungao Comissionada de Confianga do DETRAN/PR — FCC € de responsabilidade &
livie designagio & dispensa do Diretor-Geral do DETRAN/PR, de acordo com critérios
definidos em regulamentacio intema, deixando de ser devida no moments em que cessar o
exercicio da atribuigdo da respectiva responsabilidada.

§ 2° A Fungao Comissionada de Confianga - FCC & inacumulavel com Cargo de Provimento
am Comissdo, Fungbes Gralificadas, Tempo Integral @ Dedicagio Exclusiva = TIDE & outras
gratificagbes e adicionais com a mesma naturéza e caracteristica.

§3° A distnbuigao das FCCs serad determinada no Regimento Interno do DETRAN/PR.

Art. 29. A Fungio Comissicnada de Confianga — FCGQ [ amﬂshal quandu preenchidas as
condigbes previstas emdel e-seus. regulamentos;, - -

§ 1° A Funcio Comissionada de Confianga — FCC & 'u'mﬂulada ao:exgrcicio de atividades
técnico-gerenciais das estruturas organizacionals formais, possuindo carater transitério,

& 2* O ato de provimento. a que se refare o capu! deste arligo devera ser na forma de
designagdo da autoridade maxima da entidade, publicada no Diario Oficial do Estado,
contendo o nome completo do ocupante, RG, cbdigo ou simbologia da fungdo e
denominagio da funcio,

§ 3° Nao poderag ser desjgnados mmﬂm p:r‘a Furigdes Comissionadas de Confianga em
periodo retroativo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 30, A contribuicio previdencidria do servidor cometido de Fungio Comissionada de
Confianga — FCC incidird somente sobre a remuneragio da carmgira. -

CAPITULO

DA GRATIFICAGAO DE ENCARGOS ESPECIAIS — GEE
Art. 31. A Gratificagio de Encargos Especiais criada pela Lej n®-17 466 de 02 de janeiro de
. 2013, exclusiva para servidores do Quadro Proprio do ODepartamento de Transito do Estado

do Parana - DETRAN/FR, passa a ser regulamentada por esta Lai com valor de acordo com
o Anexo VI desta Lei.

§ 1° A gratificagio pelo exercicic de encargos especiais aos servidores lotados no DETRAN
ocupantes de cargos efetivos, (Quadro Priprio dos Servidores do DETRAN do Estado do
Parana -~ QPDE), é institulda por afuagio direta em atividade técnica e de suporte técnico
administrativo, relacionadas & e:ecuq:ﬁb da- Pl'ﬂlgfﬂ'f'lﬂﬂ de Ful'ln::*as Fublmaa da interesse da
area de trénsito, =~ -

§ 2° Para efeitos desta Im. consideram-se como atividade 'téqﬂlca & de suporte técnico-
administrativo, aquelas exclusivamente relacionadas & programagdo, ao progto, ao
planejamento, 4 execugdo, 4 coordenagdo, ao acompanhamento, & avaliagio, ao confrole e
as atividades de apoio administrative exercidas no &mbito do Departamento de Transito do
Estado do Parand, tendo como objetivo a melhoria de resultados, fixada em acordos de
gestdo, celebrados entre o drgao, seus dirlgarnt&a & 0 Poder Executivo.

§ 3° Ma hnputam de o servidor n-:upar cargo da pu'wlmmtu efetivo g cargo de provimento
em comissso, ﬂmultan&mm’lﬂ rnos casos e formas previstas-@m Lal davera optar pela
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percepcdo dos encargos especiais, ou do cargo em comissao.

§ 4° Os encargos aspaciais nao integram a base da calculo da qualguer outra gratificagao,
adicional ou vantagem que o servidor perceba ou venha a perceber, & excecao das ferias e
gratificagio natalina, e serd incorpordvel na forma da legislagdo previdenciria vigente.

Art. 32, Ndo sera devida a gralifficagdo criada no art. 31 desta Lei aos servidores que 58
enquadram nas seguintes condighes:

| - @stiverem & disposicdo ou cedidos a outros drgaos ou entidades, independents do nus;
Il - passarem ao gozo de licenga para o trato de interesses particulares,;
I} = n&o estiverem em efetivo exercicio.

Art. 33. O alo de concessio da Gratificecdo de Encargos Especiais & de competéncia do
Diretor-Geral do Departamento de Trangito.

Lol < - e
CAPITULO UNICO

£

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. Ato do Chefe do Poder Executivo regulameniard as disposicbes necessdrias a
execucio da presente Led, por iniciativa do DETRAN/PR, ouvidos os drgios competentes.

Art. 35. Os servidores atualmente htadns no. UETFLM:I.I'FH tém o prazn d& 80 (noventa) dias
para optar pelo. n&d Enqua::iammtn na QPDE. -« -

Paragrafo dnice: O enquadramenta no QPDE deverd obedécer a correlagio de cargos e
fungbes, na forma do Anexo Vil desta Lei, na mesma classe e referéncia ou com valor igual
ou imedialamente superior a0 atualmente recebido, respeitada a comrelagiio da classe e
referéncia. Os servidores lotados no Departamento de TrAnsito no momento da promuigacao
desta Lei, & optaream am permanscer no QPPE, poderSo fazer jus &s Gratificagies & as
FCCs descritas nesta Lel.

Art. 36. O pimeirg pmml:llmmt{: de prm:}:;-ﬁ:i e progressap deste Plano de Carreira tera
inlcio a padrtir de 385 (trezentts 8- sessenta e cinto) dias da entrada em vigor desla Lel, ndo

. tendo validade os requerimentos protocolados antes desse prazo, os titulos utilizados pelos

sarvidores para promogdo ou progressdo no Quadro Praprio do Poder Executive — QPPE
ndo poderdo ser utiizados novamente para fins de .promogao ou progressao no Quadro
Prigrio do DETRAN/PR = QPDE.

Art. 37. Nos casos omissos desta Lei aplicam-se as disposices contidas na Lei n® 6.174, de
16 de novembro de 1970,

Art. 38. Sera criado grupo |ntardlwpllmr nog mrdas e prazo, do artige 5° desta Lei, para
apresentar estodo de necéssidade de competdncias, quantidade e alocaglo de servidores,
chjetivando a continuidade da prestacio dos servicos plblicos de competéneia do
DETRAN/PR, primando pela eficiéncia e todos os principios que norteiam a atividade
administrativa, & de acordo com o plano estratégico definido para a entidade.

Art. 38, Os valores do vencimento, a Fungiio Comissicnada de Confianga e demais
gratificacdes pravistas nesta Lei serd reajustado no mesmo percentual @ nas mesmas datas
previstas na Lei de reajuste geral & anual dos seryidores plblicos do Estado.

Pakicio lguiu | Prage Mossd Serhiars de Sabette s/n | 80530909 | Cutitiba | Parand | frass
Fone: [41] 3350 2800 | Fau: [41] 3254 7345 | www pr.gov.br

)



Paldcha Iguacy | al;a Ecn suem [mﬂump:mﬂmwarmmaﬂ
E':"'-'Fq 345 | wowrwpr.gonbr

W////////////////////////////////////////////////////////////ﬁ




ANEXD |
TABELA DE QUANTIDADE DE CARGOS FiXADAS POR CLASSE
CLASSE QUANTIDADE
| ]
Auxiliar de Afividade de Transito 2 :
I 127
0] Total T 428
CLASSE “QUANTIDADE
e
i 112
- idade de Transito siiipa S s 2
Técnico da Aliv o rans " 650
1 164
Total © B2B
CLASSE QUANTIDADE
O m 12
Anglista de Atividade de Transito . 5
| 13
Total a3




ANEXO I

TABELA DE CARGOS E FUNGOES

CARRERA .murmmnﬂu-hﬁmm

o e

_i. .-g . W ME|WBEEWFMIWW_ _ | QUANTIDADE
3 i i —
= Auxiliar de Athddads de Trinsito (4 ENSING FUNDAMENTAL 128
_E % (= | extingulr) I
- gy
N CARREIRA: Téenico de Allvidade de Trinslto —I
8 g 4 g ' FUNGOES REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO QUANTIDADE |
ER2z™ L UV T Yo b =
K _'_r._k hmppluossissindiold e Smole Curins codloc
— - — — - - it o ST TR = = r
GHRH:EIH‘.L Hlih‘n Ehith'lm di Tr-hﬂi'h:r = o 3 GUANTIDADE
ﬂm HECI‘UEITDDE EWLARJME Fﬂﬂﬁ- IHG-RESHU'
i " Asminkstrador Gradusglo am Adrminktragpio i0
= " Agents Profissicnal — Nivsl Superiar [4 i H
£ eodtingrir} Graduaglo am quakquar drea .
i i " Contadar Graduscds am Cidneias Camabals I 4
T Ecangm:sta . Graduagho em Econoriia 4
E ‘Engenhsira Civil . ' &un.ﬂ'nmEnﬂrhﬁhM : 1
3 " Médico (carga & catingui) ‘Grecuncdo em Medicing 3
£ e i
Paichlaga RH Graduagio em Paicologla 4 |
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ANEXO il
Tabela de Referéncia de Vencimento
Auxiliar
Referéncia | CLASSEIN | CLASSEI CLASSE |
1 847,35 1.385,18 2 165,44
2 318,40 1.434,69 2.241,24
3 850,56 1.484,82 231969
4 983,82 1.536,88 2,400,858
5 1.018,26 1,580,68 2.484 60
6 1.053,88 1.646,35 2 571,88
7 1,080,78 1.703,98 2.661,89
8 1.128.86 1.763,62 2 755,05
9 1,168,458 1.825,34 2.851,48
10 1.209,38 1.889,22 2851 30
11 1.251,69 1.955,36 3.054 59
12 1.29549 202378 3.161,50
Técnico
Referéncia | CLASSEIl | CLASSEINl | CLASSEI
1 R$ 1.321,01 | 209870 3.308,18
2 R$1.37781 | 217216 3.425,00
3 | R$142582 | 224818 '3.544 88
4 R$ 147572 | 232688 3.858,05
5 R% 1.527 38 2.408 32 3.787,36
B R$ 1.580,83 | 249262 3.930,26
7 R 1.636,16 | 257985 4,087 82
8 RS 1.663,43 | 2870,16 421020
3 R$1.752,71 | 276360 |. 4.35757
10 R$ 1:614,04 | 2.860,32 -4.510,07
11 R3 1.877.53 2.960,44 4 667 91
12 RS 184328 | 32.0684,05 483129
Analista
Refaréncia | CLASSE Il | CLASSEI CLASSE |
1 R$ 3.194,45 | 5.130,18. 8,238 91
2 R$3.308,25 | 530974 [. 8.527.28.
3 RS 3.421,98 5.455,58 B.825,73
4 R$3.541,75 | 5.687.92 9.134,52
5 R$ 3.66570 | 5.887.00 9.454 32
] RS 3.794,00 | 6.093,04 9785 22
7 R$ 3.92679 | 6.306,30 10.127,71
8 R$ 406422 | 6.527.02 10.482,19
9 | R$4.20647 | 6.75547 10.849,05
0 R$4.35372 1 6.991,01 11,228,78
1 R$4.506,08 | 7.236,62 '11.821,78
12 R$ 466380 | 7.480.91 12.028,55




ANEXO IV

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO QUANTIDADE siMBOLO

IDIRETOR GERAL 1 DAS-1
DIRETOR 4 DAS-2
CHEFE DE CONTROLADORIA 1 . DAB-5
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-5
CHEFE DE NUCLEO 2 DAS-5
CHEFE DE CIRETRAN - A 1 DAS-5
CHEFE DE COORDENADORIA 11 DAS-5
ASSESSOR 2 DAS-5
OUVIDOR . - 1 . DAS-5
ASSISTENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA 4 1-C
ASSISTENTE TECMICO DE DIRETORIA 12 1-C
ASSISTENTE TECNICO JURIDICO 11 1-C
CHEFE DE CIRETRAN - B 24 1-C
CHEFE DE CIRETRAN - C 75 2
ASSISTENTE DE DIRETORIA o 2-C
CHEFE DE POSTO 5 2-C
ASSISTENTE 103 4-C
ASSISTENTE 150 7-C
ASSISTENTE 1 10-C
TOTAL

423
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ANEXO V
FUNGOES DE GESTAD PUBLICA
DENOMINAGAD QUANTIDADE siMBOLO
ASSESSOR 1 FG-5
ASSISTENTE TECNICO DE DIRETORIA 2 FG-10
ASSISTENTE DE DIRETORIA | FE-11
ASSISTENTE & FG-13
»
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ANEXO VI
Fungic Comissionada de Confianga - FCC
Nomenciatura Simbologia Quantidade Valor
Chefa de Divisdo FCC1 41 RE 2.969,26
Chefe de Setor FCC2 46 RS 1.837,13
Supervisor FCC2 138 F%1.837 13




ANEXO VIl
TABELA DE ENQU

e Jomorosocend cueee

Aurdliar de
Manutengia,
Byreifipr
Adminisirativo,

Auzlllar Operacional

Agenta de Execugiio

| Desenhisti Técnico

Técnico da Atividade de Trinsibo

e or

Adminisirador

Administrador |

APMNS :
T APNS

APNS

" Centador

Contadar

Economisia

~ Economista

Economista

Faiclogo __

Adividade da

Analista de Athvidade de Trinsito

Psicalogo

Eng. Civil
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ANEXO Vil

Gratificagio de Encargos Especiais — GEE

Marmenclatura

Simbaologia

Valor

Gratificagio de Encargos Espaciais

GEE

RS 905 42
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MENSAGEM
N® 008/2015 Curitiba, 17 de margo de 2015.

LIDO NO EXPEDIENTE

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Viossa Exceléncia, para ser apreciado
por essa Assembleia Leqgislativa, Anteprojeto de Lei que objetiva dispor sobre o
Quadro Proprio e Cargos Comissionados do Departamento de Transito do Estado do
Parana - DETRAN/PR, conforme especifica.

A elaboracfo do plano de carreira € a estratégia mais eficiente para
que a enfidade e seus servidores possam ter uma visdo de curfo, médio e longo
prazo a respeito das possibilidades de ‘desenvglvimento. pmﬁssmnal dentro da
propria autarguia.

Além de definir possibilidades de crescimento, o quadro prdprio
possibilita 4 entidade uma definicio estratégica do seu quadro de pessoal
apresentando, ainda, ferramentas de gestio do conhecimento e de avaliagdo do
potencial individual e da equipe. O conjunto dessas ferramentas e a definigao
organizada e cnteriosa das diversas oporunidades de crescimento dentro da

I:j- crganizagio resultam em diversos fatores positivos, tais como: maior motivagio da
equipe, redugdo da rotatividade e maior assertividade com relacéio ao cumprimento
das-metas apresentadas.

A criagho de carreira fortalece e assegura a realizagdo do cumprimento
da legislagdo no que tange a area-de fransito no que compete ao DETRANPR, em
reconhecimento 4 singularidade dos servicos prestados,

14133 187002615 091145 0P REEELEIR LERILATIVR 00 PRIA

™
Excelentissimo Senhor
Deputado ADEMAR TRAIAND
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
MN/ICAPITAL

AJBProt. 13.217 816-7
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Cabe aqui destacar a importincia do DETRAN/PR, que tem como
finalidade institucional, de acordo com o art. 22 do Cédigo de Transito Brasileiro -
CTB, garantir a aplicagdo da legislagio de trinsito por meio da certificagio de
reqistro wveicular, da habilitagdo de condutores, do controle de multas e
acompanhamento de juntas de recursos, da fiscalizagio de parceiros do sistema
(CFCs, Despachantes, Fabrica de Placas, atc.) e da promogdo de educacio para o
transito visando a valorizago da vida.

A natureza dos servigos exige conhecimento especializado que se

aperfeigoa pelo desenvolvimento das atribuicbes. A perda de servidores para 6rgéos

O e entidades .de eytros Estados e esferas: do_. Poder -Pablico importa na
descontinuidade e atraso na realizagio desses servigos: no Estadn do Parand.

A justificativa para implementacdo e investimento no quadro de
servidores do DETRAN/PR esta demonstrada nos nimeros do cadastro da frota de
veiculos do Parana. No ano de 2001 era de 2.532.257 veicules, em 2012 atingiu o
nimero de 5.797.871 de velculos registrados no Orgdo, sem considerar a frota de
veiculos flutuantes, aqueles que circulam pelas ruas de nosso Estado, com placas
de outras unidades da Federagdo. Isto-sighifica que a frota aumentou 129% nestes
Gitimos 11 anos. Conseguentemente a demanda para regularizacio de documentos
para circulagdo dessa frota aumentou proporcionalmente.

Verifica-se, por conseguinte, que a proposta apresentada, nada mais
busca que a valorizagao profissional & funcional dos servidores frente acs desafios
da atividade. Ha que se considerar que o DETRAN/PR & um &rgdo que esta
presente em 101 municipios paranaense e prenta semc;-us de alta relevancia e de
grande complexidade para teda. pﬂpular;au Bl

Urge, portanto, a necessidade da aprovagéo deste Anteprojeto de Lei,
que busca restabelecer a normalidade & a legalidade do quadro proprio dos
servidores do DETRAN/PR, cujo formale de frabalho impbe a necessidade de
maotivacdo e oxigenagdo funcional, permitindo ajuste da noma a realidade dos fatos,
buscando a elevagio da qualidade dns serui;m prestados a toda cm'mnidada

_Portanto, diante- iiﬂﬁ razﬂas expostas, encaminhd a &H*Ia‘duuta Casa de
Leis o anexo Anteprojeto de Lei objetivando a criagdo do Quadro Proprio do
Departamento de Transito do Parana — DETRAN/PR.

Certo de que a medida merecerid dessa Assembleia Legislativa o
necessario apoio e consequente aprovacfio, reitero a Vossa Exceléncla meus
protestos de apreco & consSEeragao

AARLOS ALBERTO RICHA
Governador do Estado
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CASA CIVIL Sistema Estadual de Legislaga

Pesguisa Rapide ‘-_ _-.n:ull:.arﬁ

Exibir Ato &P rsgiia para impressso

Q.

O

Lei 13666 - 05 de Julho de 20032 Alterado Compilads OQriginal i

Pubficado nao Didrio Oficial n®, 5265 de- 5 de Julho de 2002

17/05/2005)

Stmula: Institui o Quadro Prdprio do Poder Executiva de Estads do Parand = QPPE, conforme especifica
e adota outras providéncias,

A Assembléla Leglslativa do Estado do Parand decretou e eu sanciono a seguinte lei:
Capitulo I

Sechko I
Pas Disposicies Preliminares

Art. 1°, Fica Instituido o Quadro Préprio do Poder Executivo do Estada do Parand - QPPE, composto pelos
atuale cocupantes de funclondrios civis da Administragio Direta e Autdrquica, pertencentes ao Quadro
Geral do Estado - QGE, que organizard of cargos pablicos de provimento efetivo, decorrentes da
alteracdo, em seis carrefras, fundamentado nos principios de qualificaciio profissional e de desempenho,
cormn 3 finalidade de assequrar a continuidade da agdo administrativa e a efici@ncla do servigo plblica.

Paragrafo (nico, As disposigBas da presente Lel ndo se aplicam aos fundondrios dos demais quadros
de pesscal integrantes de carreiras estabelecidas por legislagdo propria.

Secio Il
Das Conceituagbes

Art. 29, Para ot fins desta Lei, considera-sa;

I - Carreira: agrupamento de cargos em classes da mesma profiss3o ou atividade, escalonadas segundo
hierarmula de servico, por acesso das titulares dos cargos que a integram;

II - Cargo: unidade funcional basica da estrutura organizacional, de cardter genérico, de mesmo grau de
complexvidade/responsabilidade, composto por uma ou mais fungles relacionadas ao desempenho de
tarefas da drea de atuacdo estatal, criado por Lei, com denominagdo prépria e quantidade fixada por
classes, pagamento pelo érario @ provimento mediante aprovacio em concurso pablico de provas ou
provas e titulos;

III - Classe; escalonamento hierdqrguico de desenvolvimento profissional de um cargo, com idénticas
atribuiches e responsabilidades;

IV - Funcio: conjunte de atribuicies vinculadas & habilitacio correspondente, de carater espedifico para
o desempenho de tarefas em um cargo de mesmo grau de complexidade/responsabilidade;

WV = Grau de Complexidade/responsabilidade: atribute do cargo referente ac requisite de escolaridade e
complexidade de tarefas desempenhadas;

VI - Provimento: € o ato de designagio de uma pessoa para titularizar um cargo plblico, atendidos os
requisitos para a investidura;

VII - Progressio: passagem do funcionario pdblich estdvel de uma referéncia salarial para outra de
miaior valer, atendidos os requisitos estabelecidos para a classe:

VIII - Promocdo: passagem do funciondrio pdblico estdvel & em efetivo exarcicio #m uma classe, para a
referéncia salarial inicial da classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;




X - Mudanca de Funcio: alteragdo da fung3o de funcionario plblico estdvel quando este atender os
requisitos constantes de uma outra fungdo, dentro do mesmo cargo, da mesma
complexidades/responsabilidade e classe, @ mediante o Interessa da Administracdo POblica;

XI - Tabala de Referéncla de Vencimento: tabela numérica, composta de indicative de classa (coluna) e
nivel/referéncia salarial (linha), cuja intersecio refiete o vencimento base sobre a qual incidirfio os
calculos de vantagens adicionais de remuneracaa;

XII - Amplitude Salarial: intervalo entre o mencr & 0 maiker vancdments da Tabsla de Referénda de
Vendmento, compreendide & primeira referéncia da Classe Inicial e a dlkima referéncia da Classe Final:

XIII - Vencimento ou Vencimento base: é a retribuiclo financeira pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondenta ao simbaolo, ou nivel (referéncia salarial) fixado em Lei; e

XIV - Vencimentos ou Remuneragdo: € a retribuigdo financeira pelo efetive exercicio do cargo,
correspondente ao vencimento mals as vantagens financeiras assaeguradas por Lei.

capiTuLD 11

Secio I
Da Composicao & do Plano da Carreira

Art. 3%, As Carrelras do Quadro Préprio do Poder Exacutive do Estado do Parand - QPPE, serdo
organizadas em 08 (oito) Cargos, disposto de acorda com a natureza profissional, complexidade de suas
atribuicBes e nivel de escolaridade, sendo que, cada carge serd composto de 03 (trés) classes 111, T e I,
com as quantidades na forma do disposte nos Anexos T e V] desta Lei,

§ 1°. As carreiras do Quadro Proprio do Poder Executivo do Estado do Parana = QPPE, sdot Apoio,
Execucdo, Aviacio, Penitenciaria, Proflssional @ Fazenddria, conforme seque;

I = Apoio, composta pelo cargo de Agaente de Apoio;

II = Execucdo, composta pelo cargo de Agente de Execusdo;
III - Aviacdo, composta pelo cargo de Agente de Aviacio;

IV - Penitenciaria, composta pelo cargo de Agente Penitencidrio;
V = Profissional, composta pelo cargo de Agente Profissional;
VI wvetadon s

G VI - Fazendaria, composto pelos cargos de Agente Fazenddrio A, Agente Fazendario B e Agente
Fazendario C, exclusiva dos funciondrios efetivos do QG alocados na Sacretaria de Estado da Fazenda ou
Coordenacio da Receita do Estada, na data de publicacdo decta lei,

§ 29, A (lasse ]I de cada cargo serd a classe inicial para o ingresso e a Classe I, a final parz o
desenvolvimento na carreira,

§ 3%, O requisito de escolaridade minima dos cargos e das fungbes de cada cargo sdo fixados na forma
dos Anexos I & VII desta [el.

§ 49, A descricdc das atribuiches dos cargoes, regulamentagio da carga hordriz e outras caracteristicas
atinentes as fungbes serdo definidas em ate do Chefe do Pader Executiva, ouvida praviamente a
Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia - SEAP,

Art. 4°. A jornada de trabalho dos cargos constantes da presente Lei & limitads em 40 (quarenta) horas
semanals, ressalvada a da fungao de médico, que serd de 20 (vinte) horas semanals, chservado o

dispesto no inciso XV1, do Art, 27, da Constitulcio Estadual,

§ 19, Ato do Chefe do Podar Executive poderd determinar jornadas de trabalhos concentradas ou
difaranciadas para cargos ou fungdes, com jornada minima de 30 horas semanals.




§ 29, A carge horaria para fungdes desempenhadas em locais insalubres, penosos ou perigosos serd J
avallada pelo drgdo de pericia oficial do Estado, que lavrara laudo de carater individual para a concedsi
de jornada diferenciada conforme estabelece legislagio federal espedifica.

§ 39, Caberd & Unidade de Recursas Humanos competente a perfeita observanda do disposto no
pardgrafo anterlor, acompanhando a movimentacdo interna do funclondrio ou funclonarios que laborem
nas referidas jormadas diferendadas, extinguinde a2 aplicacdo daguelas qguando extinto o fato gerador gue
a atribuiu.

SECAOQ II

Do Provimento e do Estigio Probatério

Art. 52, O provimento no cargo se dard na dasse inicial, atendides os sequintes requisitos para a
irnvestdura:

I - exlsténcia de vaga no cargo & na classe de ingressao;
II - aprovacie em concurso pablico de provas ow provas e titulos:

LII - registro profissional regular no Grgdo de classe para as fungbes cujo exercide profissional esteja
regulamentads por Lel; e

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargoffuncao, previstos em legistacio e contemplados
no edital de regulamentacdo do concurss poblioa.

Paragrafo Gnico. A comprovacdo do preenchimento dos requisitos I a IV do caput deste artigo
precaderd a nomeacio.

Art. 69, A inspec3o medica realizada por drgdo de periciz oficial do Estade precederd sempre o ingresso
no servigo pdblico estadual, podendo integrar a inspegdo, 0 exame psicoldgico.

§ 19, A inspeciio médica e, se exigido no concurso, o exame psicaldglco, terfio cardter eliminatdrio.

§ 2°. 0 Chefa do Poder Executivo, ouvida previamenta a Secretaria de Estado da AdministragBo e da
Previdéncia ~ SEAP, requlamentara o exame psicoldgico no prazo de 180 [cento e oltenta) dias, a contar
da publicacdo desta Lei, prevende, inclusive, a passibilidade de interposigiio de recurso administrativa,
podendo ser concedido, & eritério da autoridade competente, efeito suspensivo ao recurse, contra a
decisdo do drgao de pericia oficial do Estado.

Art. 7°, O estdgio probatdrio serd de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na funcio e dasse, observada o
disposto no Paragrafo 42, do Art, 36 da Constituicio Estadual,

§ 1°. O Chefe do Poder Executive, ouvida previamente a Secretaria de Estade da Administragdo e da
Previdéndia - SEAP, podera estabelecer desdobramento dos requisitos para o estégio probatdrio.

§ 2°. O Chefe do Poder Executive, suvida previamente a Secretaria de Estado da Administracio e da
Previdéneia - SEAP, regulamentars, no prazo de 180 {cento & aitenta) dias a partir da publicagio desta
Lei os critérios para a avaliagdo de desempenho para o estdgio probatdrio.

SECAOD IIT

Do Desanvolvimento na Carrelra

Art. B9, 0 desenvaolvimento profissional na carrelra se dard pelos institutos da progressdo, promogio e
mudanca de funcdo.

Art. 9°, A progressio se dard na dasse, ao funciondric estdvel, por entiglidade, avaliacio de
dasempenho e por Litulacio,

§ 19. A progressSo por antiglidade ocorrerd a cada cinco anos de efetivo exercicio na classe e serd
equivalente a uma referéncla salarial,

I - o estigio probatdrio serd computado para a concessio de progressSo por antigitidade;

II - ndo se contard o tempo correspondente a contratos por prazo determinade, continuados ou ndo,
firmados com o Estado do Parand, para efeltos desse pardgrafo; e

III - ndo se contard o tempo correspondente a afastamentos ndo remunerados para efeito dasse
paragrafo.



§ 29, A progress3o por AvaliacBo de Desempenho serd equivalents a ume referéncia salarial.

I = O critério "conceito” para a progressdic de que trata esse pardgrafo, deverd ser o eguivalente adf®
conceito maximao estabelecids em regulamento especifico: e

II - O Chefe do Poder Executivo, cuvida previamente a Secretaria de Estade da Administracdo e da
Previdéncia — SEAF, estabelecerd os demals critérics, a perindicidade e a competéncia para 2 aplicacio e
concessio desta modalidade de progressio,

B 39 A progressdo por Titulaclo ocorrerd pelos seguintes critdrios:

I - para o cargo de Agente de Apoio e Agente Fazendario C: até dois niveis na funcio, a cada quatro
&nos, por ter concluido cursos relatives ao desempenho na funcio exercida, sendo urm nivel para cada
40 (quarenta) horas ou por experiéncla.

IT - para 0 cargo de Agente de Execucdo & Agenta Fazendario B; até dois niveis na fungio, a cada
quatro anos, por ter concluido cursos relatives ao desempenho na funglo exercida, sendo um nivel para
cada 80 {oitenta) horas ou por experiéncia.

IIX - para o cargo de Agente de Aviagdo: até dois niveis na funcio, a cada guatro anas, por ter concluido
cursos relativos ao desempenho na fungdo exercida, sendo um nivel para cada BO (oitenta) horas ou por
experiancia.

IV - para o cargo de Agente Penitencidrio: até dols nivels na funglo, a cada quatro anos, por ter
concluide cursos relativos ao desempenho na funcdo exercida, sendo um nivel para cada 80 (oitenta)
horas ou por experiéncia.

V - para o cargo de Agente Profissional @ Agente Fazendario A: até dois niveis na fungio, a cada quatro
anas, por ter concluido cursos relativos ao desempenho na funcio exercida, sendo um nivel para cada
180 [cento e oltenta) horas ou por experiéncia.

§ 49, Os titulos de que trata o paragrafo anterior ndo poderSo ser computados de forma cumulativa
para efeitos da progressdo por titulaglo, ficande sem efichcia administrativa apds sua utilizagBo para a
presente progressio,

§ 5%, Serfo aceitos apenas certificados ou diplomas expedidos por Instituicio de Ensing reconhecida
legalmente gfou aqueles contemplades em regulamento especifico.

Art. 10. A promocio ocorrerd a cada quatro anos, para o fundondrio estdvel, dentro de um mesmo
cargo, devendo observar 0s seguintes requisitos:

I - existéncia de vaga na classe;
IT - avaliacdo da titulos, tals comao titulacdo escolar formal, experiéncia e ou tempo de servigo;

III - tempo minimo de dels ancs de efetive exercicle na clagse & na fungio & somente apds o estagio
probatorio;

IV - obtengio de conceito satisfatério nas avaliagbes de desempenho a que for submetido; a

V - atendimeanto dos demails requisitos da classe a que estard concorrendo, previstos em legislagio
especifica.

Paragrafo Gnico. Ato do Chefe do Poder Executivo estabalecera os critérios e a compaténcia para a
concessdo de promocio, ouvida previamente a Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia -
SEAP.

Art. 11, A mudanga de fungdo poderd coomrer gquandeo o funcionario piblico estavel que atender os
requisitos constantes de uma outra funciao, dentro do mesmo cargo, da mesma
complexidade/responsabilidade e cdasse, poderd desempenhar cutra fungdo, por necessidade da
Administracie Pdblica cu impossibilidade de atuacio em sua funcio original, observade o perfil
profissiografico, sampre a critérlo da Secretaria de Estadoe da Administracio e da Previdéncia - SEAP,

SECAD IV
Da Movimentacao de Pessoal

Art. 12, Os funciondrios ccupantes de cargos pdblioo do Quadro Prdprio do Pader Executive do Estado do
Paranad = QPPE terfio [otacio na Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia = SEAP, e serao

alocados nos drofios da Administracio Direta e Autdrquica.




§ 19, A movimentacdc do pessoal do QPPE, no Ambito da Administracio Direta e Autdrquica, dentm TR
mesmo quadro funcional, se dard pelo instituto da remoc3e, por Ato do titular da Secretaria de Estfst
da Administracdo & da Previdéncia - SEAP. o

E 29, Mo dmbito da carreira de Agente Fazendario, a remocdo ficard restrila somente entre a Secretand
de Estado da Fazenda — SEFA e CoordenacBo da Receita do Estade = CRE.

§ 379, Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentarad os termos da movimentagdo de pessoal.

SECAD V
Do Vencimento & da Remunaragio

Art. 13. Aplicam-se aos integrantes da presente estruturagdo administrativa e funcienal, 2s Tabelas de
Referéndia de Vencimento, na forma dos Anexos II1 e VIIT , desta Lai.

Art. 14. A estruturacio das tabelas de vencmanto observard que 2 amplitude salarial entre a primeirz
referéncia salarial da classe inicial (IIT) & a ditima refer@ncia da classe final (1), ndo poderd ser superior a
4,5 (quatro virgula cinco) vezes, para cada cargo.

D Pardgrafo Gnice. Nenhuma tabela de vencimento do Quadro Prdprio do Poder Executivo do Estado do
Parana - QPPE poderd possuir valor Inlclal menor que a refergncia inicial da Classe III do Cargo de Agente
de Apolo & valor final maior gue a referéncia final da Classe 1 do Cargo de Agente Profissional.,

Art. 15. Aplicam-s2 aos integrantes da presente estruturagBo administrativa e funcional, a seguinte
estrutura de remuneragiao:

{vide Lel 14077, de 04/07/2003)

I =« vencimento base ou vencimento;
II - Adicional por Tempo de Servico;
11X - Saldrio-Familla;

IV - Vantagens atribuidas no desempenho ou no exercicic do cargo ou fungdo, sobre o vencimento base
do cargo efetiva, em kocais definidos por Lel, aos funcionérios que laborem, com habitualidade, em locais
insalubres, pencsos ou em contato permanente com substincias téxicas, radicativas ou com risco de
vida;
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VI = Encargos Especiais: retribuicdo financeira extraordinaria, de cardter transitdrio, para atividades ou
tarefas de malor responsabilidade previstas em Lel ou regulamento, cujo valor monetdrio nfio poderd
exceder a 4/5 (guatro quintes) do vencimento base, desde que nde esteja contemplada em gratificacies
ou adicionais de mesma natureza ou peculiaridade, ndo sendo ncorpordvel na inatividade e sendo
extinta sua aplicacio quando extinto o fato gerador que a dau ensejo; e

VII - Qutras vantagens atribuldas no desempenho ou no exercicio do cargo ou funglo, calculadas sobre
o vendmento base do cargo efetiva, previstas em Lel.

§ 19, As vantagens do desempenho do cargo/funcio serfo atribuidas por exercicio em kbcal considerado
insalubre, penoso ou perigoso, ouvindo-se, praviamentes, o &rgdo de pericia oficial do Estado, que lavrard
laudo de carater individual, identificanda o fundionaric ou fundonérios que a elas fardo jus, exceto para
aquelas atividades ou oparaces no dmbito do Sistema Unico de Satde = SUS, conforme estabealece o

Art. 60 da Lein,® 10,692, de 27 de dezembro de 1993.

§ 2°. As vantagens auferidas por trabalho de natureza especial com risco de vida observardo as



situaches estabelecidas em legislacio espacifica.

§ 39. As vantagens de que tratam os incisos IV, V e VI do caput deste artigo, sdo mutuamente
excludentes.

§ 49, Ato do Chefe do Poder Executive regulamentara a concessio & fixara o5 valores do TIDE e dos
Encargos Especiais parz aplicaggo ags integrantes do OQPPE, ouvide previamente a2 Secretaria de Estado
da AdministracBo e da Previdéncla - SEAF,

Art. 16, O regime de plant&o devera ser remunerado apanas quands ocorrer, ficando 2 cargo da unidade
de recurses humanos competante, o acompanhamento @ registro de cada ooorméncia.

Pardgrafo dnico. O Chefe do Poder Executive cuvida previamente a Secretaria de Estado da
Administracio e da Previdéncla - SEAP, estabelecerd os demais critérios e a competéncia para a
aplicacio e concessio do plantio.

Art. 17. Caberd & Unidade de Recurscs Humanos competente a perfeita observineia do dispesto nos
paragrafos anteriores, acompanhando a movimentacho interna do funciondrio ou fundiondrios gue
recebam as raferidas gratificagdes, extinguindo 2 aplicacio daquelas quando extinto o fato gerador que
as deu ensejo.

Art. 18, Ficam criadas as seguintes vantagens, para aplicacdo excusiva aos funclonarios integrantes do
QPPE:
= A

1 - Adicional de Atividade Penitenciaria = AAP: retribuicdo financeira fixada em valor, de natureza
permanente, exclusiva para o cargo & fungio de Agente Penltencidrio, relativa ao carater penoso,
parigoso, insalubre e com risco de vida inerente a fungdo, incorpordvel para todos os efeitos legais;
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I1 - Adicional de Voo = AAV: retribuigdo fi nanceira para o cargo de Agente de AviacHo fi xada em valor fi
w0, de natureza permanente, incompativel com servigo extracrdindrio ou horas extras e incorpordvel
para todos os efaitos legais.

III - Gratificacho de Atividade Técnlca @ Suporte Técnico= GAST: retribuicdo financeira fixada
em valor absoluto, de naturaza transitdria exclusiva dos cargos Agente Profissional, Agente de ExecucBo
€ Agente de Apoio, vinculada a atividades técnicas e de suporte técnico de gerenciamento de projetos,
atividades ou setores funcionais, ndo podendo ser superior ao vencimento base da referéncia salarial
inicial de cade classe, incompativel com o cargo de provimento em comissio, funcio gratificada, e
demais gratificagbes ou adiclonais previstas nesta lel, além dos Encargos Especiais & regime de Tempo
Integral @ Dedicacio Exclusiva - TIDE a que se refere a Lef &, 174/70.

(Redacio dada pela Lel 15044 de 30/03/2006)

IV - Gratificacdo da Atividade de Saidde ~ GAS: retribuicdo financeira fixada em valor, de netureza
transitoria, relativa ao cariter panoso, insalubre, perigoso e com risco de vida da atividade de sadde,
incompativel com a GratificacBo de Atividade Téenica - GAT, Adicional de Atividade Penitencidria — AAP &
Gratificacio de Atividade em unidade Penal ou Correcional Intra Murcs = GADI, nda incorporavel na
Inathvidade,

V = Gratificagdo de Atividade Artistica = GAA: retribuigdo financeira fixada em valor, de natureza
transitdria, exclusiva para as fungies de Bailarino & Mdsico, que atuem no Centro Cultural Teatro Guaira



- OCTG, nio incorpordvel na natividada;

VI - Gratificacio de Atividade em Unidade Penal ou Correclonal Intra Muros - GADI:
retribuicdo financeira fixada em valor, de natureza transitéria, para outros cargos @ fungies nas !
unidades penais ou corracionais, relativa ao carater panoso, perigoso, insalubre & com risco de vida
contato direto & continuo com o presidiario, ndo incorporavel na Inatividade:

NEE— —Webadoos

VII - Gratificacio de Atividade Fazendaria = GAF - retribuicio financelra fixada em valor, da
natureza transitdria, para o cargo de Agente Fazendario, relativa as athvidades de responsabilidade na
Gestdo Fizcal do Estado, exclusivamente para os funclondrios alocados na Secrataria de Estado da
Fazenda ou Coordenacio da Receita do Estado; e

[Dispositive promulgads nela Assembléla Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lel 13757 de
09/09/2002)

WIF— e

VIII - Gratificago de Incentivo a Titularidade = GITI - retribubc3o financeira mensal de 50%

{cinglienta por cento) sobre o valor basico para o cargo de Agente Profissional, aos funcionérios

portadores de Titules de Programas de pds graduacBo, especializaclio ou aperfeicoamento, com duracio

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitidos por instituigies de ensino superior regular ou
O drgdo/unidade/centro de capacitagdo a/ou treinamento governamental.

§ 19, Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara a aplicagio e fixard as valores das gratificagies a
que se referem os incisas anteriores, -

§ 29, O funconario que optar pelas vantagens de que tratam os inclsos IV, V & VI do caput do Artigo 15,
desta Lei, ndo poderd receber as vantagens de que trata este artigo e a Gratificacio pelo exercicio de
Encargos Especiais do cargo de provimento em comiss3o.

carfTuLo 111
Do Enguadramento

Art. 19. Os atuaic funciondrios do Quadro Geral - QG serfo enquadrados no Quadre Prépria do Podear
Executive - QPPE, obsarvades os seguintes procedimentos e na ordem:

I - enquadramentao na Tabela de Correlagiies de Cargos e Funglies do Quadro Geral - QG para Cargos e
Fungdes do Quadro Proprio do Poder Executivo - QFPE, na forma do Anexo IV e IX desta Lei;

11 - enquadramento salarial em valor Imediatamente superior ao atualmente percebido, nas Tabelas de
Referéncia de Vencimento constante do Anexo 111 desta Lei;

ITE - Wrtmsoes

III - enquadramento salarial para os ocupantes de cargos da carreira de Agente Fazendario em valor
imediatamente superior ac atualmente percebido, nas Tabelas de Referéncia de Vencimento constante
do Anexo VIII desta Lei,

IV - apds o enquadramento, previsto no inciso 11, o Agente Profissional de nivel universitario, ativo e
inative, terd o enguadramento ajustado considerando a carga horéria curricular de formacio
universitéria, obedecendo o seguinte critério:

a) até 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas, o profissional permanecerd na referéncia salarial



caonforme previsto no inciso II deste artigo;

b) acima de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas, o profissional avancara um nivel de referéncia
galarial a cada 200 horas adicionals de carga horaria curricular.

§ 1%, Considera-se vencimento do cargo, para fins do presente enguadramen to:

a} para o& cargos do QG enquadrados no Cargo de Apolo e Agente Fazendério € do QPPE: vencimenta
basa;

b) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de Execucdo e Agente Fazendario B do QPFE:
vencimento base;

€) para os cargos do QG enguadrados no Cargo de Agente de Aviacio do QPFE: vencimento base:
d) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de Agente Penitenciéric do QPPE: vencimento base; e

@) para as funges do Cargo de Técnico 111, II & I do QG enquadrados no Cargo Profissional e Agente
Fazenddrio A do QPPE: vendmento base mals Verba de Representagio e mals Gratificacio de
Produtividade a que se refere a n 11.714 i de 1

§29, vekadire
§ 29, Os servidores portadores de diploma de curso superior, nfic enquadrados nos Cargos e Funcles de

Tecnico IT1, IT e T do Quadre Geral = QG, serdo enquadrade, com base no vencimento bésico, no cargo de
Agente Proflssional do Quadro Priprio do Poder Executivo, confarme suas formaches.

§ 3°. 0 enquadramento dos servidoras de nivel universitario lotados na Secrataria de Estado dos
Transportes e no Departamento de Estradas de Rodagem serd efetivade através da presente lel, com
alteragao para 190% (cento e noventa por cento) do percentual citado no artigo 2° da Laln®
11.714/97 de 07 de maip de 1997,

{Dispositiva promulgado pela Assembléia Leqislativa @ publieade em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

Art. 20. Os atuais funciongrios aposentados e pensionistas do Quadro Geral - QG serdo enguadrades no
Quadro Proprio do Poder Executivo - QFPE, observados os seguintes procedimentos e na ordem:;

I - enguadramento na Tabela de CorrelacSo de Cargos e Funciies do Quadro Geral - QG para os Cargos e
Fungoes do Quadre Proprio do Poder Executivo - QPPE, na forma dos Anexos [V e IX dasta Lai:

II - enguadramento salarial em valor imediatamente superior ao atualments percebido, nas Tabelas de
Referéncia de Vencimento constante do Anexo II1 desta Lel.

FIE— vt

I1I - enguadramenta salarial para os ocupantes da carreira de Agente Fazenddrio em valor superior ao
atualmente percebido, nas Tabelas de Referéncla de Vendimento constante do Anexo VIII desta Lel,

Pardgrafo dnico. Considers-se benaficio ou provento, para fins do presente enguadramento:

a) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de Apoio do QPPE: vencimento base;




b) para os caroos do QG enguadrados no Cargo de Execucdo do QPPE! vencimento base;
c) para os cargos do QG enguadrados no Cargo de Agente Penitencidrio do QPPE: vencimento basd pss

d) para as fungles do Cargo Técnico I, II e I do QG enquadrades no Carga Profissional do QPPE;
vencimento base mais Verba de Representagio e mais Gratificacio da Produtividade a que se refere a Lel

n° 11.714 de 07 de maio da 1597.

Art. 21. Os funcionarios atualmente ocupantes das funcbes de Médico Plantonista, Sanitarista e Técnico
Especizlista, com formacio em Medicina, serfo enguadrados na funcio de Madico.

§ 1°. 0Os servidores portadores de diploma de curse superfor, ndo enquadrades nos Cargos & Funces de
Téenico 111, 11 e I do Quadre Geral - QG, serdo enquadrades no carge de Agente Proflssional e Fungles

do Quadro Préprio do Poder Executive, conforme suas formagDes.

§ 2°. Os fundondrios atualmente ccupantes dos cargos de Misico de Orguestra, Spalla, Maestro
O Adjunto e Maestro Titular sero enquadrados na funcdo de Misico de Orquestra, desde que atendam aos
respectivos requisitos de escolaridade. Os demais ocupardo a fungdo de Instrumentista Musical.

Art. 22, A e*.-:e::ug?i’_n do presente enquadrarmento serd de responsabllidade das unidades de recursos
humanos de cada orgdo, sob supervisio de comissdo designada pelo titular da Secrataria de Estado da
Administracio e da Previdéncia - SEAP.

Art. 23, Os demais termos necessarios ao cumprimento do enguadramento serdo definidos e divulgadas
pela Secretaria de Estado de Administracio e da Previdéncia - SEAP, no prazo maximo da 30 (trinta) dias
a contar da publicacdo desta Lel.

Art. 24, O prazo prescricional para revisdo dos efeitos fundlonais @ financeiros decorrentes desta Lej se
ENCEma em um ang, @ contar de sua publicagdo,

CAPITULO IV
Das Disposicies Finals e Transitdrias

O Art. 25, Ficam incorporadas ao vencimento base as vantagens de gue tratam os Artigos 29 & 50, da Lel
n® 11,714, de 07 de majo de 1997, para o Cargo Técnico III, II e [, do Quadro Geral.

Art. 26. A primelra promogio, para 0 pessoal ative, coorrerd :

I - para o carge Agente de Apcie e Agente Fazenddrio C: apés 18 (dezoito) meses a partir do
engquadramento da presente Lei;

II - para o cargo Agente de Execucac, Agente de Aviagdo, Agente Penitencidrio e Agente Fazenddrio B:
apds 12 (doze) meses a partir do enquadramento da presente Lei; &

III - para o cargo Agente Profissional @ Agente Fazendario A: imediatamente & publicagio desta Lei.

Pardgrafo Gnlco. Mediante proposta da Secretaria de Estado da Adrministracio e da Previdéncia -
SEAP, o Chefe do Poder Executivo regulamentara os termos da primeira promogio.

Art. 27. A primeira promoclio prevista no art. 26 = Capitulo IV da presente Lel obedecerd ao seguinte
critério, sem prejuizo acs demais critérios:




@) mVetate—

Secretario de Estado, Diretor Geral, Diretor Presidente ou fungies assemelhadas, permitird a prog £
em 11 (onze) referéncias salarials;

b} o exercicio de 3 (trés) ancs consacutivos ou 5 (cinco) ancs alternados no desempenho dos ca de
Diretor de Area, Superintendenta Regional, Chefe de Centro/Escritdrio Regional, Coordenador de Ares ou
fungbes assemelhadas, permitird a progressao em 9 (nove) refergnclas salarals; &

c) o exerdicio de 3 (trés) anos consecutivas ou 5 (dnoo) anos alternados no desempenho dos cargas de

Chefe de Departarnento, Assessor de Diretoria, Gerente, Chefe de Divis8o, Chefe de Sacio, Chefe de

Distrito, Fiscal de Obra, Agente Agropecudrio ou funcdes assemelhadas, permitird a progressfio em 7
D rzete] referéncias salariais.

{Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa g publicads em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

Pardgrafo Gnico. As fungdes de que trata o presente artigo ndo poderSo ser computadas de forma
cumulativa para efeito de promocio, ficando sem eficdda administrativa apds sua utilizac3o para a
presente promocao,

(Dispositivo promulgado pela Ascembléla Leqisiativa e publicado ern 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

Art. 28. A primelra progressio por tempo de servigo, para o pessozl ativo, ocorrerd:

I - para o cargo Agente de Apoio e Agente Fazendario C: apés 18 (dezoito) mases contados a partir do
enquadrarmento da prasente Lei;

1T - para 0 cargo Agente de Execucdo, Agente de Aviaclo, Agente Penitenclério e Agente Fazenddrio B :
O apds 18 (dezoito) meses contados a partir do enquadramento da presente Lei; e

III - para o cargo Agente Profissional e Agente Fazenddrio A: 12 (doze) meses contados a partir do
enquadramento da presante Lei,

Paragrafo Gnico. Mediante proposta da Secretaria de Fstado dz Administracio e da Previdéncia -
SEAP, o Chefe do Poder Executivo regulamentara os tarmos da primeira progressSo.

Art. 29, O Chefe do Poder Executive, ouvida previamente a Secretarla de Estado da Administragdo e da
Previdéncia - SEAP, redistribuird as quantidaces de cargos vagos nas classes, para fins de promogio.

Art. 30. As gratificagbes a que se refere o Anexo V, ficam convertidas em valor correspondente ao
percebido na data de publicagio desta Lei, sendo devidas enquanto o funciondrio permanecer no local,
ficando vedada sua percepcio para os demails funciondrios do Quadro Proprio do Poder Executivo do
Estado do Farana - QPFE,

§ 1%, As gratificaghes a que se refere o Artigo 18 serSo implementadas no prazo de 12 (doze) meses
contados a partir da publicagie da presente Lel,

§-28, - Vetadom

§ 29, A gratificac3o a que se refere o art. 15, inciso VI, serd estendida retroativamente ao més de
margo de 2002, a partir da publicagio da presente lei, acs funciondrios da SEAB n¥o atingidos pelo
Decreto n® 5391, de 04 de margo de 2002,




§ 39, Ata do Chefe do Poder Executivo regulamentarsd a regra de transicgo da situagdo atual,
promavenda a compatibiizacio para o previcto no Artigo 18, desta Led,

Art. 31. Ficam criades, no dmbito da Assessoria Especial para Assuntos Indigenas — AAL drgdo
vinculado & Governadoria, os sequintes cargos de provimento em comissdo:

[Dispositive promulgade pela Assambléia Lagislativa e publicads em 16/08/2002 pala Lei 13757 de

09/05/2002)
e st
1 -1 {um) cargo de Assessor Especlal , simbolo DAS-1;

'QH = 2 [dois) cargos de Assessor Administrativo, simbalo 3-C;

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e pyblicads em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

III - 1 (um) cargo de Assessor Técnico, simbols 5-C.

Art. 32. Fica a tabela de vencimentes anexa 2o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (POCS) do Governo
do Estado, reajustada em 20%, conforme a Planftha n® 01, em anexo.

Art. 33, Fica o Governo do Estado do Parand autorizado a adequar os carges de servidores penitencidrios
de acordo com a fungio que vEm exercendo, ou por opgio, conforme a quabficacio técnica, a
responsabilidade tecnica e o nivel de escolaridade exigivels para cada caso, no periodo de 90 (noventa)
dias & partir da publicacio desta lei,

Art. 34 . Os servidores penitencidrios e educadores sociais t&m direito & aposentadoria especial, devido 3
natureza de trabalhos Insalubres, parigosos e penosos, apds o exercicio de 25 anos de suas respectivas

funcdes.

Art. 35. Sera garantida a participacio dos representantes dos sindicatos de servidores estaduais junto A
Secretaria de Estade de Administragio e Previdéncla (SEAP), bemn come a cada secretaria/drglo, nas
comissies efou mecanismos que definirfo os termos do enquadramento, nas regulamentaches &
decisbes/acDes relacionadas & Implantacio, desenvolviments & manutencio do Quadre Priprio do Poder



Executiva (JPPE), instituldo pela presente let.

Paragrafo (nico, Os sindicatos de servidores estaduais de cada secretaria/érgdo indicard as seus
representantes e na auséncla destes, os servidores das respectivas instituicies definirdo seus
representantes em Assembléia Geral, espedficamente convacada para tal finalidade,

Art. 36. Fica assegurada a revisio anual das Tabelas de Referéncla de Vencimento Base das carreiras
que integram o Anexo III desta Lei, de forma cumprir-se os ditames das Constituiches Fedaral (art. 37,
inciso X) o Estadual (art, 27, inclgo X}.

8 13757 de

Art. 38. Fica estabelecida Date Base para os Servidores do Quadro Priprio do Pader Executive - QPPE, a
data de publicag3o da presente Lel.

Art. 39. Fica incorporade a2 Vencimento Base de QPPE, (Quadro Praprio do Poder Executive) a
gratificacdo de R$ 100,00 {cem reals) , dada a titulo de assiduldade ass funciondrios do QGE (Quadra
Geral do Estado).

O {Dispasitive promulgacs pela Assembléia Leaislativa & publicade em 16/09/2007 pela Le| 13757 de
09/09/2002)

Art. 40, Os atos referantes a aplicagdo da presente Lel correr3o por conta da dotacio orgamentdria
especifica do Poder Executivo, com os respectivas cancelamentas de programas governamentals e Cljos
efeitos financeiras ocorrerdo a partir de sua publicacio.

Art. 41, Ato do Chefe do Poder Executive regulamentara os casos omissos a esta Lel, ouvida
previamente a Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia - SEAP,

Art. 42. Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando revogada a el n,® 7.424, de 17
de dezembro de 1980, e disposicles em contrario.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 05 de julho de 2002.

Jaime Lernear
Governadar do Fstado

Ricardo Augusto Cunha Smiftink
Secretdrio de Estado da AdministracSo e da F?Evﬂéncm

Josg Cid Campéile Fitho




REQUERIMENTO

A Dirronts Lopitts

T ]

1” Secretdrio

SUmuULA: REQUER REGIME DE URGENCIA
a0 ProjETo DE LEI e 1932015 -
ORIUNDO DA MENSAGEM w.t 00815,
que dispde sobre o Quadro
Préprio e Cargos Comissionados
do Departamento de Trinsito do
Estado do Parand — DETRAN/PR,

conforme especifica.

O Deputado gue o presente subscreve, no uso de suas prerrogativas
regimentals, Requer, apds ouvido o Douto Plendrio, nos termos do artige 181 do Regimento
Interno REGIME DE URGENCIA ao Projeto de Leil n® 193/2015 - oriundo da Mensagem n.2
008/15, que dispbe sobre o Quadro Préprio e Cargos Comissionados do Departamento de
Trinsito do Estado do Parand — DETRAN/PR, , conforme especifica.

5ala das Sessdes, em 18 de pha

Anote -se e encaminhe-5e
Para Providéncias

oL, _@QJL@

laid7 10832015 881152 DA RESERDLELR LESISLUATIVR 10 FrRo
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissao de Constituigdo e Justica

PARECER AD E *1

Projeto de Lei n®. 19372015
Autor: Poder Executivo — Mensagem n°. 008/2015

umula: Dispte sobre o quadro proprio
cargos  comissionados do departamento
nsito do Estado do Parand — DETRAN/P

e view] e . ——— .

EMENTA: QUADRO PROPRIO E CARGOS
COMISSIONADOS DO DEPARTAMENTO DE
TRANSITO DO ESTADO DO PARANA -
DETRAN/PR. POSSIBILIDADE. REGIMENTO
INTERNO ART. 124. LEGITIMIDADE
AFERIDA. ARTS. 65; 66 e 87 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARANA.
CONSTITUCIONALIDADE. LEGALIDADE.
PARECER FAVORAVEL.

O Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo, através da
mensagem n° 008/2015, dispbe sobre o quadro prépric e cargos comissionados
do departamento de transito do Estado do Parana - DETRAN/PR.

FUNDAMENTACAO

De inicio, compete 4 Comiss#io de Constituiglo e Justica, em

consonancia ao disposto no Art. 33-A, | do Regimento Interno da Assembleia
S

Praga Nossa Senhora da Salete 5/n® - Centro Civico - Curitiba — Parand




Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituigdo e Justiga

Legislativa do Estado do Parand, verificar a constitucionalidade, legalidade,
legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa ora utilizada:

Art 33-A Cabe & Comissio de Constitulgio o
Justiga:

| — emitir parecer sobre as proposigdes quanto a
sua consfitucionalidade, legalidade, juridicidade,
adequagio regimental e carater estrutural, em
face do que dispde a Lei Complementar 95, de 26
de feverairo de 1998 e alteracdes postericres.

Sobre a iniciativa de projetos de lei, dispSe o Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parané:

Art. 124. A liniciativa dos projetos caberd a
qualquer membro da Assembleia, ao
Govamnador, dos Tribunals e ao Ministério
Publico, que poderfic solictar o seu
arquivamento ou a sua restituicdo, em qualquer
faso de sua tramitagdo.

Paragrafo dnico. Todos os projetos, ressalvada a
competéncia exclusiva do Governador, dos
Tribunais @ do Ministério Plblico, terdo origem
na Assemblela, sob a Inlclativa de qualquer
Deputado ou Comissio.

Em consongncia com o Regimento Interno desta Casa, a
Constituigio Estadual, em seu Art. 65, estabelece que:

Art. 65. A iniciativa das leis complementares &
ordindrlas cabe a qualguer membro ou comissdo
da Assemblela Legislativa, ao Governmador do

Praga Nossa Senhora da Salete /n® - Centro Clvico - Curitiba — Parand




Assembleia Legislativa do Estado do Paran
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constitui¢do e Justiga

Estado, ao Presidente do Tribunal de Justiga, ao
Procurador-Geral de Justica e aos cidaddos, na
forma @ nos casos previstos nesta Constitulgho,

Deste modo, resta-se evidenciada a capacidade de iniciativa
do Governador para realizar a propositura do referido Projeto de Lel.

Constituico do Estado do Paranad estabelece que s&o de
iniciativa privativa do Govermnador as leis que disponham sobre a criagio de
cargos, funglio ou empregos plblicos na administragio direta, criagho,
estruturagao e atribuicdo das Secretarias de Estado, bem como da organizagio
e funcionamento da administragdo estadual, nos termos dos artigos 66 e 87:

Art. 66. Ressalvado o disposto nesta
Constitulgio, sdo de Iniclativa privativa do
Governador do Estado as leis que disponham
sobre:

Art. 87. Compete privativamente ac Governador:
(=)

Vi - dispor sobre a organizacio e o
funciopamento da administracio estadual, na
forma da loi; (grifos nossos)

Praga Nossa Senhora da Salete s/n® - Ceniro Civico - Curitiba — Parand
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Assembleia Legislativa do Estado do Parang

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituicdo e Justica

Vislumbra-sé, portanto, que o Poder Executivo detém o poder
de iniciativa @ a competéncia necessaria para propor o presente Projato de Lei.
Com relagio a0 cumprimento da Lei Complementar Federal
n®. 101/00 observa-se que o Projeto visa mera readequacio do quadro de
Funcional do Detran/PR, revogando as Leis esparsas anteriores que versavam
sobre o tema.
Por fim, no que tange & técnica legisiativa, o projeto em
andlise ndo encontra &bice nos requisitos da Lei Complementar Federal n®
95/88, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n® 176/2014, as
O quais dispbem sobre a elaborag@o, a redagdo, a alteragio e a consolidagio das

leds.
CONCLUSAO
Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAOD do presents

Projeto de Lei, em virude de sua CONSTITUCIONALIDADE por estarem
presentes todos os requisitos Constitucionais, legais e de técnica legislativa.,

' 13.
= gr*whr.ﬁ SO
Dep. Felipe Francischini
Relator

Fraga Nossa Senhora da Salete s'n® - C
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| SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA \é
COORDENACAO NT GRAMACAO 23
RDENACAO DE ORCAMENTO E PRO CA

INFORMACAO N° 127/2015

INTERESSADO: Departamento de Trénsito do Parand - DETRAN/FR
ASSUNTO: Projeto de lei para criaglio de Quadro Préprio de Servidores do DETRAN/FPR
PROTOCOLO: n® 13.217.616-7

Dmmmﬂpﬂimwumamhr:amumdeﬂnt:pmjemd:uipmmﬂdn
Quadro Préprio dos Servidores do Detran — QPDE, o qual serd composto pelos atuais servidores
do Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, alocados na referida autarquia.

O processo supracitado tem como valor total RE 64.823.022 08 (sessenta ¢ quatro
milhes, oitocentos e vinte e trés mil, vinte e dois reais e oito centavos), referente aos 12 (doze)
meses de saldrios, décimo terceiro e férias, conforme planilha anexa. Tais valores possuem
adequagio com a LOA - Lei Orcamentiria Anual de 2015, pa dotagio orgamentéria
1330.06181134.039 - Agdes do Detran, espécie pessoal, fonte 250 — Diretamente Armecadados,
conforme Informagio n® 003/2015-GOS/CC 4s fls, 213 deste protocolado.

Analisando o teor do presente protocolado, observa-se que este tramita desde junho de
2014 e, desde emtfio, foi instruldo com diversos documentos, dentre s quais destaca-se:
informagio da Coordenadoria Financeira - COFIN do DETRAN/FR {fls. 74) constatando que a
alteragin no regime do Quadro de Pessoal nfo causard impactos adicionais de naturcza
orcamentdria ou financeira na fealizagio das despesas da entidade autdrquica em comento;
Informagdes do Nucleo Juridico da Administracao da Secretaria de Estado da Administragio e da
Previdéncia — NJA/SEAP (fls. 83/95 & 147/154) recomendando adequagdes a serem realizadas no
projeto; parecer técnico da CMI da Secretaria de Estado do Planejamento (fls. 204); entre outros.

Em 05 de dezembro de 2014 este protocolado foi remetido a esta Coordenagio de
Orgamento e Programagio — COP com o intuito de prestar informagbes sobre o pleito, a qual fol
feita as fls. 199/200, declarando que a presente despesa nio geraria impacto na folha de
pagamento da referida entidade autdrquica, bem como informando a situagBo orgamentdria por
onde correria a despesa em questio.

Posteriormente, o5 autos foram remetidos para a SEPL, a qual emitin parecer as fls 204
e, em seguida, a Secretaria de Estado da Administragio ¢ da Previdéncia - SEAP solicitou a
remessa dos autos & Casa Civil para que procedessem 4 continuidade do trimite legislativo.
Porém, os autos retornaram 4 COP em 27/01/2015 (fls. 208-v) para prestar nova informago.
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Tendo em vista a mudanga do exercicio financeiro, em consonfincia ao art. 34 da Lei
n® 4.320/64, esta COP solicitou a atualizagio das informagles orgamentdrias pertinentes ao
Grupo Orgamentério Setorial - GOS da Casa Ciwil (fls. 209).

Tendo retornado com a informaglio em questdo (fls. 213), no que compete esta COP,
informamos & situagdo da dotagho orgamentiria, conforme quadro abaixo:

SALDO

. DISPONIBILIDADE

ESPECIE FONTE | omcamenthmin | EMPENHADC | pisponnEL inghd

PESSDAL 250 3 79,884 450 RE D RS 79,864,480 RS0
e — i .

Tendo em vista as informagGes ¢ documentos apresentados que evidenciam néo haver
sumento na duspesamﬁﬂnteapﬂma]damﬁdadazqueninmmpmm or¢amentirio ¢
ﬁmﬂﬂdﬁﬂﬂnmmﬁm,mmmmaﬂmmuw-ﬂﬂFupim
pela remessa dos autos & Casa Civil para as demais providéncias cabiveis, em conformidade com
Despacho da SEAP as fls. 208.

A titulo didético, lembre-se que qualquer projeto de lei, caso implique em acréscimo
de despesa com pessoal € Encargos sociais, o que ndo ficou configurado no presente protocolado,
frise-se, devem observar minuciosamente 08 procedimentos elencados no art. 32 do Decreto n®
25, de 01 de janeiro de 2015, o qual deve ser interpretado conjuntamente ao art. 16 e 18 da Lei
Complementer n° 101/2000.

Por todo o exposto, remeta-se 0 presante protocolado & Casa Civil.

E a informagio.

Curitiba, em 03 de margo de 2015.

. N &
mﬁuﬁn SAMPAIO PEDRO %AHEIE ANDES LOBATO
SE850T

Técnica Orgamentéiria COP/SEFA

Com a informaghio supra
encaminhe-se 4 Chefia de Gabinete/SEFA

Em, £4/03 /2015.

Guurly bonnod

PAULO ESTO CONRADT
Coordenador da COP/SEFA
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GOVERNO DO PARANA - CASA CIVIL
GRUPO ORGAMENTARIO SETORIAL

INFORMAGCAO N° 003/2015-GOS/CC
Protocolado n® 13.217.616-7

Senhor Diretor,

O presents protocolado versa sobre a minuta de Anteprojeto de Lei para a
criagdo do Quadro Préprio dos Servidorss do DETRAN — QPDE, gque sers
composto pelos atuais servidores do Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE,
alocados na referida Autarquia.

A matéria teve seu iniclo ainda no exercicio de 2014, e consta nas paginas
de n® 180 do presente expediente, informagao da propria Entidade, dizendo que
3p haverd impacto na : 3G

L 08 Dagameri,

Conforme solicitado, e de acordo com a Lei Orgamentdria Anual n® 18.409
de 29 de dezembro de 2014, Decreto Estadual n° 25 de 01 de Janeiro de 2015 e
Resolugdo n® 25 de 03 de fevereiro de 2ﬂ15,_da SEFA, que estabeleceu as
disponibilidades orgcamentérias para a execucdo da despesa do exercicio de
2015, estamos informando que existe disponibilidade orgamentiria na
dotac3o abaixo especificada e QDD em anexo, no valor de R$ 79.884.480,00
(setenta e nove milhdes, oitocentos & oitenta e quatro mil quatrocentos e noventa
reais), para atender as despesas com Pessoal e Encargos Sociais da referida
Entidade no exercicio g?‘ezmﬁ.
Orgdo: 13 ~ CASA CIVIL
Unidade: 30 - DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA - DETRAN
P/A: 4039 — Agdes do DETRAN .
Dotagéo: 1330.06181134.039
Espécie de despesa: 01 — Pessoal e Encargos Sociais
Fonte de recursos: 250 - Diretamente Arrecadados.

E ainformagso,

Curitiba, 19 de fevereiro de 2015.

Maria &fﬁﬁ%ﬁeﬁhﬂma

Chefe do GOS/CC

Paldcio lguagu - Centro Civico
Curltiba —~ Parand - Brasll
Fona: 041 3350-2492 - 3350-2447
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19 Sessdo Legislativa — 18° Legislatura
Comisséo de Finangas

milhes oitocentos e vinte trés mil, vinte e dois reais e oito centavos),
referente aos 12 (doze) meses de salarios, décimo terceiro e férias. Os
valores acima possuem adequagio com a Lei Orgamentaria Anual de
2015, na dotagdo orgamentaria 1330.06181134.03%9 — Agdes do DETRAN.

@ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

CONCLUSAO
Sendo assim, esta Comisséo de Finangas, nada enconirou
gue possa obstaculizar a sua normal framitagfio pelos demais Grgéos desta
Casa Legislativa, manifestando assim, o devido parecer FAVORAVEL.
E o parecer.

Sala das Comissées, 25/oZ]IS
Y,

DEPUTADO FERNANDO SCANAVACA
RELATOR
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
1% Sessdo Legislativa — 18° Legislatura
Comissio de Finangas

PARECER AQ PRO.JETO DE LEI N°® 193/15

RELATORIO

O Plano de Lei em analise é oriundo do Poder Executivo -
Mensagem n°® 008/15, dispde sobre o Quadro Proprio e Cargos
Comissionados do Departamento de Transitc do Estado do Parana -
DETRAN/PR, conforme especifica.

Procedida a andlise feita pela Comissio de Constituigo e
Justica, com a relatoria do Nobre Deputado Felipe Francischini, que exarou
o devido parecer favoravel, sendo aprovado, por estarem presentes todos
os requisitos constitucionais, legais e de técnica legislativa.

FUNDAMENTAGAO

Procedida a analise da Proposigao, sob a mira desta
Comissdo de Finangas, cumprindo as obrigagbes impostas pelo §1°, do
artigo 29, § 2° do artige 30 e artigo 33-B, do Egrégic Regimento Interno
desta Assembleia Parlamentar, observa-se na justificativa do autor que a
proposta visa restabelecer a normalidade e a legalidade do Quadro Proprio
dos servidores do DETRAN/PR., bem como a valorizag@o profissional e
funcional daqueles servidores.

Vale ressaitar que a proposta em epigrafe, encontra
amparo legal, quanto a iniciativa, nos arts. 65, 66 e 87, todos da
Constituigao Estadual.

Insta observar que, a proposta nao fere a Lei
Complementar Federal n® 101/00, pois a matéria em questio, néo
apresenta impacto na folha de pagamento.

De igual modo, a Secretaria de Estado da Fazenda,
apresenta a Informacgdo n® 127/2015, onde constata-se que o Projeto de
Lei em tela tem como valor total R$64.823.022.0




Assembleia Legislativa do Estado do Parand
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Gabinete do DEPUTADO DOUGLAS F

PROJETO DE LEI N"'..;Lg'ﬂm 5

D : Cri itui © Di | d
LIDO NO EXPEDIENTE Sumula: Cria e Institui o Dia Estadual do
CONCEDIDO APOIAMENTO A D. L. Turismeo no Estado do Parana.

{ Em, J 3FEV, 2015

1° Se o

Q Art. 1° Fica o dia 27 de maio de cada ano, reconhecido e assumide como DIA
ESTADUAL DO TUHIEMD/ como referencial da memoria do turismo paranaense e
pelo fortalecimento da cultura turistica como incentivo a adogao de praticas para
divulgagdo e-disseminagho na formagio de sentimentos por um Parana Turistim;_’,

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 02 de fevereiro de 2015, 194.° da Independ@ncia e 127.° da Repiblica.

Deputado Estadual

AP SRR VRS RTIE bD 1SR 110 R0Y T ORRB63 141

Prava Nossa Senhora da Salete 5/n" - Centro Civico - Curitiba — Parand




Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Gabinete do DEPUTADO DOUGLAS FABRICIO

JUSTIFICATIVA

O Estado do Parand em sua trajetéria na area do turismo tem uma rica historia secular,
O que hoje j& & uma referéncia no Brasil é fruto de muito trabalho de técnicos,
ampreendedores e agentes plblicos.

MNos diferentes ciclos da Gestao Piblica Estadual do Turismo cabe especial atengdo a
Lei no 5.048, de 27 de maio de 1968, que criou o Conselho Paranaense de Turismo -
CEPATUR e a Empresa Paranagnse de Turismo - PARANATUR.

Assim, com o propdsito de fortalecer a cultura turistica na sociedade como alavanca da
visibilidade econfmica do turismo e como fronteira da prosperidade campo-cidade.

Estamos propondo a criagio e instituigio do Dia Estadual do Turismo no Estado do
Parand, a ser comemorado anualmente em 27 de maio.
&a 1-!"-" s

Progo Nossa Senhore da Salete s/n” - Centro Civico - Curitiba — Parand




Assembleia Legislativa do Estado do Parana

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituigdo e Justica

PARECER AO PROJETO DE LEI 18/2015

Projeto de Lei n°. 18/2015
Avtor: Deputado Douglas Fabricio.

sumula: Cria e insfitui o Dia Estadual
do Turismo no Estado do Parand.

EMENTA: INSTITUI O DIA ESTADUAL
DO  TURISMO NO  PARANA.
POSSIBILIDADE. ART 215 DA
CONSTITUICAC FEDERAL. ARTIGO
165 DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
APROVACAO. PARECER FAVORAVEL
NA FORMA DA EMENDA
SUBSTITUTIVA GERAL EM ANEXO,

PREAMBULO

QO presente projeto de lei, de outora do Deputado
Estadual Douglas Fabricio, tem por finglidade criar e instituir o Dio
Estadual do Turismo no Estado do Parand, a ser celebrado, gnuaimente,
na dia 27 de maio, com o intuifo de- fortalecer a mltu&:{ﬁn{ﬂica rna

sociedade Paranaense.

=

Praga Nossa Senhora da Salete 5/n® - Ceniro Civico - Curitiba - Parand




Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituigdo e Justiga

Inicialmente, cumpre salientar que compete & Comissao
cde Constituicdo e Justica, em censondncia ac dispasto no arfigo 33, A. L
do REGIMENTQ INTERNGQ DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
PARANA, verficar o constitucionalidade, legalidade, legitimidode do
proponente, bem como a técnica legislativa ora ufilizada:

Art. 33-A -~ Cabe 4s comissdes permanenies,
observada a competéncia especifica:

| - emifir parecer sobre as proposicdes guanio
a sua constitucionalidade, legalidade,
juridicidade, adequagdo regimenial e carater
estrutural, em face do que dispde a Lei
Complementar 95, de 24 de feverelro de 1998 e
alterogdes posterores.

Comoborando com tal entendimento, a Constituic@o do

Estado do Parand. sendo vejamaos:

Art. 65 - A Iniciativa das lels complementares e
ordindrlas cabe @ gqualquer membro ou
comissio da Assemblels leglloiiva, ao
Governador do Estado, ao Presidente do
Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de
Justica e aos cidad@os, na forma e nos casos
previstos nesla Consfiluicdo.

Praga Nossa Sernhora da Salete 5'n® - Ceniro Civico - Curiitha — Parand




Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituicdo e Justica

Destarte, o arfigo 124 do Regimento Internc da
Assembleia Legislativa do Estado do Parand dispde que a iniciativa dos

projetos de lei caberd a qualguer membro da Assembleia:

Art. 124 - A Iniclativa dos projetos caberd a
guaiquer membro da Assembleia. ao
Governader, dos Tribunals e ao Ministério
Piblico, que podergo solicitar o seu
arquivamente ou o sua restituigGo, em
qualquer fase de sua tramilagdo. [grifo nosso)
Pardgrafo (nico. Todos os projefos, ressalvada
a competénclo exclusiva do Governador, dos
Tribunals & do Ministério Pdblico, terGe origem
na Assemblelo, sob a iniciofiva de qualguer
Deputado ou Comissdo.

A CONSTITUICAO EFEDERAL dispSe em seu arfigo 215,
caput, que é de incumbéncia do Estado garantir, o pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso ds fonies da culiura nacional a todos os seus
cidodaos, buscando, de mesmo modo, o apolo e incenfivo a

valorizagdo e difusdo das manifestacdes culturais, sendo vejamos:

Art. 215. © Estado gorantird o fodos o plenc
exerciclo dos direitos culturals e acesso as
fontes da cultura nacional, & apolord e
incentivard a valorizagdo e a difusde das
manifestagdes culturais.

Praga Nossa Senhora da Salete s/n® - Centro Civico - Curitiba — Parand




Assembleia Legislativa do Estado do Para
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Comissio de Constituigdo e Justica

Além disso, conforme abaixo se denocta o objelo da ora

preposicdo se amolda ao artigo 145 do mesmo diploma legal:

Art, 145, O Estado, em agdo conjunta e
inftegrada com a UniGo, Municiples e a
socledade, fem o dever de assegurar o
direffos relatives & _salde, & alimentac8o, &
educacdo, ao lazer, & profisslonalizacdo, &
capacilacdo para o frabalhe, a cullura e de
cuidar da protecGo especial da familla, da
muilher, da crionga, do adolescente, do ldoso &
do indio.

Contudo, no gque fange a tecnica legiskativa empregada

na org preposic@s, a mesma deverd ser substituida para gue fanio os

confteddos, quanto a forma, expressem a vontade do legislader,

impedindo guaisquer distorgdes.

Messe sentido, o Regimento Intemo, em seu art. 137, §2°,

prevé a possiblidade em se oferecer emendas ao projetc de lei,

classificando-se como substifufiva aguela proposico apresentada

como sucedinea de oulra,

Ar. 137. As emendas 3s8o supressivas,
substifutivas, adilivas ov modificativas.

§ 20 Emenda subslitviiva & a proposigGo
apresenfada como sucedinea de outra
Denomina-se substitulive quande abrange o
seu conjunto.

Praga Nossa Senhora da Salete /n® - Centro Civico - Curiiiba — Parand




Assembleia Legislativa do Fstado do Parangg®
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituicdo e Justica

4%
Assim, verifica-se que g presente emenda contem todos
os requisitos constitucionais, legais e de técnica legislatva, ndo \

encontrando nenhum empeciho para prosperar. '

CONCLUSAD

Diante do exposto, cipm o propésito da aplicar melhor
técnica legislativa, oping-se pela APROVACAO do presente projeto no
forma da Emenda Subsfitutiva Geral em anexo, proposta por esta
Copissho.

Sala das Comissdes, 24 de fevereiro de 2015.

0O NELSON JUSTUS
PRESIDENTE

\ Praga Nossa Senkora da Salete s/n® - Centro Clvico - Curitiba jﬂ?‘ﬂ]‘ﬂi




Assembleia Legislativa do Estado do Par

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituigdo e Justica

EMENDA SUBSTITUTIVA GERAL AO PROJETO 18/201
De acorde com o que determina o arfigo 137, § 2° do

Regimento Interno da Assembleia Legislafiva do Estado do Parana, o

Projeto de Lei no 18/2015, passa a contar com a seguinte redacdo:
Sumula: Crag e institui o Dia Estadual do
Turismo no Estado do Parand

Art.1° Fca instituida no dmbito do Estado do Parand, o

Dia do Turismo, o ser comemorado anualmente no dia 27 de maio.

Art.2° A data instituida no art. 1° desta Lei passa a integrar
o Calenddrio Oficial de Eventos do Estade do Parand.

'}rb Art.3° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo.

DO MELSON JUSTUS
PRESIDENTE

ﬁf “{;Ewmnn GILSON DE 5OUSA

R

FPraga Nossa Senhora da Salete sin® - Centro Civico - Cutitifia — Parand
o
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Assembleia Legislativa do Estado do Parand
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Gabinete do Deputado Anibelli Neto

PARECER AOQ PROJET °18

Frojeto de Lein® 18/2015
Auter: Deputade Douglas Fabriclo
EEmulu: Cna e Inshifui © Dia tatadual

O presente Projeto de Lei, de autoria do Deputado
Douglas Fabricio, tem por objetivo instituir © Dia Estadual do
Turismo, como referencial da memdéria do turismo paranaerse e
pelo fortalecimento da cultura turistica como incentive a adogéo
de praticas para divulgagdo e disseminagdo na formacdo de
sentimentos por um Parana Turisfico.

Passou pela CCJ no dia 24/02/2015, onde recebeu
parecer favordvel na forma de uma emenda substitutiva geral,

que finha como objetive adequar o contelde do projeto &

egnica legislativa correta, tendo como relator o Deputado Gilson

de jouza.

Mo gque tange & matéria chjeto da andiise desta
Qissao, prevista no arfigo 33-N do Regimento Intermno desta

. constatamos gue © objetive do projeto em andlise é dotado

6 a certa redundancia, uma vez cbservado o Projeto de Lei n®
559/2011, de autoria do parlamentar que o presenfe subscreve,
gpe culminou na Lei Estadual n® 17,131 de 24/04/2012, gue instituiu

“Dia Estadual do Turista™, a ser comemorado no dia 27 de

etembrW
Apesar do objetivo do referido projeto ser quase

idéntico ao aprovado em 2012, acreditamos que toda matéria

Praga Nossa Senhora da Salete /n® - Centro Clvieo - Curitiba — Parand
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gue venha no senfido de somar no que tange ao incentive a

ptividade do turismo em nosso Estado & valido e, por se tratar de b
prmpﬂsigﬁm que pode aumentar a valorizagdo do potencial

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Gabinete do Deputado Anibelli Neto

| .
R

O parandensa, merace ser aprovado.

’ Desta forma, © parecer desia Comissdo &

ORAVEL & confinvidade da tramitagéio do Projetc de Lei

P
'}b Sala das Comissdes, 146 de margo de 2015.

é ‘3";:"‘%59 ﬂ M

I DEPUTADO CHICO BRASILEIRO

| Presidente g y}}'
RS

DEFUTADO ANJEBELLI NETO
Relator

Praga Nossa Senhora da Salete s/n® - Centro Civico - Curiliba — Parand




PARANA

GOVERND D0 ESTARD

Cabinete do Governadps
ANTEPROJETO DE LE fla’s l.|5

Mova redagio a&os dispositivos que
especifica Lei n® 18.419, de 07 de janeiro
de 2015, que estabeleceu o Estatuto da
Pezsoa com Deficiéncia do Estado do
Parand.

A Assemblela Legislativa do Estado do Parana
decrefou e ey san-:imn a seguinte lef:
paLsa & Vigorar com a

“Art. 7* O inciso 1l do art. 86 da Lei n® 18.419, de 07 dE}E{IﬂII‘Dd‘EI Eﬂﬁ-
seguinte redagio:

Il - ficha cadastral do requerente conforma modelo emitido pelo Governao do Estado do
Parand, por intermédio da Secretaria de Estado responsével pela politica publica da
passoa com deficiéncia, a ser preenchida junto ao Conselho Estadual dos Direifos da
Pessoa com Deficiéncia do Parana — COEDE/PR;"

Art. 2° O &t 87.da Lei n2 18.419,.de 2015, pass & vigorar com;a sequinte redagio:

"Art. 87. Nos casos de deficiéncia permanents ﬂ::a.cispéhsada 2 apresentagio de laudo
médico na renovagio da concessdo do passe livre, devendd apresentar novamente os
e demais documentos exigidos no art. 86 desta Lel." ; d

Art. 3*rincistri-de an 89 da Lei n® 18419, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagio:

*—-"-—-

Il = renda bruta per capla sypenor 3 dpis salanos minimos esiadual do Grupo L

Art. 4° 0 inciso 1If do art. 96 da Lei n° 18.419, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redago:
Il = existdncia de membros da familia com renda superior a dﬂ;iﬂ- saldrios minimos
estadual do Grupo | no momento da renovagio do passe. livré concedido (aumento da
renda familiar posterior & concassfio do beneficio).”

Art. 50 O inciso IV do art. 229 da Lei n® 18.419, de 2015, passa a vigorar com a seguinta
redacio: =
V- Ui meriibio Hlolar ' UM meibro suplents da Secretaria te Estato responsvel
pela politica piblica de Assisténeia Social, a serem indicedos pelo titular da pasta;”

L | “m

Art. 6° O art. 232 da Lei n® 18.419, de 2015, passa a vigorar com & seguinte redagBo:

*Art. 232. A amplagdo da composigio do COEDE/PR prevista nesta Lei sera
implementada a partr da proxima eleicho, permanecendo valida, até entdo, a
compesicho prevista no Decreto n® 10. 345 da 28 de fevereiro de 2014, e suas
p:rslanm:aaaltaragﬁea w g AL 3 - W

T

Art. 7° Esta Lei entra am vigor na ::Iala da sua publlt.aq.ﬁn

Palbcio lguag BPraca Mossa Senlem de 58 s | B0530 900 | Curitiba | Parand | Brasi
Fofye: 141] 3350 2800 | Fa: [41] 3154 7345 | waw.prgen be
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I - A DAP para leitura no expediente. :
=4 DL para providdnciass. |

et '}E"*&a EM@_&

srden P ‘-H
“ﬁu | GOVERND DO ESTADD
. y Gabingta do Governador
MENSAGEM

Ne005 2015 Curitiba, 04 d-a mar-rga:: de 2015. JLIDO NO EXPEDIENTE
CONCEDIDO APOIAMENTO A D. L.

Em, [ 9 MAR. 2015

Senhor Presidente,

| 1° Secretario

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para ser apreciado por
essa Assembleia Legislativa, ﬁntﬂpmﬁtu de Lei que objetiva alterar o= dispositivos gue
especifica da Lei n® 18,418, de 07 de jEI‘lEII‘EI de 2015, que estabeleceu o Estatuto da

Pessoa com Dﬂﬁpﬂnma dt: Eiafadu du P:aran# “a i'm't ﬂdg adaqpé—[n na forma das
justificativas abaixo: ~© ° :

Artigo 88, inc, Ik

Q artigul'lﬂﬁ refere-se a procedimentos a serem adotados pela pessoa com
deficiéncia que dessjd pleitear a iBenglo da tarifa do transporte intermunicipal e do
transporte coletive a partir da comprovacio do direite ao passe livre. Diz o artigo que o
interessado devera preencher formuldric declarando caréncia de recursos, apresentar laudo
medico atestando -a deﬁp&nua ae gue & pﬂrfa:jur a pmmc:hw_ ﬁl::ha cadastral junto ao
Conselho Estadual de-Assisténcia Social do Parand — CEAS/PR, além de outras exigéncias.
‘Entretanto, 0 CEAS/PR nao-possui 3 competéncia para mianter qadash‘m de pEss0as com
deficiéincia, uma vez que o proprio Estatuto da Pessoa com Deficiéngia atribuiu ao Conselho
Eztadual dos Direites da Pessoa com Deficiéncia — COEDE/PR, em seu artigo 222, dentre
outras competéncias, a articulagdo das politicas plblicas voltadas a assegurar o plano
exercicio dos direites individuais e socials da pessoa com deficiéncla. Desta forma, &
necessara a alteragio do inciso ill do ﬂ'llgq: 86 m substituir o CEAS/PR pelo COEDE/PR.
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" A coméecio neate artigo ]IJStI'ﬁEE 38, pell:j fafg de que o artigo 35, referido na
redagio original do artigo, nfio corresponde ao artigo que contém o rol de documentos
relativos ao assunto do artigo 87, desta forma, a alterggdo & meramente formal,

QQ-

Artigos 89, inc. Il e 96, inc. Il

“*~=A_comecio na redacaog destes dispositivos & meramente formal, pois fazem
alusio ao Saldrio Minimo Estachial do Nivel 1 todavia.a, Lei 18.059/2014, instituidora do
salario minimo estadual vigente, especifica que as falxas de saldrics minimos estio

. divididas em Grupos, nfio em niveis, logo, impera-se a necessidade de alterar as
expreasdes Nivel | para Grupo |.
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Excelentissimo Senhor

Deputado ADEMAR TRAIAN
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GOVERND DO ESTADD
Gabinete do Govermsdor

Artigo 229, inc. IV:

Trala o artigo 229 de elencar, exaustivamente, o rol de representantes do
poder plblico estadual no Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Parana — COEDEPR, cuidando para indicar em cada inciso & politica pablica
corespondente sem, contudo, apontar o nome do drpdo que compord o Conselho,
conferindo maior eficiéncia ao diploma nomativo, uma vez que dispenza eventuais
alteracdes quando da ccomréncia de reformas administrativas nb aparelho estatal que levam
a maodificagdes na estrutura dos orgfos e entidades do poder piblice. Tedavia, o inclse IV do
artigo em tela trés a indicagio de que devera compor o COEDEPR, representantes da
Secretaria de Estado da Familia e Desenveolvimento Social, destoando, portanto, dos demais
11 incisos previstcs no arigo. Ademals, a nomenclatura da secretaria em questdo foi
alterada pela Lei 18.374/2014, passando a dencminar-se Secretaria de Estado do Trabalho
@ Desanvolvimento Social — SEDS. Portanto, faz-se mister adequar a redacio do inciso IV
do artige 228, para contemplar uma vags titular e outra suplente & Secretaria de Estado
responsavel paln politica de ass_m‘ténma social; hn}&de mmpe.tﬂ-nma dp SEDS & que reflate
a demanda de represenitagdo do COEDE/PR.- : ;

Artigo 232:

O artigo 232 dispSe sobre o prazo para adequacio da composicio do
COEDE/PR, a qual fora ampliada pelo artigo 229, determinando que a composigio ampliada
passard a vigorar a partir da proxima eleigio do Conselho, permanecendo vdlida, até entio,
a composigio pnawsia no Damartu n“ 11';r 315 r.lﬂ EE de fwere-m de EDH & suas p-usterimzs
alteragbes. 3% - ‘ ' . T oo

- s o,

Certo de que a medida merecerd dessa Asa&mblala Leghalaliva o necessaro
apam € consequente aprovagdo, reitero a Vossa Exceldncia maus protestos de aprego &

consideragao,

ARLOS ALBERTO RICHA
Governador do Estado

Pakbclo Iguiagu | Praga Mosse !mrn:raﬂs-lle'ne:‘.fm ﬁ:nsm:rwg ! Criritiva Pasand | Basd
Fesne: [41] 3350 2600 | Fa: [41] 3254 7345 | vww. pir.ow, br
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CASA CIVIL Sistema Estadual de Legislagao

Pesquics Répida i voltarfl =

Exibir Ato 'ﬁ Fégina para impressio
Lei 18415 - 7 de Jangire de 2015 Alterado Compiladn Otlginal @

Publicado no Didrio Oficial n®. 9366 de 8 de Janeino de 2015

Simula: Estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéndia do Estado do Parand.
A Assemblela Legislativa do Estado do Parand decretou e eu sandono a seguinte lel:

TITULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

O Art. 1.2 Institui o Estatuto da Pessoa com Deficlncla do Estade do Parana, destinado a estabelecer

C] orientagles normativas que objetivam assegurar, promover e proteger o exerdcio pleno e em condicdes

== de eguidade de todos os direitos humanos e fundamentaks das pessoas com deficiéncia, visando & sua
inclusdo soclal e cldadanla plena, efetiva e partidpativa,

Art. 2.0 E dever dos drgdos e entidades do Poder Publico do Estado do Parand, da socedade, da
comynidade e da famllia assegurar, com prioridade, &s pessoas com deficiéncla o pleno exercliclo dos
direltos referentes a vida, a salde, a sexualidade, 3 paternidade & maternidade, & alimentacio, 4
educacdo, & profissionalizacio, ao trabalho, & habilltacdo e reabilitacio, & previdéneia social, 3 assisténdia
social, ao transporte, & cultura, ac desporto, a0 turisme, ao lazer, 4 informacio e comunicacio, &
acessibilidade, aos avangos cientificos e teonoldgicos, & dignidade, ao respeito, 4 liberdade & convivBnda
familiar & comunitaria, dentre outros decorrentes da Constituicio da Repdblica Federativa do Brasil, da
Constituiclo do Estade do Parand & demals lels esparsas, que propiciam o bemi-estar pessoal, sodal e
ecandmico,

Pardgrafo dnico. O Poder Executive do Estado do Parand compromete-se a tomer as medidas

necessdrias, tanto quanto permitr os recursos disponivels, e quando necessério no &mbito da

cooperacao internacional, nacknal, estadual e municipal, a fim de assegurar progressivarmente o plenc

e_’xqginln desses direitos, sem prejulzo das obrigacSes contidas na presente Lei que forem imediatamente
C) aplidaveis, de acordo com a Convenclo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

O Art. 3.9 S8o consideradas pessoas comn deficiéncia agualas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fislca, mental, intelectual gu senserial, os guals, em Interag3o com diversas barrelras, podem
pbstruir sua particdpasio plena e efetiva na scdedade em equidads de condigbes com as demals pessoas.

Art. 4.9 Para fins de aplicacio da presente Lei, considara-ga;

[ = apoio especial: a orientaclo, a supervisio, as ajudas téonicas, entra outros elementos que auxiliem
ou permitam compensar uma ou mais limitaches maotoras, sensoriais, mentais ou intelectuals da pessoa
com deficiéncia, favorecendo a sua autonomia & sua independénda, de forma a conkribuir Som sua
inclusdo social, bem como benefidar processo de habilitaclo e reabilitacdo ocu gualidade de vida;

II = ajuda técnica: qualquer elemento que facilibe 3 autonomia pessoal ou pessibilite o acesso & o uso de
mieia fisico, visando & melhoria da funclion alidade & qualidade de vida da pessoa com deficliénda, como
produtos, Instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou espacialmente projetados, incluindo-
s drteses @ priteses, equipamentos & elementos necessarios A terapla e & regblitacio da pessoa com
deficiéncia, elementos de culdado e de higiene pessoal de uso digrio necessarios para fadlitar a
autonomia & a seguranca da pessoa com deficiénda, bolsas coletoras para pessoas ostomizadas, material
para cateterismo vesical, bloqueadores, protetores, filtros e demals preparados antissolares para
terapias, cio-guia, leitores, ledores, entre outros;

1l - procedimentos aspecials: melos utilizados para auxiliar 8 passoa que, devido 2o seu grau de
deficiéncia, exige condicies peculiares para o desenvolvimento de atividades, como jornada de trabalho
varidvel, horario flexivel, entre outros.
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11 = céncer;

IV - transtormos mentals graves!

W= HIV;
W1 = mucoviscosidade;
VII - hemofilla;

VIII - esclerose mdltipla.

Art. B1. As empresas que exploram, através de concessao ou permissac do Estado, o transporte coletivo
intermunicipal no estado do Parand, ficam obrigadas a adaptar os veiculos de suas respectivas frotas,

Parégrafo Gnico. Entende-se por adaptacdo todas as alteragdes previstas na legislagSo federal ou
estadual vigentes.

Art. B2, Os beneficidrios da isencdo tarifdria de gue Lrata este Capitulo deverdo promover a reserva da
passagem com antecedéncia minima de trés horas do embarque, nos casos de linhas de transporte
coletivo intermunicipal.

Art, 83, A empresa transportadora que recusar ou dificultar a utilizacdo do passe livre, a qualguer
pretexto, sofrerd as sanofes previstas na legislacio estadual vigente.

Art. 84. As empresas que exploram o transporte coletive intermunicipal devero comunicar aos
estabelecimentos comerciais onde 30 efetuadas as paradas para as refeicies que passardo a operar com
énibus adaptados para o transporte de pessoas com deficiéncia, a fim de que esses estabeledmentos
contem com banheiros & demais instalacBes adaptadas para receber esses usuérios nos termos desta
Lei.

Paragrafo dnico. Os estabelecimentos comerciais de gue trata este artigo gue ndo atenderem ao
pedido de adaptacio deverdo ser substituidos por outros que apresentem condices de receber usudrios
£oim Eeﬂciﬁndﬂ.

Art. 85. Somente poderfio se beneficiar desta isencio usudrios do transporte coletive cuja renda bruta
familiar per capita n@o seja superior a dois saldrios minimos estadval do Grupo 1.

Art. 86, A isengao de tarifa & pessoa com deficiéncia, mediante expedicio de carteira especifica, serda
concedida pelo setor designado pela Secretara de Estado respansdvel pelas politicas publicas para as
pesgpas com deficiéncia, apds andlise e conferéncia dos seguintes documentos comprobatbrios:

1 - requerimento de concessdo do passe livre em formulério especifico, contendo declaraclio de caréncla
de recursos financeires pelo interessado, procurador ou representante legal, juntande comprovante de
rendimentos do reguerante & das pessoas com as guais reside, dingido & Secretaria de Estado
responsdvel pelas politicas plblicas para as pessoas com deficiénda, conforme modelo 2 ser
disponibllizado pela mesma Secretaria;

I1 - laude médice de avallagiio fornecide por profisslonal habllitade no Sistema Unfco de Sadde - SUS, da
Secretaria de Estado responsdvel pela politica. plblica da salde, ou da Secretaria de Sadde do municipio
de domicilio com identificacdo do paciente, o qual deverd conter informaches sobre a deficiéncia, sobre
necessidade de acompanhante, se a deficiénda & permanente ou necessita de nova avallagio, bem
como 2 data da reavaliacgo, entre outras informagies conforme modelo definide pela Resclugdo n® 2446,
de 7 de abril de 2010 da Secretaria de Estado responsdvel pela politica piblica de sadde cu pelo modelo
que venha a substitui-la;

11 - ficha cadastral do requerente conforme maodelo emitido pelo Governo do Estado do Paranad, por
Intermédio da Secretaria de Estado responsével pela politica plblica do trabalho, emprego e economia
solidéria, a ser preenchida junto ao CEAS/PR;

IV = uma foto 3X4 recente, sem rasuras ou danificactes, viabilizanda a identificacio imediata do
requerente;

W = uma fotocdpia legivel da Carteira de Identidade [RGE);
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VI = uma fotocdpla legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VII = umna foteodpia do comprovante de residénda;

E 19 Nos casos em que houver a prescrico médica de necessidade de acompanhante, deverd ser
indicado no requerimento de concessio do beneficio o nome de até trds peseoas maiores de dezoito
anas, anexando a este, fotooipia do RG [egivel destas pessoas,

§ 2° O Governo do Estado do Parand, por Intermédio da Secretdria de Estado da Salde, emitird nota
técrica disponibilizande novo modelo de laude médico atendendo as disposigies desta Lei.

§ 3? Na hipdtese do interessado ndo ser alfabetizado ou estar impossibilitado de assinar, serd admitida a
impressao digital na presenga do fundondrio do drgdo autorizador que fard a identificacao, ou a
assinatura a rogo, na presenga de duas testemunhas.

§ 4° A falsa dedaracde ou comprovacdo de renda mensal sujeitara o infrator as penas da lei, bem como
& perda do benefido,

Art, B7, Mos casos de deficiénda permanente fica dispensada a apresentacio de laudo médico na
renovagao da concessio do passe [ivre, devendo apresentar novamente os demais documentos exigidos
no art. BS dasta Lai.

Art. B8. Os procedimentos administrativos para requerimento & concessdo do beneficio do passe livre
serfio regulamentados pelo Poder Executivo do Estado do Parand, no prazo de noventa dias pela
Secretaria de Estado responsavel pela politica pdblica voltada & peszsoa com deflciénca e pela Secretaria
de Estado responsavel pelo transporte.

Pardgrafo dnico. Enguanto ndo estiver em vigor 2 regulamentacio do procedimento administrativo
necessario @ concessdo do passe livre, previsto no caput deste artigo, deverd ser utilizado o
procedimento vigente até a publicaciio desta Lei,

Art. 89, O requerimente do passe livre serd indeferido nos casos de;
I = documentacdo incorreta ou incompleta;
I1 - renda bruta per capita superior a dois salarios minimos estadual do Nivel [;

[1I - tratamento realizado no municipio de sua residéncia, guando se tratar de pessoa com doanca
crinica.

§ 19 Os requerimantos indeferidos serdo restituidos ac reguerente, via correlo, medianta oficia
especificando o motivo do Indeferimento.

§ 2° Sanado o motivo do indeferimento, este poderd ser reenviado ao setor responsavel da Secretaria
de Estado responsdvel pelas politicas plblicas para as pessoas com deficiéncia para nove andlise.

Art. 90, O requerente que tiver o beneficio do passe livre indeferido poderd requerer a revisio da
gecisdo pelo Consalho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiénca - COEDE/PR.

Art. 91. A carteira do passe livre concedida 3 pessoa com deficiéncia terd validade de quatro anos,
exceto nos casos em gue houver indicacio em laudo médico sobre a necessidade de nova avaliagio em
prazo inferior.

Art. 92, A carteira do passe livre concedida & pessoa com doenca crénica terd validade de dois anos,
exceto nos casos em gue houver indicag3o em laudo médico sobre a necessidade de nova avaliagio em
prazo inferior a dois anos.

Art. 93. Na cartelra concedida ao beneficidrio deverdo constar os seguintes dados:
I - nome e dados de identificagdo do beneficdario;

I - foto do beneficario;

1T = indicagio da defidéncia ou doenca cronica apontada no laudo médico;

IV = a necessidade ou ndo de acompanhants;

V - as dados de identificacdo des acompanhantes indicados;
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VI - data de expedicio da carteira;

WVII - data de validade da carteira.

Art. 94, Somente terd direito & isencdo tarifiria de que trata este Capitulo o acompanhante gue possul
nome e dados pessoais descritos na carteira do passe livre do benefiddrio, restringindo-se a um
acompanhante por viagem.

Art. 95, A verificacio pelas empresas concessienarias ou permissiondrias da necessidade de
acompanhante para o beneflcidrio serd constatada mediante a conferéncia da inscricio na cartelra
cancadida ao beneficidrio.

Paragrafo dnico. Quando solicitado pelas empresas concessionanas ou permissiondrias de transporte,
¢ acompanhante deverd apresentar documento de [dentificacso com foto e as indicactes de
acompanhantes constantes na carteira concedida ao benefidirio, podendo esta solicitacio ser realizada
tanto no momento da aquisicBo da passagem guanto no embarque do Snibus,

Art. 96. O beneficidrio perdera o direlto ao passe livre nos casos de:

I - amissio de falsa declaracdo ou falsa comprovacao de rends mensal no momento do padido do
beneafda;

11 = usa do baneficio para fins diversos dos estabalaclidos nesta Lei;

I1I = existéncia de membros da familia com renda superior a dois saldrios minimos estadual do Nivel I no
momeanto da rengvacio do passe livre concedide (aumento de renda familiar posterior & concessdo do
neneficia).

Art. 97. As Secretarias de Saldde do Estado e dos municiplos deverSio dar ampla divulgaciio dos locais
para avaliacio, e os Conselhos Municlipais e entldades, a que se refere este Capitulo, deverdo também
divulgar os locals pera expedicio das carteiras e procedimentos adotadas para tal fim,

Art. 98. As empresas concessiondrias ou permissiondras deverSo emitir o bilhete de passagem no ato
da ap_resenta;ﬁn da carteira de passe livre & documento de identificacio com foto.

§ 1° Na emiss3o do bilhete de passagem para o transparte nSo poderdio ser cobradas taxas referentes
20 uso de balsas ou ferry-boats, taxas de embarque ou de pedagio.

g 2° As empresas prestadoras dos sarvicos deverfio reservar, até trés horas antes do embargue, no
minimo dois assentos em cada viagam, praferencialmente na primeira fila de poltronas para conferir
acessibilidade ds pessozs com deflciéncia,

§ 3° Ma hipdtese de nénhum beneficidrio demonstrar Interesse em viajar dentro do prazo previsto no §
2% deste artige, as empresas prestadoras dos servigos poderdo colocar & venda os bilhetes de referidos
assantas reservados.

§ 4° Os funcionrios das empresas transportadoras deverdo auxiliar no embargue e desembarque dos
beneficidrios, tanto nos terminals das linhas como nos pontos de parada e apolo 2o longo do itinerdrio.

§ 52 As ermpresas transportadoras providenciardo a capadtacio permanente de sew guadro funcional
para prestar o atendimento adequade aos beneficidrios,

§ 69 Os equipamentos Indispensdveis & locomogEo e a vida da pessoa com deficiéncia serfo
transportados de forma adequada, acessivel @ gratuitamente pela empresa, 2lém de sua bagagem.

§ 7°. Ho embarque deverd o beneficidrio apresentar a carteira de isengo acompanhada de documento
de identificaciio.

Art. 99, Compete ao Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Parana = DER/PR e &
Coordenacio da Regldo Metropolitana de Curftlba - COMEC a fiscalizacio da utilizacis do beneficia.

Art. 100. As adaptactes a serem feitas nos veiculos das frotas das empresas concessiondrias ou
permissiondrias do transporte rodovidnio coletivo Intermunicipal de passageiros serfio definidas pela
Secretaria de Estado responsével pela politica plblica de infraestrutura e logistica, de acordo com as
normas técnicas de acessibllidade em vigor,

cAPITULD VIIX
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entidades de protecdo ou ce atendiments a5 pessoas com deficiéncla que pretendam integrar o Conselho
Estadual; =

¥V1 - receber petiches, dendndias, reclamagies, representacies ou queixas de qualquer pessoa po
desrespeito aos direitos assegurados As pessnas com deficiénela, adotande as medidas cabivels; P

¥VIT = promover canais de didlogo com a sociedade civil;

¥VIII = propor e incentivar a realizacio de campanhas que visem & prevencio de deficiénclas e 3
promogEo dos direitos das pessoas com deficénda;

¥IX - promaver intercimbio com entidades pliblicas e particulares, organismas nacionais, internacionais
e estrangeiros visando atender aos seus objetivos;

W = incentivar a criacio e estimular o funcionamento dos Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia;

WXl - receber de drgdos plblicos, entidades privadas ou de particulares todas as informactes necessarias
ao exercicio de sua atividade.

X¥II = manifestar-se, dantro dos limites de sua atuacda, acerca da administracdo & condugéo de
trabalhos de prevencao, habilitacio, reabilitacdo e inclusdo socialde entidade particular au plblica,
quando houver noticia de frregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendacdo ao
represantante legzl da entidade;

¥KWIIT - avaliar anualmente o desenvalvimento estadual e municipal de atendimento espedalizado a
pessoa com deficiénda visando & sua plena adegquacao;

¥¥TV - elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O COEDE/PR poderd estabelecer contate direto com os drglos do Estado,
pertencantes & administracdo direta ou Indireta, objetlvando o fiel cumprimento das suas atribuiches.

Art. 226. O COEDE/PR deverad apresentar, no prazo de 120 (cento & vinte dias) da data de promulgacio
desta Lei, o Plano Estadual da Pessoa com Deficiéncia, o qual devera contemplar programas, projetos e
aches para sua concretizaclno, que deverdo ser contemplados palo Plano Plurianual (PPA), & Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 227, O COEDE/PR deverd convacar & Conferéncla Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiénda,
a qual devera realizar-se em data anterior @ Conferéncla Macional dos Direitos da Pessoa com Deficdénda,

Art. 228, O COEDE/PR serd composto por 24 (vinte e quatro) membros @ seus raspectivos suplentes,
nomeados pelo Governador da Estado.

Art. 229. A represantacio do poder pdblico serd composta da seguinte forma:

I = um membro titular e um membro suplente da Secretaria de Estado responsével pelas politicas
publicas para as pessoas com deficiéncia, que preferencialmente atuem na drea, a serem indicados pelo
titular da Pasta;

IT = urm membro titular e um membro suplente da Secretaria de Estado responsavel pala polltica piblica
da salide, a serem indicados pelo titular da Pasta:

Il = urn membro titular @ um membro suplente da Secretaria de Estado responsdvel pela politica
piblica do trabalho, emprego @ economia solidaria, & serem indicados pelo titular da Pasta;

IV = um membro titular e um memErugJ plente da Secretaria de Estado da familia e desenvolvimento
social, a serem indicados pelo titular da Pasta;

]

V¥ = um membro titular e um membro suplente da Secretaria de Estado responsavel pela politica pliblica
da educacdg, a serem indicados pelo titular da Pasta;

VI - um membro titular @ um membro suplente da Secretaria de Estado responsdvel pela politica pdblica
da justica, cidadanla a direites humanas, a serem indicados pelo titular da Pasta;

VIL = um membra ttular @ um membro suplente da Secretaria de Estado responsdvel pela politica




plblica da ciéncia, tecnologia e ensino superior, 8 serem indicados pelo titular da Pasta;

VIIT = urn mermbeo titular € um membro suplente da Secretaria de Estade responsavel pela politics
pliblica de seguranca plblica, a serem Indicados pelo titular da Pasta;

I¥ - um membro titular & um membro suplente da Secretaria de Estado responsavel pela politica plblica
da cultura, a serem indicados pele titular da Pasta;

¥ = um membro thular e um membre suplente da Secretaria de Estado responsavel pela politica pdblica
do turismo, a serem indicados pelo titular da Pasta;

¥1 = um membre titular 8 um membro suplente da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica
do esporte, a serem indicades pelo titular da Pasta;

¥IT = urmn membro titular & um membro suplente da Secretaria de Estado responsavel pela politica
pablica do planejarmento ¢ coordenacdo geral, & serem indicados pelo titular da Pasta,

Parégrafo Unlco. Os representantes governamentals serfio preferencialmente servidores com
defidéncia ou pessoas comprometidas com a causa da pessca com deficiéncia,

Art. 230 A representacio da sociedade civil organizada serd eleita e composta por doze representantes,
(C) dentre as entidades eleitas em Assembleia, senda dois representantes das seguintes dreas de atuagdo:]

() 1 - deficiéncia fisica;
11 - daficidénciz auditiva afou surdaz;
11I - deficiéncia intelectual;
IV - deficiéncia visual efou ceqo;
W = transtorno global do desenvolvimento;

VI = miitipla deficidéncia.

Art. 231, Na auséncia de entidade com representacdo estadual em gqualguer das dreas descritas no art.
230 desta Lei, serd indicada cutra mediante eleicio entre as demals entidades,

Art. 232. A ampliacSo da composicao do COEDE/PR prevista nesta Lel serd implementada nas praximas
eleigtas,

O Art. 233, Serfo convidados a partidipar das reuniBes do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
t} Deficiéncla do Parana - COEDE/PR, com direito a voz, sem direito a voto;

I - um representante do Peder Judicidric do Estado do Parand e sau suplente, a serem Indicados
anualmente pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estads do Parand;

II - um representante do Ministério Pablico do Estado do Parang-e sau suplente, 8 serem Indicadas
anualmente pelo Procurador-Geral de Justica do Estado do Parang;

III - um representante da Defensoria Pablica do Estado do Parand e seu suplente, a sarem indicados
anualmente pelo Defensor Plblico Geral do Estado do Parand;

IV = um representante da Grdem dos Advogados do Brasil, se¢io do Parana, e seu suplente, a serem
indicados anualmente pelo Presidente da Ordem dos Advogadoes do Brasil, secie do Parana;

WV = um representante da Assembieia Legislativa do Estado do Parand e seu suplente, a serem indicados
anualmente pela Presidente da Assembleia Leglslativa do Parand.

Paragrafo Unico, O COEDE/PR poderd donvidar para participar de suas sessies, com direito a voz, sem
direito a voto, representantes de entldades ou de SrgSes, pdblices ou privados, cuja participacio seja
considerada importante diante da pauta da sessdo, @ pessoas que, por seus conhecimentos e axperiéncia
profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias eam exame.

Art. 234. A eleicBo dos membros representantes da sociedade civil organizada do COEDE/PR sard
reallzada em assemblela convocada especificamente para este fim.
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PARECER AQ PROJETO DE LE| N° 164/2015

Projeto de Lei n°. 164/2015
Autor: Poder Executivo - mensagem n®, 005/2015

umula’ Nova redacap aos: disppsiivos qu
specifica Lei n® 18415, de 07 de jaqein:i d
015, que estabeleceu o Estatuto da Pesso
o Deficiéncia do Estado do Pafand. .

EMENTA: DA NOVA REDAGCAO AOS
DISPOSITIVOS, ART. 86, lll; ART. B7: ART.
89, Il: ART. 96, lll: ART. 229, IV: E ART. 232,
DA LE! 18.419, DE 07 DE JANEIRO DE 2015.
POSSIBILIDADE. REGIMENTO INTERNO
ART. 124. LEGITIMIDADE AFERIDA. ARTS.
" 65 e 87 DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DO
. PARANA. CONSTITUCIONALIDADE.

LEGALIDADE. PARECER FAVORAVEL.

PREAMBULO

O Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo, através da
mensagem n® 005/2015, tem por finalidade apresentar nova redagio &os
dispositivos que especifica Lei N® 18.419, de 07 de janeiro de 2015.

Tais redagbes dizem respeito aos artigos 86, inciso lil; 87; 89,
inciso II; 96, inciso I, 229, inciso IV e 232 da lei supracitada.

Prapa Nossa Sernhora da Salete s'n® - Centro Clvico - Curiliba — Parand
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D& inicio, compete & Comissdo de Constiluicio e Justica, em
consonéncia ao disposto no Art. 33-A, | do Regimento Interno da Assembléia
Legislativa do Estado do Parand, verificar a constitucionalidade, legalidade,
legitimidade do proponents, bem como a técnica legisiativa ora utilizada:

Art. 33-A Cabe & Comissio de Constituigio e
Justica:

| — emitir parecer sobre as proposigbes quanto a
sua constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
adequagio regimental e cariter estrutural, em
face do que dispie a Lei Complementar 85, de 26
de fevereiro de 1998 e alteragbes posteriores.

Sobre a iniciativa de projetos de lei, dispSe o Regimento
- Intemo da Assembléia Legislativa do Estado do Parana:

Art. 124. A iniciativa dos projetos caberd a
gualguer membro da  Assembléia, ao
Governador, dos Tribunais e ao Ministério
Plblico, que poderdo solicitar o Seu
arquivamento ou a sua restituigio, em qualquer
fase de sua tramitagio.

Parégrafo dnico. Todos os projetos, ressalvada a
competéncia exclusiva do Governador, dos
Tribunais & do Ministério Pablico, terfio origem
na Assembléia, sob a iniciativa de qualquer
Deputado ou Comissdo.

Praca Nossa Senhora da Salete s1*° - Cemtro Civico - Curitiba — Parandg
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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Em consonéncia com o Regimento Intemo desta Casa, a
Constituicio Estadual, em seu Art. 65, estabelece que:

Art. 65. A iniciativa das leis complementares e
ordinirias caba a qualquer membro ou comiss&o
da Assembléla Legislativa, ao Govemador do
Estade, ao Presidente do Tribunal de Justiga, ao
Procurador-Geral de Justiga e aos cidaddos, na
forma @ nos casos previstos nesta Constituigdo.

Deste modo, resta-se evidenciada a capacidade de iniciativa
do Govemnador para realizar a propositura do referido Projeto da Lei,

No mesmo sentido, o art. 87 da Constituicio do Estado vem
estabelecar:

Art. 87. Compete privativamente ao Governador:
(vide ADIN 979-8)

Vi - dispor sobme a organizagio a o
funcionamento da administragdo estadual, na

forma da lei;

Vislumbra-se, portanto, que o Poder Exacutivo detém o poder
de iniciativa e a competéncia necessaria para propor o presente Projeto de Led,
diante do fato que as novas redagies foram feitas para comigir e substituir
dizeres equivocos ditados em alguns artigos (descritos no preambulo desta
analise), com o intuito de formalizar a interpretago da lei.

Por fim, no gque fange & técnica legislaliva, o projeto em
analise ndo encontra obice nos requisitos da Lel Complementar Federal n®

Praga Nossa Senhora da Salete sn® - Ceniro Civico - Curiliba — Parandg
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95/98, bem como, no ambito estadual, da Lel complementar n® 176/2014, as
quais dispdem sobre a elaboragao, a redacdo, a alteragio @ a consolidacio das
leis.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do presente
Projeto de Lei, em virtude de sua CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE.

Sala das Comissbes, 17 de margo de 2015,

COMISSAD DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA

elson Jistus

X




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
CENTRO LEGISLATIVO PRESIDENTE ANIBAL KHURY
LIDERANCA DO GOVERNO
REQUERIMENTO
RequER REGIME DE URGENCIA AD
e e PrOJETO DE LBt we 164/2015 -
Aﬁ. ].!}:[IrctRﬂﬂlna :{gﬂ'ieﬂu ORIUNDO DA WVIEMSAGEM BLE ﬂl]E,ﬂE,
que dispbe sobre nova redacdo
Em, 77 MAR 2015 aos dispositivos da Lei n® 18.419
!’,;;,- de 07 de Janeiro de 2015, Estatuto
. da Pessoa com Deficiéncia do
o io

1 EEﬂrrltar Estade do Parand, conforme

especifica.

O Deputado que o presente subscreve, no uso de suas prerrogativas

regimentais, Requer, aps ouvido o Douto Plendrio, nos termos do artigo 181 do Regimento
Interno REGIME DE URGENCIA ac PROJETO DE LEI Ne 164/2015 - ORIUNDO DA
MENSAGEM N2 D05/15, que dispde sobre nova redagdo aos dispositivos da Lei n® 18.419
2 de 07 de laneiro de 2015, Estatuto da Pessoa com Deficiénela do Estado do Parand,

conforme especifica.

Sala das Sessoes, em 23 de margo de 2015.

7

F

D10 ROMANEY
IDER DO GOVERNO

Ancte ¢ ¢ encaminha-se L@
ard widéneips
AT ATIES

i

13307 ZL052015 881234 (P REORLER LESCSLATIOR D) Poisn




Assembleia Legislativa do Estado do Parand
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PARECER AO PROJETO DE LEI N® 164/2015

A COMISSAD DE DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA, emite parecer sobre o Projeto de Lei n®
164, de 2015, de autoria do PODER EXECUTIVO, que
confere nova redagdo a artigos da Lei n® 184189, de 7
de janeiro de 2015, sobre o Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia do Estado do Parand,

RELATORA: Deputada MARIA VICTORIA

I - RELATORIO

Inicialmente distribuldo 4 Comissdo de Constituicdo e Justica, o Projeto recebeu

parecer favordvel gquanto a constitucionalidade e legalidade.

Vem ao exame da Comissdo de Direitos Humanos e da Cidadania, para emissao
de parecer, o Projeto de Lei n® 164, de 2015, de autoria do PODER EXECUTIVO, conferindo
nova redacdo a artigos da Lei n® 18419, de 7 de janeiro de 2015 que estabeleceu o Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand.
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A proposicio visa a alteragdo do inciso I do art. 86; do art. 87; do inciso I do

art. 8% do inciso I do art. 96; do inciso IV do art. 229 e do art. 232 da Lei acima mencionada.

Em uma analise pormenorizada das alteracdes que se pretende fazer, vislumbra-
s& que o art 17 do projeto de lei em questdo, que altera o inc. Il do art. 86 da Lei 18419, de
2015, apenas estabelece que a ficha cadastral do requerente a isengdo devera ser emitida pela
Secretaria de Estado responsavel pela politica pablica da pessoa com deficiéncia @ preenchida
Jjunto ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Parana - COEDESFR,
devido ao fato de o Conselho Estadual de Assisténcia Social do Parand - CEAS, que constava
da Lei original, ndo guardar dentre suas competéncias a de manter cadastros de pessoas com

deficiéncia e sim o COEDE.

Passando ao artigo Z° deste projeto, gue altera o art. 87 da Lei 18.419, de 2015,
a correcao feita & tdo somente quanto a numeracdo do art relative ao rol dos documentos

exigidos, sendo ele o art. 86 e ndo BS, como constou originalmente.

Adiante, os arts. 3% e 4° deste projeto de lei, visam a alteragdo do inc. [l do art
89, e do inc. Il do art. 96, respectivamente, da Lei 18419, de 2015, notadamente no que tange
2 alusBo feita & Lei n® 18059, de 2014, quanto ao saldrio minimo, vez que a Lei trata de

Grupos salariais e ndo de niveis salariais,

O art. 5° adequa o texto para que os membros indicados no inc, IV do art. 229
da Lei 18419, de 2015, para composicio do COEDE, ssjam da Secretaria de Estado responsaved

pela politica pdblica de Assisténcia Social 2 fim de dispensar outras alterages quando houver
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reﬁ;rmas admindstrativas.

Por fim, o art. 8" altera o art. 232, que dispe sobre o prazo para adequacdo da
composicio do COEDE, determinando que a ampliagic serd implementada a partir da proxima

eleicio.

Ern sua justificativa, o Excelentissimo Governador destaca tratarem-se apenas de

-.0 alteragdes a titulo formal e também de adequacao da Lei.

E o relatério. Passo & andlise da propositura,

I - ANALISE

Cabe a esta Comissdo, na forma do art 33, U, do Regimento Interno da

O Assembleia Legislativa, proceder 3 analise da proposicio quanto a sua admissibilidade e

mérito.

Art. 33-U Compete 3 Comissdo de Direitcs Humanas e da Cidadania manifestar-se sobra
toda & qualguer proposicao que tenha como objeto a criagdo, modificagao, extingdo ou
regulamentacio de direitos indiiduais e coletives refativos & pessoa humana e &
cidadania, especialmente o5 instituldos pelo art, 5% da Constituigdo Federal, bem como
sobre as proposigBes relativas ao resguardo, criagdo ou extingdo de dngios do Estado
que atendam ou defendam os direitos humanos, 2

-

Do ponto de vista de sua admissibilidade, este projeto de lei preenche os
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requisitos insculpidos nos arts. 65 da Constituicio Estadual & 124 do Regimento Interno da
Casa, que trazem a competéncia do Governador do Estado para deflagrar projetos como ao

qual se prolata ¢ presente parecer,

Art. 65. A iniciativa das leis complementares e ordmdrias cabe a qualquer membro ou

comissio da Assemblela Legislativa, ao Governador do Estado, ao Presidente do Tribunal

de Justica, a0 Procurador-Geral de Justica ¢ a0s cidadios, na forma e nos Ccasos previstos
0 nesta Constituicio.

Art. 124 A iniciativa dos projetos caberd a qualquer Membro da Assembleia, ao
Governador, aos Tribunais e ao Ministéno Piblico, que poderdo solicitar o seu
arquivamenta ou 8 sua restituigio, em qualquer fase de sua tramitagio,

Ademais, salutar mencionar que a proposi¢do, no que tange 3 técnica legislativa,

atende aos ditames estabelecidos pela Lei Complemeantar n® 95, de 26 de feversiro de 1998, &

pela Lei Complementar n® 176, de 11 de julho de 2014, que dispdem sobre a elaboracio, a

redacdo, a alteragdo ¢ a consolidagdo das leis, conforme determina o paragrafo dnico do art

l,’:} 59 da Constituicdo Federal, e trazem normas que devem ser respeitadas quando da elaboragio

de Leis.

Meste passo, e passando-se 3 anadlise do mérito, insta ressaltar serem
importantes as alteracdes pretendidas, pois tém o objetivo de adequar o Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia, sem trazer prejuizo algum agquele diploma legal
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I - CONCLUSAQ

Com efeito, e diante do fato de que as alteragBes que se pretende fazer com a
L
propasicdo em tela 530, em sua maiora, formais, a fim de adequar o Estatuto, esta Comissio

emite parecer FAVORAVEL ao Projeto de Lei n® 164/2015.

Sala das ComissBes, 30 de margo de 2015.

Tadeu Veneri

. Eihco SL/BeASILEES
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COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

18°. LEGISLATURA - 1% SESSAQ LEGISLATIVA

PROJETO DE RESOLUCAO N°. rg[ 20l

LIDO NO EXPEDIENTE
CONCEDIDO APOIAMENTO A D. L.

y Aprova a prestagio de contas das despesas dos
= I}"“* 0 Senhares Deputados, més de janciro de 2015.

1° Secretario

ART.1%- Aprova a prestagio de contas das despesas dos Senhores
Deputados, previstas na ResolugBo n®. 003 de 15 de mar-
¢o de 2004, com as modificagdes previstas na Resolugho
n°, (03 de 13 de abril de 2009 & Atos da Mesa Executiva,
n. 1551/2013 e 1873/2013, referente ao més de janeiro
de 2015.

ART. 2°.- Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessbes em, 11 de margo de 2015.
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JUSTIFICATIVA :

A prestacido de contas das despesas dos Senhores

Deputados relacionadas ao exercicic de seus mandatos foi
regulamentada pela Resolugdo n® 3, de 15 de margo de 2004, com as
modificacoes previstas pela Resolugdo n? 3, 13 de abril de 2009.

Formalizou-se a prestacio de contas, apreciada e aprovada
pelo Plendrio desta Casa, em atendimento a Constituicdo Federal e & Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade

Fiscal.
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COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS
18°. LEGISLATURA — 1°. SESSAD LEGISLATIVA

PARECER A PROPOSICAO N° 004/2015/CTC

Encaminhada a esta Comissfio de Tomada de Contas a
Proposicdo em tela, que destaca a prestacfio de contas da verba para
atender despesas dos Senhores Deputados, relativas ao més de
janeiro de 2015, regulamentada pela Resolugiio no. 003/2004, com
as modificagies contidas na Resolugdo n® 003/2009 e Atos da
Comissio Executiva n®s. 1551/2013 e 1873/2013.

Alicercade na andlise formal ¢ nos informes
contidos nos relatbrios apresentados, consideramos correta a
prestacfio de contas, dentro das normas de sua regulamentacio, de
acordo com a legislagio em vigor, ndo restando Obice quanto a
aprovagio das contas apresentadas.

Pelo acima exposto, decide-se pela aprovacio da
presente Proposicio, para Projeto de Resolugfo.

E o PARECER - FAVORAVEL.

Sala das Comissbes em, 11 de margo de 2015




