» ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal khury

COMISSAO DE REDACAO

Redacao Final ao Projeto de Lei n241/2015
(Autoria do Deputado Ney Leprevost)

Instituicdo do Dia de Consclentizacdo sobre a
Satde do Prematuro, a ser comemorado
anualmente em 17 de novembro.

Art. 1° Institui o Dia de Conscientizagédo sobre a Satde
do Prematuro, a ser comemorado anualmente em 17 de novembro.

Paragrafo Unico. Nesta data serdo desencadeadas
campanhas periodicas anuais de conscientizagdo sobre a salde do
prematuro.

Art. 2° A data instituida no art. 1°desta Lei passa a
integrar o Calendario Oficial de Eventos do Estado do Parana.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sala das Comissoes, 6 de abril de 2015.

A NDRE CURI

Presidente

or




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal khury

COMISSAO DE REDACAO

Redag¢ao Final ao Projeto de Lei n® 182 /2015
(Autoria do Deputado Pedro Lupion)

Concesséao de Titulo de Utilidade Pdblica a
Associagdo de Inclusdo Sociocultural e
Desenvolvimento Humano do Norte do
Parana, com sede e foro no Municipio de
Bela Vista do Paraiso.

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica a
Associacdo de Inclusdo Sociocultural e Desenvolvimento Humano
do Norte do Parana, com sede e foro no Municipio de Bela Vista do
Paraiso.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sala das Comissoes, 6 de abril de 2015.

%&E&R.

Presidente

elator
r‘ 3




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal khury

COMISSAO DE REDACAO

Redacgdo Final ao Projeto de Lei n® 201/2015

(Autoria do Poder Executivo)

Autorizaga@o ao Poder Executivo para efetuar
a cessdo de uso do imével que especifica,
localizado no Municipio de Renascenga, ao
Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural.

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a efetuar a cessédo de
uso, ao Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural — Emater, do imével localizado na Rua Nereu Ramos, 1.157,
no Municipio de Renascenca, Matriculado sob n°® 12.151 do Cartério
do Primeiro Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de Francisco
Beltrao. =

Art. 2° O imoével em questdo sera utilizado,
exclusivamente, para o funcionamento da Unidade Municipal de
Renascenga do Emater, revogando-se automaticamente a presente
cessdo em caso de utilizagdo diversa.

Art. 3° A presente cesséo tera vigéncia de cinco anos,
prorrogavel mediante acordo entre partes.




Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sala das Comissoes, 6 de abril de 2015.

N

Presidente




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal khury

COMISSAO DE REDACAO

1
l
Redac&o Final ao Projeto de Resolugdo n° 7/2015

Aprovagdo da prestacao
de contas das despesas
dos Senhores Deputados
referente ao més de
dezembro de 2014,

| Art. 1° Aprova a prestagéo de contas das despesas dos

| Senhores Deputados, prevista na Resolugdo n° 3, de 15 de margo
de 2004, com as modificagdes contidas na Resolugdo n°® 3, de 13
de abril de 2009 e Atos da Mesa Executiva n® 1551/2013 e
1873/2013, referente ao més de dezembro de 2014.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Sala das Comissdes, 6 de abril de 2015.

i EXANDRE CURI
Presidente

elator




GOVERNQ DO ESTADO
Gabinete do Governador

Dispoe sobre o Quadro Préprio € Cargos
Comissionados do Departamento de
Transito do Estado do Parana -
DETRAN/PR, conforme especifica.

e ‘ A Asséribleia Legislativa do Estado do Parana
“D : decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
. QUADRO PROPRIQDO DETRAN/PR

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

vl b
sy LI 9

Art. 1° O Quadre Prtéprio do: Depadan'\*ento de Trénsno do Estado do Parané DETRANIPR
constituido por cargos piiblicos de provimento efetivo, com .quantidades fixadas por cargo e

-O - classe, na forma do Anexo | desta Lei, serd composto por-3 (trés) -carreiras, assim
denominadas:

| - Carreira de Analista de-Atividades de Transito, composta pelo cargo de Analista de
Atividades de Transito, estruturada em 3 (trés) classes com 12 (doze) referéncias;

It — Carreira de Técnico de Atividades de Transito, composta pelo cargo de Técnico de
Atividades de Translto estruturada em 3 (tresy cIaSSes;com 12 (doze) referénc[as

il ~ Carreira de Auxiliar de Atlwdades de Transito, composta pelo cargo- de Auxiliar de
Atividades de Transito, estmturada em 3 (trés) classes com 12 (doze) referéncias.

§ 1° S#o integrantes do Quadro Préprio do Departamento de Transito do Estado do Parana
—~ DETRAN/PR, regulamentado por esta lei, os servidores estatutarios, ocupantes de cargos
de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 13.666 de 05 de julho de 2002, alocados no
DETRAN/PR, que assim optarem.na forma do art. 33 desta Lei.

§ 2° A carreira referida no mcaso III des’te artlgo constaré no Quadro Préprio do. DETRAN/PR
— QPDE eém extlng:ao T g

<=

§ 3° As quantidades de cargos vagos na classe poderao ser redlstnbuudas por ato do Chefe
do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria de Estado da Adriinistragéo e da
Previdéncia.
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Gabinete do Governador

S

_CApiTULOII "
DA CONCEITUAGAO ESTRUTURAL DA CARREIRA DO QPDE

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Carreira: agrupamento de cargos, escalonados em classes e referéncias, constantes em
tabela de referéncia de vencimento;

il - Cargo: &€ o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, que devem ser cometidas ao servidor, composto por uma ou mais fung¢des
relacionadas ao desempenho de tarefas da area de atuagao estatal, criado por Lei, com
denominagdo propria, pagamento. pglo. eréno e provnmento medlante aprovacdo em
concurso publico,.de provas: ou-provas e tttulus* ’.--‘ LT s

(@)

"~

Il - Fungéo: conjunto de atnburgﬁes vinéuladas - a habihtagéo correspondente de carater
especifico para o desempenhe de tarefas em um cargo de mesmo grau de
complexidade/responsabilidade;

IV - Grau de-Complexidadelresponsabilidade:- atributo do' cargo referente ao requisito de
escolaridade e complexidade de tarefas desempenhadas

V - Provimento: € o ato de designagéq de uma. pessoa para t|tular|zar um cargo publico,
atendidos os requnsgtos paraamvestidura e S P P Lk

L EE S

VI - Progressao é 'a. passagem do servidor estave1 de duas referéncias salariais
imediatamente superiores na mesma classe, limitada 3 referéncia final da classe.

VIl - Promogéo: passagem do servidor pulblico estavel, e em efétivo exercicio em uma
classe, para a referéncia salarial inicial da classe lmedtatamente superior, dentro do mesmo
cargo, de acordo com Tabela de Referéncia de Vencimento, podera ser concedida por
titulagao ou antiguidade;

VI = Realocagao movimentagao funclon'a} dentro do.mesmo, orgao observados os critérios
D previamerite estabelecidos -pélo tltular do. -DETRAN, i ¢ando cond;cnonada ao juizo de
conveméncna e interesse da administragéo publica, a pedldo do func:onano ou ex-officio.

1X - Tabela de Referéncia de- Vencimento: & a sequéncia escalonada verticalmente de
referéncias do vencimente do cargo, dividida em 3 (trés) classes;

X - Amplitude Salarial: intervalo entre o menor e o maior vencimento da Tabela de
Referéncia de Vencimento, compreendida a primeira referéncia da Classe Inicial e a ultima
referéncia da Classe Final; ;

Xi --Vencimento., €:2 retribuicao f“ nancerra pelo efehvo exeréicm do cargo correspondente
ao simbolo, ou nivel (referéncia salarial) fixado em Lef;+ °F,

Xl — Remunera¢@o ou Vencimentos: &€ a retribuigéo f nancelra pelo efetlvo exercicio do
cargo, correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por Lei;

XIII - Intersticio: & o prazo minimo exigido para solicitar nova promog&o ou progressao;

X1V - Perfil Profissiografico: € o documento formal da descrigdo de fungbes dos cargos,
indicando tarefas genéricas, especificas, e especializadas, requisitos de escolaridade,
exigéncias fisicas, psicologicas e prof“ issionais’ e"demahs- condlgoes necessarias ao
desempenho do servidor hos cargosefungf)es - ;
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GOVERNO DO ESTADO
Gabinete do Governador

CAPITULO Il ,
DO INGRESSO E PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Art. 3° O ingresso no Quadro Préprio do Departamento de Transito do Estado do Parana —
DETRAN/PR se dara mediante aprovacdo em concurso ptblico de provas ou provas e
titulos, observada a escolaridade estabelecida no Anexo Il desta Lei, podendo integrar a
selegdo o exame psicoldgico, passivel de delegacdo sob supervisdo do 6rgdo da
administragéo de pessoal do Poder Executivo, bem como Curso de Formagao, exceto para
cargo/fungdo em extingao.

§ 1° Ainspegdo médica precedera sempre o ingresso no servigo publico estadual.

§ 2° A inspegdo médica e, se exigido no ‘concurso, o exame psicolégico, terdo carater
eliminatério.

O‘j

§ 3° O Curso de Formagao, gquando hoqver tera caréter eliminatorio ou cIassmcatono

§ 4° Outrds requisitos Vinculadas ao ‘Bxefcicio do Cargolfung:ao poderao ser previstos em
Ieg|s|ag:ao e contemplados no edital de regulamentagéo do.concurso-publico.

Art. 4° O ingresso na carreira 'se dara na classe e referéncra inicial e 'de acordo com as
exigéncias previstas para o cargo e fun¢io.

Art. 5° Sera adotado o Perfil Profissiografico para a realizagdo de concurso publico,
dimensionamento de pessoal, avaliacdo de desempenho, movimentagdo entre unidades do
DETRAN, formagéo, capacﬂagéo prof‘ssmnal aperfei(;oa'mento e outros institutos de
desenvolv:mento em cada carr;eu_ra =2 g £ 2 i B

§ 1° O Perfil Prof ssmgréfco aompleto sera encammhado para phbl:caq:ao pelo DETRAN/PR
no prazo de até doze meses a partir da edigdo desta Lei, por meio de Resolugdo Conjunta
da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia — SEAP e da Casa Civil, com
participa¢do do Departamento de Transito do Estado do Parana — DETRAN/PR.

O § 2° A regulamentagdo dos critérios e dos instrumentos especificos relativos a conﬁguragéo

do Perfil Profissiografico poderé ser alterada, sempre que se considerar necessario ou de

interesse institucional, por meio de Resolugao Conjunta nos mo!des da Resolugéo que
regulamentar o-Perfil Prpﬂss,;ogréﬂco T :

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6° O servidor nomeado para cargo de ﬁrowment&efetwo.do DETRAN/PR, em wrtude de
concurso  publico, seré ‘submetidé- a Avallat;.ao Especial de- Desempenho do Estagio
Probatrio — AVDE, uma por ano, nos trés primeiros anos como condlqao para aquisicao da
estabilidade.

Art. 7° O periodo de estagio probatério sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 8° A Avaliagdo Espetial de Desempenho do Estégio Probatério — AVDE verificara a
aptid3o, a capacidade, a adaptacao, a adequagéo e a eficiéncia do servidor no desempenho
das atribuicdes do cargo e fungao para 08 quals fel nomeado

" palacio lguaqu | Praga Ngssa Senhora d“e Saiette s/n | 80530 909 Cunnba | Parané I'Brasn
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Gabinete do Governador
Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria de Estado
da Administraggo e da Previdéncia - SEAP, regulamentara a Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatéric.

Art. 9° A estabilidade sera declarada por ato conjunto da Secretaria de Estado da
Administragdo e Previdéncia — SEAP e o Departamento de Transito do Parana -
DETRAN/PR, apés encerramento do processo de avaliagdo de desempenho do estagio
probatdério.

Art. 10. A reprovagdo na avaliagdo do estagio probatério resultard na exoneragdo do
servidor, respeitades o contraditorio € a ampla defesa, nos termos.da Lei.

®) ' CAPITULO V ‘
' DA CARGA HORARIA, DA JORNADA E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 11. A carga horaria dos cargos e fungdes constantes-das carreiras do DETRAN/PR, ¢
de 40 (quarenta) horas semanais, com*jomnada- de 8 (oito) horas diarias, com excegao da
fungao de-médico que. se:é de 20 horas semahadis com Jornad'a ded (quatro) horas diarias.

CAPITULO VI .
DOS INSTITUTOS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O desenvolvimento profissional nas carreiras se dara pelos institutos da progresséo
e promogGao, form_altzado por melo de requenmentp do serwdor atendendo as normas
estabelecidas. .. * - -4t : : . .

Art. 13. A progresséo poderé ser concedida por titulagéo, ao servidor 'estével, a cada 2
(dois} anos de efetivo exercicio na referéncia, e uma vez atendido$ os seguintes requisitos:

O [ — Cargo de Analista de Atividades de Transito ocorrera por titulagdo, com carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas de curso; relacionadas a sua fungéo ou atividade desenvolvida,
em cursos reconhecidos pelo DETRAN/PR ou pela Escola de Governo;

Il — Cargo de Técnico de Atividades-de Transito' ocorrera por titulagdo, com. carga horaria
minima de 60. (sessenta)..horas.~de curso, relacmnadas com a fungdo ou atividade
desenvolvida, em cursos reconhemdos pelo DETRANIPR ou pela Escola de Governo;

Il - Cargo de Auxiliar de Atividades Transno ocorrera por titulacdo, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas de curso, relacionadas com a fun¢do ou atividade
desenvolvida, em. cursos reconhecidos pelo DETRAN/PR ou pela Escola de Governo;

§ 1° Para a concessao da progresséo devera ser respeitado intersticio de tempo minimo de
2 (dois) anos da Ultima progress&o.

§ 2° Os cursos realizados p,ela Escola ae Governo do_Parana ~. Sistema- Integrado de
Formaqao e Desenvolv:mento -de "Recursos Humanps serao ace’itos para os fins da
progresséo por titulagdo.

§ 3° A primeira progresséo somente podera ser requerida apés o cumprimento do estagio
probatério.
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PARANA

GOVERNQO DG ESTADO
Gabinete do Governador

§ 4° Para fins do disposto nos termos de titulagédo, considera-se como cursos, eventos de
aperfeigoamento ou capacitagdo, promovidas por entidades privadas ou publicas
devidamente reconhecidas no campo de treinamento e .desenvolvimento de recursos
humanos ou nos termos de educagao profissional.

Art. 14. A promogao ocorrera alternadamente, pelos critérios de antiguidade e merecimento,
sendo que na primeira promogao, o servidor devera optar pelo critério que entender mais
conveniente.

§ 1° Podera concorrer a promog¢ao pelo critério de antiguidade o servidor que se encontre na
Classe lll, com tempo minimo de 15 (quinze) anos completos de efetivo exercicio.

§ 2°.Podera concorrer & promagéo pelo. crlieno de antiguidade o servidor que se encontre na
O Classe Il, com fempo minimg de 20 (vmte) anos completqs de efetlvo exercicio.

§ 3° Podera concorrer a promogao pelo critério merecimento o servidor que se encontre na
Classe lll, com tempo minimo de 10 (dez) anos completos de- efetivo exercicio e titulacdo
superior a exigida para o ingresso, na forma do'§ 5° deste artigo.

§ 4° Podera concorrer a promogao pelo critério merecimento o servidor que se encontre na
Classe I, com tempo minimo de 20 (vinte) anos- completos de efetivo exercicio’ e titulagéo
superior aexug|da para.p mgresso na forma do § 5° deste artigo. e

§ 5°A htulagao para fins de promogéo pof merecimento atenderé aos seguintes critérios:

| - para os servidores ocupantes do cargo de Analista de Atividade de Transito, titulagdo
compativel com o exercicio do cargo, fungdo e/ou area de atuagédo na forma de pds-gradua-
¢do, nas modalidades especializagéo, mestrado ou doutorado, conforme a legislagdo que
rege a matéria, realizada por instituigdo de ensino legailmente reconhecida;

Il - para os serwdores ocupantes do cargo de Técnrco\de Atlvu:lade de Transito:-

O a) titulagZo na forma de curso de ensino médlo proﬁssnonalxzante que nao fenha sido exigén-
) cia de ingresso, curso pés-médio, graduagio, pés-graduagso, nas modalidades especializa-
¢do, mestrado ou doutorado conforme a legislagdo que rege a matéria, realizada por institui-

¢do de ensino legalmente reconhecida;

b) cursos que perfagam, no minimo, somatéria de 180 (cento e oitenta) horas, compativel
com o exercicio do cargo, fungdo e/ou area de atuagao.

lit - Para os serviddres ecupantes.do sargo de Auxiliar de Atividade de T'f"éinsito:'

a) titulagao na forma de curso de ensino médio, curso -de ensino medio profissionalizante,
curso pés-médio, graduagdo, poés-graduagéo, nas modalidades especializagdo, mestrado ou
doutorado conforme a legislacéio que rege a matéria, realizada por instituigdo de ensino le-
galmente reconhécida;

b) cursos que perfagam, no minimo, somatéria de 80 (oitenta) horas, compativel com o exer-
cicio do cargo, fungao elou érea de atuagao '

Art. 156.0 tempo a ser compu‘tado para fins de promogao observaré
I-0 periodo de estagio probatoério;
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GOVERNO DO ESTADO

Gablnete do Governador
Il - ndo contemplara tempo correspondente a contratos por prazo determinado ou por regime
especial, continuados ou néo, firmados com o Poder Publico.

Paragrafo unico. A promogdoc ocorrera somente dentro de uma mesma carreira
correspondente ao cargo e fung&o ao servidor estavel.

Art, 16. A comprovagdo do titulo ANTIGUIDADE se dara através dos registros disponiveis
no sistema de Recursos Humanos administrados pela SEAP em anos de efetivo exercicio
medido em tempo para adicional.

Art. 17. A comprovagéo do titulo MERECIMENTO se dara mediante apresentacio de fotoco-

pia autenticada frente e verso, do diploma ou certificade acompanhado do histérico escolar e

através dos registros disponiveis no sistema de Recursos Humanos administrados pela Se-
O cretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP.

Art. 18. Serdo aceitos apenas certfi cados ou dlplomas expedidos por, Instituicdo de Ensino
reconhecida IeQalmente é/6u. Aqueles: contemplados” em Tegulamento especifico, os quais
ficardo sem eficacia para os institutos de desenvolvimento -na carréira e os efeitos
financeiros serdo contados a partir da data de publicagéo de ato de concessao da promogao
ou progressao.

Paragrafo unico. Cursos ministrados pelo DETRAN/PR, os quais sio especificos para
desempenhar fungbes préprias do Departamento serdo aceitos para promogéo e
progressao.

Art. 19. O servidor n&o poderé se candldatar a promo;.ao par titulagéo ou a progressao nos
casos de afastamento em virtude ‘de” ‘mandato, eletivo ou disposicdo funcmona[ para outras
esferas do poder. :

Paragrafo Gnico. Nao haverd promogdo de aposentados, geradores de pens3o, servidores
afastados sem remuneracgéo.

O CAPITULO VI
DOS PROGRAMAS DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO

Art. 20. O DETRAN/PR e a Escola de Governo instituirdo cursos de aperfelgoamento
profissional, voltado para a capacitagdo e especializagio do servidor na carreira, os quais
observardo regulamentagao estabelecida por ato préprio do Diretor-Geral do DETRAN/PR.

Paragrafo anico. Os cursos terdo por objetivo a formacio e a capacitagdo profissional na
busca constante da exceléncia dos servig:os pres-tados.

-- o M

CAPiTULO vin
DO VENCIMENTO DA REMUNERAGAO E VERBAS INDENIZATORIAS
Art. 21. A estrutura de remuneragéo dos servidores do DETRAN de cargos de provimento
efetivo € composta por:

| - Vencimento Basico;
Il - Adicional por Tempo de Servigo,
Il — Salario Familig.
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Gabinete do Governador
Paragrafo Unico. Aplica-se aos integrantes da presente estruturagdo administrativa e
funcional, a Tabela de Referéncia de Vencimento, na forma do Anexos ll], desta Lei.

Art. 22. As gratificagbes e demais beneficios referidos neste capitulo serdo devidos ao
servidor alocado na respectiva unidade do DETRAN, e enquanto estiver no exercicio de
suas atribuicbes ou fungdes, cessando seu pagamento quando do afastamento nao
remunerade ou disposigao funcional.

Art. 23. Sera concedida aos servidores do QPDE, rios termos de Ato do Chefe do Poder
Executivo e sem prejuizo de outros beneficios ou vantagens que venham a ser instituida por
Lei, a Gratificacdo pelo Exercicio de Servigo de Transito Especifico - GESTE, I, |, lil, IVe V
fixada em valor unitario, como indicado nos incisos subsequentes,-de natureza fransitéria,
relativa ao desenvolvimento de atividades associadas as bancas examinadoras de transito
tedrico e prético, fiscalizagéo e inspe¢éo veicular, exposigdo as intempéries, entre outras
atribuicoes que competem a essas atividades, na seguinte graduagéo:

| - GESTE I: Correspondente & aplicagéo de Exame Pratico de Dlregao Veicutar, no valor de
R% 2 50 (dois.regis’e cinquenta centavos). por exame; "~ ¢

i — GESTE I Correspondente & aplicagio de Exame Teértt:o no-valor de R$ 2,50 (dois
reais e cinquenta centavos) por turma, limitando ao maximo de dez turmas diarias;

Il - GESTE IlIl: Correspondendo a prestagdo de Servigo de Vistoria, a ser regulamentada
por ato do Chefe de Poder Executivo.

IV -~ GESTE IV: Correspondendo & prestagdo de Servigo de Junta Administrativa de
Recursos de Defesa Prévia, a ser regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

V - GESTE V: Corfespondendo 4 R$ 24,00 (vmte e quatro reats) por ‘auila, pelo desempenho
e exercicio de Instrutor de Curso de Reciclagem para Condutores Infratores.

Paragrafo tnico: Os servidores faréio jus @ GESTE, devendo ter conhecimentos técnicos
pedagégicos, conforme critérios estabelecidos pelo DETRAN, e serem designados através
de Portaria do Diretor-Geral do DETRAN.

Art. 24. A GESTE sera concedida aos servidores do QPDE, nos termos de ato do Chefe do
Poder Executivo, e sem prejuizo de qutros beneflc:os ou vantagens que venham a ser
instituidas porLel pn g R b W :

L

TiTULO 11
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA

CAP]TULO 1y . =
DOS CARGOS EM PROV]MENTO EM COM[SSAO CC

Art. 25. Ficam transformados 1 (um) cargo de Chefe de Controladoria, simbolo DAS-5; 1
(um) cargo de Assessor, simbolo DAS-5; 1 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Controle
Interno, simbolo DAS-5; 3 (trés) cargos de Assistente de Tecnologia, simbolo 1-C; 1 (um)
cargo de Chefe de Ciretran C, SImbolo 2-C; 6 (seis) cargos de Assistente Técnico de
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Comunicagdo Social, simbolo 2-C; 103 (cento e trés) cargos de Assistente de
Coordenadoria, simbolo 4-C; 24 (vinte e quatro) cargos de Assistentes de Ciretran A,
simbolo 7-C; 50 (cinquenta) cargos de Assistentes de Ciretran B, simbolo 7-C e 76 (setenta
e seis) cargos de Assistentes de Ciretran C, simbolo 7-C em 2 (dois) cargos de Chefe de
Nucleo, simbolo DAS-5; 1 (um) cargo de Chefe de Coordenadoria, simbolo DAS-5; 3 (trés)
cargos de Assistente Técnico de Diretoria, simbolo 1-C; 7 (sete) cargos de Assistente de
Diretoria, simbolo 2-C; 103 (cento e trés) cargos de Assistente, simbolo 4-C; 150 (cento e
cinquenta) cargos de Assistente, simbolo 7-C.

Art. 26. Os cargos em comissdo do Departamento de Transito do Parana, conforme Anexo
IV desta Lei, sdo os seguintes: 01 (um) cargo de Diretor-geral, simbolo DAS-1; 04 (quatro)
cargos de_ Diretor, simbolo DAS-2; 01-(um) cargo de Chefe de Controladorias, simbolo DAS-

O 5, 01 (um) cargo- de Ouv:dor slmbolo DAS-5; 01 (um) cargod ‘de Chefe de Ciretran A,
simholo DAS-5; 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS-5; 02 (dois) cargos de
Chefe de Nucleo, simbolo DAS-5; 11 {onze) cargos de Chefe de Coorderiadorias, simbolo
DAS-5; 02 (dois) cargos de Assessor, simbolo DAS-5; 04 (quatro) cargos de Assistente de
Engenharia e Arquitetura, simbolo 1-C; 12 (doze) cargos de Assistente Técnico de Diretoria,
simbolo 1-C; 24 (vinte e quatro) cargos de Chefe de Ciretran B, simbolo 1-C; 11 (onze)
cargos de Assistente Técnico Juridico, simbolo 1-C; 14 (quatorze) cargos de Assistente de
Diretoria, simbolo 2-C; 05 (cinco) cargds de Chefe de Posto, simbolo 2-C; 75 (setenta e
cinco) cargos de.Chefe de Ciretran C,. S|mbolo '5.C: 103 {cento e trés) cargos de Assistente,
simbolo 4-C; 150 (cento e cinquenta) cargos de Assistentes,’ 'simbolo 7-C; e 1 (um) cargo de
Assistente, simbolo 10-C.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES DE GESTAO PUBLICA

Art, 27. As'FungBes de Gestao Publica do Departamento. de Transito do Parana, conforme
O Anexo V desta Lei, sdo as seguintes: 01 (uma) fungdo de gestdo publica de Assessor,
= simbolo FG-5; 02 (duas) fungdes de gestdo publica de Assistente Técnico de diretoria,
simbolo FG-10; 03 (trés) fungbes de gestdo plblica de Assistente de Diretoria, simbolo FG-
11 e 06 (seis) fungdes de gestdo plblica de Assistente de Coordenadoria, simbolo FG-13.

e Eaal B TITULOIII TE

DAS FUNGOES COM]SSIONADAS DE CONFIANCA E DAS GRATIFICACOES DE
ENCARGOS ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS FUNCOES COMIIS'SIQNADAS DE CONFIANGA - FCC

- U

Art. 28. A Fungao Comlsswnada de Confianca criada pela Lei n® 17.075, de 23 de janeiro de
2012, exclusiva para servidores do Quadro Préprio do Departamento de Transito do Estado
do Parand — DETRAN/PR e que, cumulativamente, exercam atribuicdes de Chefia de
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Divisdo, Chefia de Setor e Supervisao de Unidade Organizacional, passa a ser
regulamentada por esta Lei, com quantidades e valores, de acordo com o Anexo VI desta
Lei.

§ 1° A Fungdo Comissionada de Confianga do DETRAN/PR — FCC é de responsabilidade e
livre designacdo e dispensa do Diretor-Geral -do DETRAN/PR, de acorde com critérios
definidos em regulamentacao intema, deixando de ser devida no momento em que cessar o
exercicio da atribuigio da respectiva responsabilidade.

§ 2° A Fungao Comissionada de Confianga - FCC é inacumulavel com Cargo de Provimento
em Comissé&o, Fungdes Gratificadas, Tempo Integral e Dedicag@o Exclusiva — TIDE e outras
gratificactes e adicionais com a mesma natureza e caracteristica.

§3°. A distribuicio das FCCs sera determinada no Regimento Interno do DETRAN/PR.

Art. 29. A Fungdo Comissionada de Conflanga-— FCC e acessivel quando preenchidas as
condigbes: previstas emlei e seus. régulamentos: - .

§ 1° A Fungio Comissionada de Confianga — FCC & v;nculada ‘ao:exercicio de atividades
técnico-gerenciais das estruturas organizacionais formais, possumd_o_ carater transitério.

§ 2° O ato de provimento.a que se refere o caput deste artigo deverd ser na forma de
designagé@o da autoridade maxima da entidade, publicada no Diarie Oficial do Estado,
contendo o nome completo do ocupante, RG, cédigo ou simbologia da fungdo e
denominagdo da funcao.

§ 3°Néo poderao ser demgnados ocupantes para Funcdes Comissionadas de Confianca em
periodo retroativo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 30. A contribuigdo previdenciaria do servidor cometido de Fungdo Comissionada de
Confianga — FCC incidira somente sobre a remuneragéo da carreira.-

CAPITULO Il
DA GRATIFICAGCAO DE ENCARGOS ESPECIAIS ~ GEE

Art. 31. A Gratificagéo de Encargos Espediais criada pelaLei n°®-17.466 de 02 de janeiro de
2013, exclusiva para servidores do Quadro Préprio do Departamento de Transito do Estado
do Parana — DETRAN/PR, passa a ser regulamentada por esta Lei com valor de acordo com
o Anexo VIl desta Lei.

§ 1° A gratificagdo pelo exercicio de encargos especiais aos servidores lotados no DETRAN
ocupantes de cargos efetivos, (Quadro Proprio dos Servidores do DETRAN do Estado do
Parana ~ QPDE), ¢ instituida por atuacdo direta em atividade técnica e de suporte técnico
administrative, relacionadas a execugao de- Programas de Polltlcas Pubhcas de interesse da
area de fransito. =~ - . - E

§ 2° Para efeitos desta Iei, consideram-se como atividade técnica e de suporte técnico-
administrativo, aquelas exclusivamente relacionadas a programagdo, ao projeto, ao
planejamento, 4 execugio, a coordenagdo, ao acompanhamento, & avaliagdo, ao controle e
as atividades de apoio administrativo exercidas no 8mbitc do Departamento de Transito do
Estado do Parana, tendo como objetivo a melhoria de resultados, fixada em acordos de
gestao, celebrados entre o érgéo, seus dirigentes e o Poder Executivo.

§ 3° Na hipdtese de o servidor ocupar cargo de prowmento efetivo g cargo de provimento
em comissao, :-umultaneamente nos casos e formas prev:stas eém Le| devera optar pela
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percepgac dos encargos especiais, ou do cargo em comissao.

§ 4° Os encargos especiais nao integram a base de calculo de qualquer outra gratificagao,
adicional ou vantagem que o servidor perceba ou venha a perceber, a excegio das férias e
gratificagéo natalina, e sera incorporavel na forma da legislag&o previdenciaria vigente.

Art. 32, Nao serd devida a gratificagdo criada no art. 31 desta Lei aos servidores que se
enquadram nas seguintes condigbes:

| - estiverem & disposigéo ou cedidos a outros érgédos ou entidades, independente do nus;
Il - passarem ao gozo de licenga para o trato de interesses particulares;
lll - n&o estiverem em efetivo exercicio.

Art. 33. O ato de concessao da Gratificagdo de Encargos Especiais & de competéncia do
Diretor-Geral do Departamento de Trénsito.

L TITULOV T - <
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Ato do Chefe- do Poder Executivo regulamentard as disposigdes necessdrias a
execucdo da presente Lei, por iniciativa do DETRAN/PR, ouvidos os 6rgaos competentes.

Art. 35. Os servidores atualmente {otados ne. DETRANIPR tém o prazo de 90 (noventa) dias
para optar. pelo.nas enquadramento ne QPDE. o

Paragrafo Gnico: O enquadramento no QPDE devera obedécer a-correlagdo de cargos e
funcoes, na forma do Anexo VIl desta Lei, na mesma classe e referéncia ou com valor igual
ou imediatamente superior ao atualmente recebido, respeitada a correlagdo da classe e
referéncia. Os servidores lotados no Departamento de Transitc no momento da promulgacao
desta Lei, e optarem em permanecer no QPPE, poderdo fazer jus as Gratificagées e as
FCCs descritas nesta Lei.

Art. 36. O primeiro procedimento" de promogao e progressio deste Plano de- Carreira tera
inicio a partir de 365 (trezentds e sessenta e cinéo) dias da entrada em vigor desta Lei, néo
tendo validade os requerimentos protocolados antes desse prazo; os titulos utilizados pelos
servidores para promogéo ou progressdo no Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE
n&o poderdo ser utilizados novamente para fins de .promogdo ou  progressdo no Quadro
Préprio do DETRAN/PR - QPDE.

Art. 37. Nos casos omissos desta Lei aplicam-se as disposigbes contidas na Lei n® 6.174, de
16 de novembro de 1970.

Art. 38. Sera criado grupo mterd:sclphnar nos' mo[des e prazo do artige 5° desta Lei, para
apresentar estudo de necessidade de’ competéncias, quantidade e alocagio de servidores,
objetivando a continuidade da prestat;,ao dos servicos pubhcos de competéncia do
DETRAN/PR, primando pela eficiéncia e todos os principios que norteiam a atividade
administrativa, e de acordo com o plano estratégico definido para a entidade.

Art. 39. Os valores do vencimento, a Fungdo Comissionada de Confianga e demais
gratificagdes previstas nesta Lei seré reajustado no mesmo percentual e nas mesmas datas
previstas na Lei de reajuste geral e anual dos servidores publicos do Estado.
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Art. 40, Fica assegurado aos servidores, em afastamento funcional para desempenho de

mandato eletivo em sindicato ou associa¢ao de classe, o direito de promogao e progressao
na carreira e retorno a lotagao de origem, respeitados os critérios definidos nesta lei.

Art. 41, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 42. Revoga:
| - alein®17.075, de 23 de janeiro de 2012; e
Il — a Lei n°® 17.466, de 02 de janeiro de 2013.
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ANEXO1

TABELA DE QUANTIDADE DE CARGOS FIXADAS POR CLASSE

Auxiliar de Atividade de Transito

CLASSE

QUANTIDADE

127

Total

128 ~

Técnico de Atividade de Transito

CLASSE

~ QUANTIDADE

1

112

550

164

826

Total

Y

Anazlista de Atividade de Transito

CLASSE

QUANTIDADE

12

Total




ANEXO 1l

TABELA DE CARGOS E FUNGOES

l CARREIRA - Auxlilar de Atividade de Trénsito
g 3 & I FUNGOES REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO QUANTIDADE
= 3o PR | il ok
53 % *
=8¢ . :
% E E Augxiliar de Atividade de Transito (a ENSING FUNDAMENTAL 128
a :“3 | extingulr)
| GF
CARREIRA: Técnico de Atividade de Transito ‘l
§ & E & % FUNGOES REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO QUANTIDADE !
= =0 L ax B edihede = |
$C3o0q Técnico de Atividade de Transito -
B g__,_g___u_ — Ensino Médio Completo 1 8w |
CARREIRA: Anallsta de Atlvldade de Transito , | - . QUANTIDADE
6 FUNGOES ' Nl REQUIS[TO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO
2
‘ '@ Administrador Graduagio em Administragdo 10
E Agente Profissional — Nivel Superior (2 i =
! o extinguir} Graduagio em qualquer area
| (] 7
i -] — —
2 Contador Graduagio em Ciéncias Contabeis 4
.> — T 7 =
2 Ecopemista «+* 7 QGraduagio em Economia 4
[} == “o, 3 .
k- PR T N M
s Engenheiro Civil . : Graduag4o em Engenharia Civil » 1
@ — —— e -
E Médico (cargo & extinguir) ‘Graduag3o em Medicina "
< - R
Psicélogo RH Graduag&o em Psicologia i i




ANEXO Il
Tabela de Referéncia de Vencimento
Auxiliar
Referéncia CLASSE il CLASSE I CLASSE |
1 887,35 1.386,18 2.165,44
2 918,40 1.434,69 2.241,24
3 950,56 1.484,92 2.319,69
4 983,82 1.536,88 2.400,88
5 1.018,26 1.590,68 2.484,90
) 1.053,88 1.646,35 2 571,88
7 1.090,78 1.703,98 2.661,89
8 1.128,96 1.763,62 2.755,05
9 1.168,46 1.825,34 2.851,48
10 1.209,36 1.889,22 2.951,30
11 1.251,69 1.955,36 3.054,59
12 1.295,49 2.023,78 3.161,50
Técnico
Referéncia | CLASSEIIl | CLASSEl CLASSE |
1 R$ 1.331,01 | 2.098,70 3.300,18
2 R$1.37761 | 217216 |- 3.42500
3 ‘R$ 1.425,82 | 2.248,18 '3.544 88
4 R$ 1.475,72 2.326,88 3.668,95
5 R$ 1.527,38 240832 | 3.797,35
8 R$ 1.580,83 | 2.492,62 3.930,26
7 R$ 1.636,16 | 2.579,85 4.067,82
8 R$ 1.693,43 2.670,16 4.210,20
9 R$1.75271 | 276360 | 4.357,57
10 R$ 1:814,04 | 2.860,32 | -4.510,07"
11 R$ 1.877,53 2.960,44 4.667.91
12 R$ 1.943,26 3.064,05 4.831,29
Analista
Referéncia | CLASSEIIl | CLASSEI CLASSE |
1 R$ 3.194,45 | 5.130,18. 8.238,91
2 R$ 3.306,25 | 5.309,74 8.527,26 .
3 R$ 3.421.,98 5.495 58 8.825,73
4 R$ 3.541,75 | 5.687,92 9.134,62
5 R$ 3.665,70 5.887,00 9.454,33
6 R$ 3.794,00 6.093,04 9.785,22
7 R$ 3.926,79 6.306,30 10.127,71
8 R$ 4.064,22 6.527,02 10.482,19
9 R$ 4.206,47 6.755,47 10.849,05
10 ‘R$4.353,72 1 6.991,91 11.228,78
11 RS 4.506,08 | 7.236,62 '11.621,78
12 R$ 4.663,80 7.489,91 12.028,55
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ANEXO IV
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE SiMBOLO

DIRETOR GERAL 1 DAS-1
DIRETOR 4 DAS-2
CHEFE DE CONTROLADORIA 1 . DAS-5
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-5
CHEFE DE NUCLEO 2 DAS-5
CHEFE DE CIRETRAN - A 1 DAS-5
CHEFE DE COORDENADORIA 11 DAS-5
ASSESSOR 2 DAS-5
OUVIDOR B . - . -| - DAS-5

(O/ASSISTENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA 4 1-C
ASSISTENTE TECN!ICO DE DIRETORIA 12 1-C
ASSISTENTE TECNICO JURIDICO 11 G
CHEFE DE CIRETRAN - B 24 1-C
CHEFE DE CIRETRAN - C _ 75 2-C
ASSISTENTE DE DIRETORIA = [ <~ 14 -~ -] - 2€
CHEFE DE POSTO : 5 2:C
ASSISTENTE 103 4-C
ASSISTENTE 150 7c
ASSISTENTE 1 10-C
TOTAL . 423




i ANEXO V )
| FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
DENOMINAGAO QUANTIDADE SiMBOLO
ASSESSOR 1 FG-5
ASSISTENTE TECNICO DE DIRETORIA 2 FG-10
ASSISTENTE DE DIRETORIA 3 FG-11
ASSISTENTE 6 FG-13
o
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ANEXO VI
Fungédo Comissionada de Confianga - FCC

Nomenclatura Simbologia Quantidade. Valor
Chefe de Divisao FCC1 41 R$ 2.969,26
Chefe de Setor FCC2 46 R$ 1.837,13
Supervisor FCC2 138 R$ 1.837,13




5 L
ANEXO VI
TABELA DE ENQUADRAMENTO
DO CARGO = PARA CARGO FUNGAO DO
| QPPE FUNGAO DO QPPi CLASSE OPDE CLASSE QPDE
& Auxiliar de i 03 mn
[ © T 59
e 2 Manutengao, R Auxiliar de Atividade
E §_ Augxiliar I =85 ! de Trénsito
=) Administrativo, = = E
4 < Auxiliar Operacional l et |
1
1 e ]}
(7]
! b3
O b
. = p
0 =
l 3 § Técnico de
8 Desenhista Técnico L = i Aﬁ"i?ad,e tig
B 2 Transito
b= o
@ k=]
< 8
| 2
l = |
Administrador n [} Administrador
Administrador 1} 1] Administrador
__ Administrador I I " Administrador |
APNS ] in APNS |
| APNS 1l m ] APNS ]
} _ APNS [ B ! APNS |
: _ Contador n g m _Contador
%’ Contador It 3 1] Contador
2 Contador | 2 | Contador
o
& Economista I 2 1l Economista
: g Economista 0 b4 I Economista |
! % Economista | % ! Economista |
| Médico I k) i Médico
[4+]
i Médico n & 1 Médico
Médico | I | Médico
Psicélogo m ] Psicologo
Psicélogo i i Psicblogo
Psicologo [ I Psicologo
| Eng. Civil | | Eng_. Civil N




{ {'&.". :3 )
c__i \*az)"n’*
. ANEXO VI
Gratificagdo de Encargos Especiais — GEE
Nomenclatura Simbologia Valor
Gratificacdo de Encargos Especiais GEE R$ 905,42
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Presidente

MENSAGEM | ‘
N° 008/2015 Curitiba, 17 de margo de 2015.

LIDO NO EXPEDIENTE
COKCEDIDO OIAHEMOLD. z

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para ser apreciado
por .essa Assembleia Legislativa, Anteprojeto de Lei que objetiva dispor sobre o
Quadro Préprio e Cargos Comissionados do Departamento de Transito do Estado do
Parana — DETRAN/PR, conforme especifica.

A elaboracdo do plano de carreira é a estratégia mais eficiente para
que a entidade e seus servidores possam ter uma visdo de curto, médio e longo
prazo a respeito das possmlhdades de ‘desenvolvimento. profissional dentro da
prépria autarquia.

Além de definir possibilidades de crescimento, o quadro proéprio
possibilita a4 entidade uma definigdo estratégica do seu quadro de pessoal,
apresentando, ainda, ferramentas de gestdo do conhecimento e de avaliagédo do
potencial individual e da equipe. O conjunto dessas ferramentas e a definigao

. organizada e criteriosa das diversas oportunidades de crescimento dentro da
O organizacdo resultam em dlversos fatores positivos, tais como: maior motivagao da
equipe, redugio da rotatividade e maior assertividade com relagio ao cumprimento

das metas apresentadas.

A criacdo de carreira fortalece e assegura a realizacdo do cumprimento
da legislagdo no que tange a area:de transito no que compete ao DETRAN/PR, em
reconhecimento a singularidade dos servigos prestados.

14:33 18/03/2015 0811435 DRP ASSEKELEIR LEBTSLATIW DO FIRAR

N
Excelentissimo Senhor
Deputado ADEMAR TRAIANO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
N/CAPITAL

AJB/Prot, 13.217.616-7 & # ‘ Homy
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Cabe aqui destacar a importdncia do DETRAN/PR, que tem como
finalidade institucional, de acordo com o art. 22 do Cédigo de Transito Brasileiro —
CTB, garantir a aplicagcdo da legislagdo de transito por meio da certificacdo de
registro veicular, da habilitagdo de condutores, do controle de multas e
acompanhamento de juntas de recursos, da fiscalizagdo de parceiros do sistema
(CFCs, Despachantes, Fabrica de Placas, etc.) e da promogéao de educagao para o
transito visando a valorizag&o da vida.

A natureza dos servicos exige conhecimento especializado que se

aperfeicoa pelo desenvolvimento das atribuicbes. A perda de servidores para 6rgaos

O e entidades . de. eytros Estados e- esferas: do_.Poder -Pdblico importa na
descontinuidadé e atraso na real:zagao desses sefvigosno Estado do Parana.

A justificativa para implementagdo e investimento no quadro de
servidores do DETRAN/PR esta demonstrada nos nimeros do cadastro da frota de
veiculos do Parana. No ano de 2001 era de 2.532.257 veiculos, em 2012 atingiu o
nimero de 5.797.871 de veiculos registrados no Orgéo, sem considerar a frota de
veiculos flutuantes, aqueles que_circulam pelas ruas de nosso Estado, com placas
de outras unidades da Federaggo.. isto- ‘sighifica .que a frota.aumentou 129% nestes
altimos 11 anos. Consequentemente a demanda para regulanzagao de documentos
para circula¢é@o dessa frota aumentou proporcionalmente.

Verifica-se, por conseguinte, que a proposta apresentada, nada mais
busca que a valorizagao profissional e funcional dos servidores frente aos desafios
da atividade. H4 que se considerar que o DETRAN/PR é um 6rgdo que esta
presente em 101 municipios paranaense e, presta serwgos de alta relevancia e de
grande complexidade.para. toda populagao s X8 3. -

Urge, portanto, a2 necessidade da aprovagao deste Anteprojeto de Lei,
que busca restabelecer a normalidade e a legalidade do quadro proprio dos
servidores do DETRAN/PR, cujo formatc de trabalho impde a necessidade de
motivacdo e oxigenagao funcional, permitindo ajuste da norma a realidade dos fatos,
buscando a elevagao da qualidade dos servig.os prestados a toda comunidade

. Partanto, diante- das razoes expostas ‘encaminho'a ‘esta-douta Casa de
Leis o anexo ‘Anteprojeto de Lei objetivando a -criagdo do "Quadro Préprio do
Departamento de Transito do Parana — DETRAN/PR.

Certo de que a medida merecera dessa Assembleia Legislativa o
necessario apoic e consequente aprovacgdo, reitero a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprego e cor &

AARLOS ALBERTO RICHA
Governador do Estado
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17/05/2005)

Stmula: Institui o Quadro Préprio do Poder Executivo do Estado do Parand - QPPE, conforme especifica
e adota outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:
Q- Capitulo X

Secdol
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°, Fica instituido o Quadro Préprio do Poder Executivo do Estado do Parana - QPPE, composto pelos
atuais ocupantes de funciondrios civis da Administragdo Direta e Autarquica, pertencentes ac Quadro
Geral do Estado - QGE, que organizaré os cargos publicos de provimento efetivo, decorrentes da
alteragdo, em seis carreiras, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e de desempenho,
com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do servico ptblico.

Paragrafo tnico. As disposicdes da presente Lei n3o se aplicam aos funcionarios dos demais quadros
de pessoal integrantes de carreiras estabelecidas por legislacdo propria.

Secdo II
Das Conceituacbes

Art. 2°, Para os fins desta lei, considera-se:

I - Carreira: agrupamento de cargos em classes da mesma profissdo ou atividade, escalonadas sequndo
O hierarquia de servigo, por acesso dos titulares dos cargos que a integram;

II - Cargo: unidade funcional basica da estrutura organizacional, de carater genérico, de mesmo grau de
complexidade/responsabilidade, composto por uma ou mais fungdes relacionadas ao desempenho de
tarefas da drea de atuagdo estatal, criado por Lei, com denominagdo prépria e quantidade fixada por
classes, pagamento pelo erério e provimento mediante aprovagdo em concurso piblico de provas ou
provas e titulos;

III - Classe: escalonamento hierdrquico de desenvolvimento profissional de um cargo, com idénticas
atribuictes e responsabilidades;

IV - Fungdo: conjunto de atribuicSes vinculadas a habilitagdo correspondente, de carater especifico para
o desempenho de tarefas em um cargo de mesmo grau de complexidade/responsabilidade;

V - Grau de Complexidade/responsabilidade: atributo do carge referente ao requisito de escolaridade e
complexidade de tarefas desempenhadas;

VI - Provimento: é o ato de designagdo de uma pessoa para titularizar um cargo publico, atendidos os
requisitos para a investidura;

VII - Progressdo: passagem do funciondrio publico estdvel de uma referéncia salarial para outra de
maior valor, atendidos os requisitos estabelecidos para a classe;

VIII - Promogcdo: passagem do funcionario piblico estdvel e em efetivo exercicio em uma classe, para a
referéncia salarial inicial da classe imediatamente superior, dentro doc mesmo cargo;
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X - Mudanga de Fungdo: alteragdo da funcdo de funciondrio plblico estavel quando este atender os
requisitos constantes de uma outra fun¢éo, dentro do mesmo cargo, da mesma
complexidade/responsabilidade e classe, e mediante o interesse da Administracdo Pablica;

XI - Tabela de Referéncia de Vencimento: tabela numérica, composta de indicativo de classe (coluna) e
nivel/referéncia salarial (linha), cuja intersecdo reflete o vencimento base sobre a qual incidirdo os
célculos de vantagens adicionais de remuneraco;

XII - Amplitude Salarial: intervalo entre o menor e o maior vencimento da Tabela de Referéncia de
Vencimento, compreendida a primeira referéncia da Classe Inicial e a (ltima referéncia da Classe Final;

XIII - Vencimento ou Vencimento base: é a retribuigdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao sfmbolo, ou nivel (referéncia salarial) fixado em Lei; e

XIV - Vencimentos ou Remuneracdo: é a retribuigdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por Lei.

CAPITULO II

Secaol
Da Composicdo e do Plano da Carreira

Art. 3°. As Carreiras do Quadro Préprio do Poder Executivo do Estado do Parana - QPPE, serdo
organizadas em 08 (oito) Cargos, disposto de acordo com a natureza profissional, complexidade de suas
atribuigSes e nivel de escolaridade, sendo que, cada cargo serd composto de 03 (trés) classes III, Il e I,
com as quantidades na forma do disposto nos Anexos I e VI desta Lei.

§ 1°. As carreiras do Quadro Prépric do Poder Executivo do Estado do Parand - QPPE, sdo: Apoio,
Execugdo, Aviagdo, Penitenciaria, Profissional e Fazendaria, conforme segue:

I - Apoio, composta pelo cargo de Agente de Apoio;

II - Execucdo, composta pelo cargo de Agente de Execucdo;
III - Aviacdo, composta pelo cargo de Agente de Aviacdo;

IV - Penitencidria, composta pelo cargo de Agente Penitencidrio;
V - Profissional, composta pelo cargo de Agente Profissional;

VI - Fazendaria, composto pelos cargos de Agente Fazendério A, Agente Fazendério B e Agente
Fazendario C, exclusiva dos funcionarios efetivos do QG alocados na Secretaria de Estado da Fazenda ou
Coordenacdo da Receita do Estado, na data de publicacdo desta lei.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

§ 29, A Classe III de cada cargo serd a classe inicial para o ingresso e a Classe I, a final para o
desenvolvimentc na carreira,

§ 3°. O requisito de escolaridade minima dos cargos e das fungdes de cada cargo sdo fixados na forma
dos Anexos II e VII desta lei.

§ 49°. A descri¢do das atribuicbes dos cargos, regulamentacgdo da carga horaria e outras caracteristicas
atinentes as fungdes serdo definidas em ato do Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP,

Art. 4°. A jornada de trabalho dos cargos constantes da presente Lei é limitada em 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvada a da fungdo de médico, que serd de 20 (vinte) horas semanais, cbservado o

disposto no jnciso XVI, do Art. 27, da Constituicdo Estadual,

§ 10, Ato do Chefe do Poder Executivo poderd determinar jornadas de trabalhos concentradas ou
diferenciadas para cargos ou fungbes, com jornada minima de 30 horas semanais.




§ 2°, A carga horaria para fungdes desempenhadas em locais insalubres, penosos ou perigosos serj
avaliada pelo 6rgédo de pericia oficial do Estado, que lavrara laudo de caréter individual para a conces s,go
de jornada diferenciada conforme estabelece legislagéo federal especifica.

§ 30, Cabera a Unidade de Recursos Humanos competente a perfeita observancia do disposto no
paragrafo anterior, acompanhandoc a movimentagdo interna do funcionario ou funcionarios que laborem
nas referidas jornadas diferenciadas, extinguindo a aplicagdo daquelas quando extinto o fato gerador que
a atribuiu.

SECAO II
Do Provimento e do Estagio Probatério

Art. 5°. O provimento no cargo se dara na classe inicial, atendidos os seguintes requisitos para a
investidura:

I - existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso;
II - aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

III - registro profissional regular no drgdo de classe para as fungBes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei; e

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fungdo, previstos em legistacdo e contemplados
no edital de regulamentacdo do concurso plblico.

Paragrafo tinico. A comprovagédo do preenchimento dos requisitos I a IV do caput deste artigo
precedera a homeagdo.

Art. 6°. A inspecdo médica realizada por érgdo de pericia oficial do Estado precederd sempre o ingresso
no servigo publico estadual, podendo integrar a inspegdo, o exame psicoldgico.

§ 19, A inspegdo médica e, se exigido no concurso, o exame psicoldgico, terdo cardter eliminatdrio.

§ 29. O Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia - SEAP, regulamentara o exame psicolégico no prazo de 180 (cento e citenta) dias, a contar
da publicaggo desta Lei, prevendo, inclusive, a possibilidade de interposicio de recurso administrativo,
podendo ser concedido, & critério da autoridade competente, efeito suspensivo ao recurso, contra a
decisdo do érgdo de pericia oficial do Estado.

Art. 7°. O estagio probatdrio serd de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na funcio e classe, observado o

disposto no Pardgrafo 49, do Art. 36 da Constituicdo Estadual.

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria de Estado da Administracio e da
Previdéncia - SEAP, podera estabelecer desdobramento dos requisitos para o estégio probatério.

§ 2°, O Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia - SEAP, regulamentara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicagdo desta
Lei os critérios para a avaliagdo de desempenho para o estagio probatdrio.

SECAO 111
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 8°. O desenvolvimento profissional na carreira se daré pelos institutos da progressdo, promoc&o e
mudancga de fungéo.

Art. 9°, A progressdo se dard na classe, ao funciondrio estavel, por antigilidade, avaliacio de
desempenho e por titulagdo.

§ 19, A progressdo por antigiiidade ocorrera a cada cinco anos de efetivo exercicio na classe e sera
equivalente a uma referéncia salarial.

I - o estagio probatorio serd computado para a concessdo de progressio por antigiidade;

II - ndo se contard o tempo correspondente a contratos por prazo determinado, continuados ou n3o,
firmados com o Estado do Parana, para efeitos desse paragrafo; e

III - ndo se contara o tempo correspondente a afastamentos ndo remunerados para efeito desse
paragrafo.



§ 29, A progressdo por Avaliagdo de Desempenho sera equivalente a uma referéncia salarial.

I - O critério "conceito" para a progressdo de que trata esse pardgrafo, deverd ser o equivalente a
conceito maximo estabelecido em regulamento especifico; e

II - O Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia - SEAP, estabelecera os demais critérios, a periodicidade e a competéncia para a aplicagio e
concessdo desta modalidade de progresséo.

§ 39, A progressdo por Titulacdo ocorrera pelos seguintes critérios:

I - para o cargo de Agente de Apoio e Agente Fazendario C: até dois niveis na fungio, a cada quatro
anos, por ter concluido cursos relativos ao desempenho na funcdo exercida, sendo um nivel para cada
40 (quarenta) horas ou por experiéncia.

II - para o cargo de Agente de Execucdo e Agente Fazendario B: até dois niveis na funcgdo, a cada
quatro anos, por ter concluido cursos relativos ao desempenho na funggo exercida, sendo um nivel para
cada 80 (oitenta) horas ou por experiéncia.

III - para o cargo de Agente de Aviagdo: até dois niveis na funcdo, a cada quatro anos, por ter concluido
cursos relativos ao desempenho na fungdo exercida, sendo um nivel para cada 80 {oitenta) horas cu por
experiéncia.

IV - para o cargo de Agente Penitencidrio: até dois niveis na func¢io, a cada quatro anos, por ter
concluido cursos relativos ac desempenho na fungdo exercida, sendo um nivel para cada 80 (oitenta)
horas ou por experiéncia,

V - para o cargo de Agente Profissional e Agente Fazendario A: até dois niveis na funcdo, a cada quatro
anos, por ter concluido cursos relativos ao desempenho na fungdo exercida, sendo um nivel para cada
180 (cento e oitenta) horas ou por experiéncia.

§ 49. Os titulos de que trata o pardgrafo anterior ndo poderdo ser computados de forma cumulativa
para efeitos da progress&o por titulacdo, ficando sem eficacia administrativa apés sua utilizagdo para a
presente progressao.

§ 509. Serdo aceitos apenas certificados ou diplomas expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida
legalmente e/ou aqueles contemplados em regulamento especifico.

Art. 10. A promogao ocorrera a cada quatro anos, para o funcionario estavel, dentro de um mesmo
cargo, devendo observar os seguintes requisitos:

I - existéncia de vaga na classe;
II - avaliacdo de titulos, tais como titulagdo escolar formal, experiéncia e ou tempo de servico;

III - tempo minimo de dois anos de efetivo exercicio na classe e na fungio e somente apds o estagio
praobatério;

IV - obtengdo de conceito satisfatério nas avaliagbes de desempenho a que for submetido; e

V = atendimento dos demais requisitos da classe a que estara concorrendo, previstos em legislagdo
especifica.

Paragrafo nico. Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecera os critérios e a competéncia para a
concessdo de promogdo, ouvida previamente a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia -
SEAP.

Art. 11. A mudanca de fungdo podera ocorrer quando o funcionario publico estavel que atender os
requisitos constantes de uma outra funcéo, dentro do mesmo cargo, da mesma
complexidade/responsabilidade e classe, podera desempenhar outra funcdo, por necessidade da
Administracdo Pdblica ou impossibilidade de atuacdo em sua funcio original, observado o perfil
profissiografico, sempre a critério da Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia - SEAP.

SEGAOQ IV
Da Movimentacao de Pessoal

Art. 12, Os funcionérios ocupantes de cargos publico do Quadro Préprio do Poder Executivo do Estado do
Parana - QPPE terdo lotagdo na Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP, e serdo
alocados nos 6rgaos da Administracdo Direta e Autarquica.



da Administracdo e da Previdéncia — SEAP.

§ 29. No ambito da carreira de Agente Fazendario, a remocao ficara restrita somente entre a Secretaria
de Estado da Fazenda - SEFA e Coordenagdo da Receita do Estado - CRE.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia L egislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de

09/09/2002

§ 3°. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara os termos da movimentac8o de pessoal.

SEGAO V
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 13. Aplicam-se aos integrantes da presente estruturagdo administrativa e funcional, as Tabelas de
Referéncia de Vencimento, na forma dos Anexos III e VIII , desta Lei.

Art. 14. A estruturacdo das tabelas de vencimento observard que a amplitude salarial entre a primeira
referéncia salarial da classe inicial (III) e a dltima referéncia da classe final (I), n&o poderd ser superior a
4,5 (quatro virgula cinco) vezes, para cada cargo.

Q Paragrafo (nico. Nenhuma tabela de vencimento do Quadro Préprioc do Poder Executivo do Estado do
Parana - QPPE podera possuir valor inicial menor que a referéncia inicial da Classe III do Cargo de Agente
de Apoio e valor final maior que a referéncia final da Classe I do Cargo de Agente Profissional.

Art. 15. Aplicam-se aos integrantes da presente estruturacdo administrativa e funcional, a sequinte
estrutura de remuneracao:
{vide Lei 14077, de 04/07/2003)

I - vencimento base ou vencimento;
II - Adicional por Tempo de Servigo;

11X - Salario-Familia;

IV - Vantagens atribuidas no desempenho ou no exercicio do cargo ou funcio, sobre o vencimento base
do cargo efetivo, em locais definidos por Lei, aos funcionérios que laborem, com habitualidade, em locais
insalubres, penosos ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de
vida;

a : ui
O atividades ou tarefas ndo previstas para o cargo ou funcdo e gue necessitem de continuidade e prontiddo
durante as 24 horas do dia, ndo podendo ser superior a 100% do vencimento base, incompativel com
servico extraordindrio ou horas extras e desde gue n8o esteja contemplada em gratificacdes ou
adicionais de mesma natureza ou peculiaridade, ndo sendo incorporavel na inatividade, sendo extinta

sua aplicacdo quando extinto o fato gerador que a deu ensejo;
(vide Lei 15044 de 30/03/2006)

VI - Encargos Especiais: retribui¢do financeira extraordindria, de carater transitdrio, para atividades ou
tarefas de maior responsabilidade previstas em Lei ou regulamento, cujo valor monetario ndo podera
exceder a 4/5 (quatre quintos) do vencimento base, desde que n&o esteja contemplada em gratificacBes
ou adicionais de mesma natureza ou peculiaridade, ndo sendo incorpordvel na inatividade e sendo
extinta sua aplicagdo quando extinto o fato gerador que a deu ensejo; e

VII - Qutras vantagens atribuidas no desempenho ou no exercicio do cargo ou funcio, calculadas sobre
o vencimento base do carge efetivo, previstas em Lei.

§ 19, As vantagens do desempenho do cargo/funcéo serdo atribuidas por exercicio em local considerado
insalubre, penoso ou perigose, ouvindo-se, previamente, o 6rgdo de pericia oficial do Estado, que lavrara
laudo de cardter individual, identificando o funcionario ou funciondrios que a elas faréo jus, exceto para
aquelas atividades ou operacdes no dmbito do Sistema Unico de Satide - SUS, conforme estabelece o

rt. 6° da Lein.® 10.692, de 27 de dezembro de 1993.

§ 29, As vantagens auferidas por trabalho de natureza especial com risco de vida observardo as



situagdes estabelecidas em legislagéo especifica.

§ 39. As vantagens de que tratam os incisos IV, V e VI do caput deste artigo, sdo mutuamente
excludentes.

§ 4°. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentarad a concesséo e fixard os valores do TIDE e dos
Encargos Especiais para aplicaga@o aos integrantes do QPPE, ouvida previamente a Secretaria de Estado
da Administracdo e da Previdéncia - SEAP,

Art. 16. O regime de plantdo devera ser remunerado apenas quando ocorrer, ficando a cargo da unidade
de recursos humanos competente, o acompanhamento e registro de cada ocorréncia.

Paragrafo nico. O Chefe do Poder Executivo ouvida previamente a Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia — SEAP, estabelecera os demais critérios e a competéncia para a
aplicacdo e concessao do plantdo.

Art. 17. Cabera a Unidade de Recursos Humanos competente a perfeita observéncia do disposto nos
paragrafos anteriores, acompanhando a movimentagdo interna do funcionario ou funcionérios que
recebam as referidas gratificagbes, extinguindo a aplicagdo daquelas quando extinto o fato gerador que
as deu ensejo.

Art. 18. Ficam criadas as seguintes vantagens, para aplicacdo exclusiva aos funcionarios integrantes do
QPPE:

O (vide Lei 140677, de 04/07/2003)

I - Adicional de Atividade Penitenciaria — AAP: retribuicdo financeira fixada em valor, de natureza
permanente, exclusiva para o cargo e fungdo de Agente Penitencidrio, relativa ao carater penoso,
perigoso, insalubre e com risco de vida inerente a fungdo, incorporavel para todos os efeitos legais;

II - Adicional de Voo — AAV: retribuicdo ft nanceira para o cargo de Agente de Aviagdo fi xada em valor fi
x0, de natureza permanente, incompativel com servigo extraordinério ou horas extras e incorporavel
para todos os efeitos legais.

O‘ (Redacéo dada pela Lei 17225 de 12/07/2012)

IITI - Gratificagdo de Atividade Técnica e Suporte Técnico~ GAST: retribuicio financeira fixada
em valor absoluto, de natureza transitéria exciusiva dos cargos Agente Profissional, Agente de Execucio
e Agente de Apoio, vinculada a atividades técnicas e de suporte técnico de gerenciamento de projetos,
atividades ou setores funcionais, ndo podendo ser superior ao vencimento base da referéncia salarial
inicial de cada classe, incompativel com o cargo de provimento em comissdo, funcio gratificada, e
demais gratificagBes ou adicionais previstas nesta lei, além dos Encargos Especiais e regime de Tempo
Integral e Dedicag3o Exclusiva - TIDE a que se refere a Lei 6.174/70.

(Redacdo dada pela Lei 15044 de 30/03/2006)

1V ~ Gratificacdo de Atividade de Saiide — GAS: retribuicdo financeira fixada em valor, de natureza
transitéria, relativa ao carater penoso, insalubre, perigoso e com risco de vida da atividade de salde,
incompativel com a Gratificag8o de Atividade Técnica — GAT, Adicional de Atividade Penitencidria - AAP e
Gratificagdo de Atividade em unidade Penal ou Correcional Intra Muros - GADI, néo incorporavel na
inatividade;

V - Gratificacdo de Atividade Artistica — GAA: retribuigdo financeira fixada em valor, de natureza
transitdria, exclusiva para as fungfes de Bailarino e Musico, que atuem no Centro Cultural Teatro Guaira



- CCTG, ndo incorporavel na inatividade;

VI - Gratificacio de Atividade em Unidade Penal ou Correcional Intra Muros - GADI:
retribuicdo financeira fixada em valor, de natureza transitéria, para outros cargos e fungdes nas
unidades penais ou correcionais, relativa ao carater penoso, perigoso, insalubre e com risco de vida
contato direto e continuo com o presididrio, n&do incorporavel na inatividade;

VII - Gratificacdio de Atividade Fazendaria — GAF - retribuicdo financeira fixada em valor, de
natureza transitéria, para o cargo de Agente Fazendario, relativa as atividades de responsabilidade na
Gestdo Fiscal do Estado, exclusivamente para os funcionarios alocados na Secretaria de Estado da
Fazenda ou Coordenacdo da Receita do Estado; e

(Dispositivo promuldade pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lej 13757 de
09/09/2002

VIII - Gratificagdo de Incentivo a Titularidade - GITI - retribuicdo financeira mensal de 50%

(cingtienta por cento) sobre o valor basico para o cargo de Agente Profissional, aos funciondrios

portadores de Titulos de Programas de pds graduacgo, especializagio ou aperfeicoamento, com duracio

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitidos por instituicbes de ensino superior reqular ou
o 6rgdo/unidade/centro de capacitacdo e/ou treinamento governamental.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legisiativa e publicade em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
05/05/2002

§ 1°. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara a aplicagdo e fixard os valores das gratificacdes a
que se referem os incisos anteriores. -

§ 29. O funcionario que optar pelas vantagens de que tratam os incisos IV, V e VI do caput do Artigo 15,
desta Lei, ndo poderd receber as vantagens de que trata este artigo e a Gratificacdo pelo exercicio de
Encargos Especiais do cargo de provimento em comissdo.

cAPfTULO 111
Do Enquadramento

Art. 19. Os atuais funcionarios do Quadro Geral - QG serdo enquadrados no Quadro Préprio do Poder
Executivo - QPPE, observados os seguintes procedimentos e na ordem:

I - enquadramento na Tabela de Correlacdes de Cargos e FungBes do Quadro Geral - QG para Cargos e
Funcgdes do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE, na forma do Anexo IV e IX desta Lei;

II - enquadramento salarial em valor imediatamente superior ao atualmente percebido, nas Tabelas de
Referéncia de Vencimento constante do Anexo III desta Lei;

XY - Vetade—

III - enquadramento salarial para os ocupantes de cargos da carreira de Agente Fazendario em valor
imediatamente superior ac atualmente percebido, nas Tabelas de Referéncia de Vencimento constante
do Anexo VIII desta Lei.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002

B = etade—

IV - ap6s o enquadramento, previsto no inciso II, o Agente Profissional de nivel universitério, ativo e
inativo, terd o enquadramento ajustado considerando a carga horéria curricular de formacdo
universitaria, obedecendo o seguinte critério:

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

a) até 2,400 (duas mil e quatrocentas) horas, o profissional permanecerd na referéncia salarial



conforme previsto no inciso II deste artigo;

05/08/2002)

b) acima de 2,400 (duas mil e quatrocentas) horas, o profissional avangara um nivel de referéncia
salarial a cada 200 horas adicionais de carga hordria curricular.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/08/2002)

§ 19, Considera-se vencimento do cargo, para fins do presente enguadramento:

a) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de Apoio e Agente Fazendario C do QPPE: vencimento
base;

b) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de Execugdo e Agente Fazenddrio B do QPPE:
vencimento base;

¢) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de Agente de Aviaciio do QPPE: vencimento base;
d) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de Agente Penitencidrio do QPPE: vencimento base; e

e) para as fungbes do Cargo de Técnico III, II e I do QG enquadrados no Cargo Profissional e Agente
Fazendario A do QPPE: vencimento base mais Verba de Representacio e mais Gratificacdo de

Produtividade a que se refere a Lei n® 11.714, de 07 de maio de 1997.

§ 2°. Os servidores portadores de diploma de curso superior, ndo enquadrados nos Cargos e Funcgdes de
Técnico III, II e I do Quadro Geral ~ QG, serio enquadrado, com base no vencimento basico, no cargo de
Agente Profissional do Quadro Préprio do Poder Executivo, conforme suas formacoes.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Leqislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

§ 3°. O enquadramento dos servidores de nivel universitario lotados na Secretaria de Estado dos
Transportes e no Departamento de Estradas de Rodagem serd efetivado através da presente lei, com
alteragéo para 190% (cento e noventa por cento) do percentual citado no artigo 2° da Lei n®©
11.714/97, de 07 de maio de 1997.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lej 13757 de
09/09/2002)

Art. 20. Os atuais funciondrios aposentados e pensionistas do Quadro Geral - QG serdo enquadrados no
Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE, observados os seguintes procedimentos e na ordem:

I - enquadramento na Tabela de Correlagéo de Cargos e Fungdes do Quadro Geral - QG para os Cargos e
FungGes do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE, na forma dos Anexos IV e IX desta Lei:

II - enquadramento salarial em valor imediatamente superior ao atualmente percebido, nas Tabelas de
Referéncia de Vencimento constante do Anexo III desta Lei.

III - enquadramento salarial para os ocupantes da carreira de Agente Fazendério em valor superior ao
atualmente percebido, nas Tabelas de Referéncia de Vencimento constante do Anexo VIII desta Lei.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Leqislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de

09/09/2002)

Paragrafo anico. Considera-se beneficio ou provento, para fins do presente enquadramento:

a) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de Apoio do QPPE: vencimento base;




b) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de Execucdo do QPPE: vencimento base;
C) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de Agente Penitenciario do QPPE: vencimento basg g j&@

d) para as fungdes do Cargo Técnico III, II e I do QG enquadrados no Carge Profissional do QPPE:
vencimento base mais Verba de Representagdo e mais Gratificacdo de Produtividade a que se refere a Lei
n® 11.714 de 07 de maijo de 1997.

Art. 21. Os funcionarios atualmente ocupantes das fungGes de Médico Plantonista, Sanitarista e Técnico
Especialista, com formacdo em Medicina, serdo enquadrados na funcio de Médico.

§ 19, Os servidores portadores de diploma de curse superior, ndo enquadrados nos Cargos e Funcfies de
Técnico 111, I e I do Quadro Geral - QG, serdo enquadrados no cargo de Agente Profissional e Fungfes
do Quadro Préprio do Poder Executivo, conforme suas formacgdes.

(Dispositivo promulgado pela Assembléig Legislativé e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

§ 2°. Os funciondrios atualmente ocupantes dos cargos de Milsico de Orquestra, Spalla, Maestro
O Adjunto e Maestro Titular serSo enquadrados na fungdo de Misico de Orquestra, desde que atendam aos
respectivos requisitos de escolaridade. Os demais ocupardo a fungdo de Instrumentista Musical.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legisiativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

Art. 22, A execugdo do presente enquadramento sera de responsabilidade das unidades de recursos
humanos de cada 6rgdo, sob supervisdo de comiss&o designada pelo titular da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia - SEAP.

Art. 23, Os demais termos necessarios ao cumprimento do enquadramento serdo definidos e divulgados
pela Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar da publicacio desta Lei.

Art. 24. O prazo prescricional para revisdo dos efeitos funcionais e financeiros decorrentes desta Lei se
encerra em um ano, a contar de sua publicacao.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Finais e Transitérias

O Art. 25, Ficam incorporadas ao vencimento base as vantagens de que tratam os Artigos 20 e 59, da Lej
n® 11.714, de 07 de maio de 1997, para o Cargo Técnico III, II e I, do Quadro Geral.

Art. 26. A primeira promogao, para o pessoal ativo, ocorrera:

I - para o cargo Agente de Apoio e Agente Fazendario C: apds 18 (dezoito) meses a partir do
enquadramento da presente Lei;

II - para o cargo Agente de Execugao, Agente de Aviacdo, Agente Penitenciario e Agente Fazendario B:
apos 12 (doze) meses a partir do enquadramento da presente Lei; e

IXY - para o cargo Agente Profissional e Agente Fazendario A: imediatamente & publicacdo desta Lei.

Paragrafo unico. Mediante proposta da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia -
SEAP, o Chefe do Poder Executivo regulamentaré os termos da primeira promogao.

Art. 27. A primeira promogdo prevista no art. 26 - Capitulo IV da presente Lei obedecerd ao seguinte
critério, sem prejuizo aos demais critérios:

(Dispositiva promulgado pela Assembléig_ Legislativa e publicado em 16/03/2002 pela Ll ei 13757 de
09/09/2002




a} Vetada—

a) o exercicio de 3 (trés) anos consecutivos ou 5 {cinco) anos alternados no desempenho dos carg
Secretario de Estado, Diretor Geral, Diretor Presidente ou funcdes assemelhadas, permitira a progi
em 11 (onze) referéncias salariais;

{Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

b} —Veteda—

b) o exercicio de 3 (trés) anos consecutivos ou 5 (cinco) anos alternados no desempenho dos cargos de
Diretor de Area, Superintendente Regional, Chefe de Centro/Escritério Regional, Coordenador de Area ou
funcbes assemelhadas, permitira a progressdo em 9 (nove) referéncias salariais; e

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002

c) o exercicio de 3 (trés) anos consecutivos ou 5 (cinco) anos alternados no desempenho dos cargos de
Chefe de Departamento, Assessor de Diretoria, Gerente, Chefe de Divisdo, Chefe de Segdo, Chefe de
Distrito, Fiscal de Obra, Agente Agropecuério ou fun¢des assemelhadas, permitird a progressio em 7
(sete) referéncias salariais.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

Paragrafo Gnico. As fungBes de que trata o presente artigo n3o poderfo ser computadas de forma
cumulativa para efeito de promogao, ficando sem eficacia administrativa apds sua utilizacdo para a
presente promocdo.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

Art. 28. A primeira progressdo por tempo de servigo, para o pessoal ativo, ocorrera:

I - para o cargo Agente de Apoio e Agente Fazendario C: apds 18 (dezoito) meses contados a partir do
enquadramento da presente Lei;

IT - para o cargo Agente de Execugao, Agente de Aviagdo, Agente Penitenciério e Agente Fazendario B :
apos 18 (dezoito) meses contados a partir do enquadramento da presente Lei; e

IIX - para o cargo Agente Profissional e Agente Fazenddrio A: 12 (doze) meses contados a partir do
enquadramento da presente Lei,

Paragrafo (nico. Mediante proposta da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia -
SEAP, o Chefe do Poder Executivo regulamentara os termos da primeira progressdo.

Art. 29, O Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia — SEAP, redistribuirad as quantidades de cargos vagos nas classes, para fins de promocgo.

Art. 30. As gratificagbes a que se refere o Anexo V, ficam convertidas em valor correspondente ao
percebido na data de publicagdo desta Lei, sendo devidas enquanto o funciondrio permanecer no local,
ficando vedada sua percepcdo para os demais funcionarios do Quadro Préprio do Poder Executivo do
Estado do Parana - QPPE,

§ 19. As gratificagBes a que se refere o Artigo 18 serdo implementadas no prazo de 12 (doze) meses
contados a partir da publicagdo da presente Lei,

§—2—°1mVeEadem

§ 2°, A gratificacdo a que se refere o art. 15, inciso VI, serd estendida retroativamente ao més de
margo de 2002, a partir da publicacdo da presente lei, aos funciondrios da SEAB n#o atingidos pelo
Decreto n® 5391, de 04 de marco de 2002.




09/09/2002

§ 39. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara a regra de transicdo da situagdo atual,
promovendo a compatibilizacde para o previsto no Artigo 18, desta Lei.

Art. 31. Ficam criados, no ambito da Assessoria Especial para Assuntos Indigenas - AAI, 6rgdo
vinculado a Governadoria, 0s seguintes cargos de provimento em comissao:

{Dispositivo promulgado pela Assembléig Legisiativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002

I - 1 (um) cargo de Assessor Especial , simbolo DAS-1;

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

OII - 2 (dois) cargos de Assessor Administrativo, simbolo 3-C;

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002

="
™

III - 1 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo 5-C.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Leaislativa e publicade em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
05/09/2002)

Art. 32. Fica a tabela de vencimentos anexa ao Plano de Cargos, Carreiras e Salérios (PCCS) do Governo
do Estado, reajustada em 20%, conforme a Planilha n® 01, em anexo.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

Art. 33. Fica o Governo do Estado do Parana autorizado a adequar os cargos de servidores penitencidrios
de acordo com a fungdo que vém exercendo, ou por opgdo, conforme a qualificacdo técnica, a

g responsabilidade técnica e o nivel de escolaridade exigiveis para cada caso, no periodo de 90 (noventa)
dias a partir da publicagao desta lei.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Leqislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002

Art. 34 . Os servidores penitencidrios e educadores sociais t&m direito & aposentadoria especial, devido 3
natureza de trabalhos insalubres, perigosos e penosos, apds o exercicio de 25 anos de suas respectivas
fungdes. ;

(Dispositivo promuigado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lej 13757 de

09/09/2002)

Art. 35. Sera garantida a participagdo dos representantes dos sindicatos de servidores estaduais junto a
Secretaria de Estado de Administragéo e Previdéncia (SEAP), bem como a cada secretaria/6rgdo, nas
comissbes e/ou mecanismos que definirdo os termos do enquadramento, nas regulamentaces e

| decisBes/a¢bes relacionadas a implantacdo, desenvolvimento e manutencio do Quadro Préprio do Poder



Executivo (QPPE), instituido pela presente lei.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 d

09/09/2002

Paragrafo inico. Os sindicatos de servidores estaduais de cada secretaria/érgdo indicara os seus
representantes e na auséncia destes, os servidores das respectivas instituices definirdao seus
representantes em Assembléia Geral, especificamente convocada para tai finalidade.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de

09/09/2002

Art. 36. Fica assegurada a revisdo anual das Tabelas de Referéncia de Vencimento Base das carreiras
que integram o Anexo III desta Lei, de forma cumprir-se os ditames das Constituicdes Federal (art. 37,

inciso X) e Estadual {(art. 27, inciso X},

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

Art. 37. O enquadramento de que trata o Capitulo 111, desta Lei, sera efetivado no més julho.

(Dispositivo promulagado pela Assembléia Leaislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

Art. 38. Fica estabelecida Data Base para os Servidores do Quadro Préprio do Poder Executive - QPPE, a
data de publicagdo da presente Lel.

(Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lej 13757 dea

09/09/2002)

Art. 39. Fica incorparado ac Vencimento Base do QPPE, (Quadro Préprio do Poder Executivo) a
gratificacdo de R$ 100,00 (cem reais) , dada a titulo de assiduidade aos funciondrios do QGE (Quadro
Geral do Estado).

O (Dispositivo promulgado pela Assembléia Legislativa e publicado em 16/09/2002 pela Lei 13757 de
09/09/2002)

Art. 40. Os atos referentes a aplicagio da presente Lei correro por conta da dotacio orcamentéria
especifica do Poder Executivo, com os respectivos cancelamentos de programas governamentais e cujos
efeitos financeiros ocorrerdo a partir de sua publicago.

Art. 41. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara os casos omissos a esta Lei, ouvida
previamente a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP.

Art. 42, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Lei n.0 7.424, de 17
de dezembro de 1980, e disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 05 de julho de 2002,

Jaime Lerner
Governador do Estado

Ricardo Augusto Cunha Smijtink :
Secretario de Estado da Administracio e da Previdéncia

José Cid Campélo Filho




CENTRO LEGISLATIVO PRESIDENTE ANIBAL KHURY

% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
LIDERAKCA DO GOVERKO

REQUERIMENTO

APROVADO SUMULA: REQUER REGIME DE URGENCIA

A Diretoria Legislativa. A0 PROJETO DE Lei e 193/2015 -
ORIUNDO DA MENSAGEM N.2 008/15,

B, {yAR. 2015 gue dispde sobre o Quadro
W Préprio e Cargos Comissionados

1° Secretirio do Departamento de Trénsito do
Estado do Parana — DETRAN/PR,

conforme especifica.

O Deputado que o presente subscreve, no uso de suas prerrogativas
regimentais, Requer, ap6s ouvido o Douto Plendrio, nos termos do artigo 181 do Regimento
Interno REGIME DE URGENCIA ao Projeto de Lei n? 193/2015 - oriundo da Mensagem n.?
008/15, que dispde sobre o Quadro Préprio e Cargos Comissionados do Departamento de
Transito do Estado do Parana — DETRAN/PR, , conforme especifica.

Sala das Sessdes, em 18 de ghafco de 2015.

DER DO GOVERNQC

e Anote -se e encaminhe-se
Para Providéncias
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14147 18/83/2015 681152 DIP RSSERBLEIR LEGTSLATIVE 1O PERI




"

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury A~
Comissdo de Constituigdo e Justica

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 193/2015

Projeto de Lei n°. 193/2015
Autor: Poder Executivo — Mensagem n°. 008/2015

umula; Disp6e sobre o quadro proprio €

O cargos comissionados do departamento d
5 ransito do Estado do Parana — DETRANIPR
conforme especifica. . — -

EMENTA: QUADRO PROPRIO E CARGOS
COMISSIONADOS DO DEPARTAMENTO DE
TRANSITO DO ESTADO DO PARANA -
DETRAN/PR. POSSIBILIDADE. REGIMENTO
INTERNO ART. 124. LEGITIMIDADE

| AFERIDA. ARTS. 65; 66 e 87 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARANA.
CONSTITUCIONALIDADE. LEGALIDADE.
PARECER FAVORAVEL.

G ~
PREAMBULO

O Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo, através da
mensagem n° 008/2015, dispde sobre o quadro préprio e cargos comissionados
do departamento de transito do Estado do Parana — DETRAN/PR.

FUNDAMENTACAO

De inicio, compete a Comissdo de Constituicdo e Justica, em

consonancia ao disposto no Art. 33-A, | do Regimento Interno da Assembleia
™

Praga Nossa Senhora da Salete s/n® - Centro Civico - Curitiba — Parand
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constitui¢do e Justica

Legislativa do Estado do Paran&, verificar a constitucionalidade, legalidade,
legitimidade do proponente, bem como a técnica legislativa ora utilizada:

Art. 33-A Cabe 3 Comissdo de Constituigdo e
Justica:

| — emitir parecer sobre as proposi¢gdes quanto a
sua constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
adequacdo regimental e carater estrutural, em
face do que disp6e a Lei Complementar 95, de 26
de fevereiro de 1998 e alteragdes posteriores.

Sobre a iniciativa de projetos de lei, dispée o Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana:

Art. 124. A iniciativa dos projetos caberéd a
qualquer membro da  Assembleia, ao
Governador, dos Tribunais e ao Ministério
Pdblico, que poderdo solicitar o seu
arquivamento ou a sua restituigdo, em qualquer
fase de sua tramitagdo.

Paragrafo unico. Todos os projetos, ressalvada a
competéncia exclusiva do Governador, dos
Tribunais e do Ministério Publico, terdo origem
na Assemblela, sob a iniclativa de qualquer
Deputado ou Comisséo.

Em consonancia com o Regimento Interno desta Casa, a
Constituicdo Estadual, em seu Art. 65, estabelece que:

Art. 65. A Iniciativa das leis complementares e
ordinarias cabe a qualquer membro ou comissdo
da Assembleia Legislativa, ao Governador do

Praga Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba— Parand
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constitui¢do e Justi¢a

Estado, ao Presidente do Tribunal de Justiga, ao
Procurador-Geral de Justica e aos cidaddos, na
forma e nos casos previstos nesta Constituigdo.

Deste modo, resta-se evidenciada a capacidade de iniciativa
do Governador para realizar a propositura do referido Projeto de Lei.

Constituigdo do Estado do Parana estabelece que sdo de
iniciativa privativa do Governador as leis que disponham sobre a criagfo de
cargos, fungdo ou empregos publicos na administragdo direta, criagéo,

aD estruturagdo e atribuicdo das Secretarias de Estado, bem como da organizagéo
e funcionamento da administragéo estadual, nos termos dos artigos 66 e 87:

Art. 66. Ressalvado o disposto nesta
Constituicdo, sdo de Iniciativa privativa do
Governador do Estado as leis que disponham
sobre:

|_-~ criagdo de cargos, funciio ou empregos
piblicos na administracdo direta e autarquica do

Poder Executivo ou aumento de sua
remuneracéo;

» )
IV - criacdo, estruturacio e atribuicbes das
Secretarias de Estado e érgdos da administracdo
publica.

Art. 87. Compete privativamente ao Governador:
(...)

Vi_- dispor sobre a_ organizacio e o
funcionamento da administragdo estadual, na

forma da lei; (grifos nossos)

Praga Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba — Parand
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituicdo e Justica

Vislumbra-sé, portanto, que o Poder Executivo detém o poder
de iniciativa e a competéncia necessdria para propor o presente Projeto de Lei.

Com relagdo ao cumprimento da Lei Complementar Federal
n°. 101/00 observa-se que o Projeto visa mera readequagédo do quadro de
Funcional do Detran/PR, revogando as Leis esparsas anteriores que versavam
sobre o tema.

Por fim, no que tange & técnica legislativa, o projeto em
analise ndo encontra &bice nos requisitos da Lei Complementar Federal n°
95/98, bem como, no &mbito estadual, da Lei Complementar n® 176/2014, as

O quais dispbem sobre a elaboragéo, a redagéo, a alteracdo e a consolidagdo das
leis.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAQ do presente
Projeto de Lei, em virtude de sua CONSTITUCIONALIDADE por estarem
presentes todos os requisitos Constitucionais, legais e de técnica legislativa.

gl‘oh&ﬁ S(J\‘\{\"\.\
Dep. Felipe Francischini
Relator

Praga Nossa Senhora da Salete s/n° - Centre VY6 + Curitiba
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INFORMACAO N° 127/2015

INTERESSADO: Departamento de Trénsito do Parand - DETRAN/PR
ASSUNTO: Projeto de lei para criagio de Quadro Préprio de Servidores do DETRAN/PR
PROTOCOLO: n° 13.217.616-7

O presente expediente versa sobre a minuta de Anteprojeto de Lei para criago do
Quadro Préprio dos Servidores do Detran — QPDE, o qual serd composto pelos atuais servidores
do Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, alocados na referida autarquia.

O processo supracitado tem como valor total R$ 64.823.022,08 (sessenta ¢ quatro
milh&es, oitocentos ¢ vinte e trés mil, vinte e dois reais € oito centavos), referente aos 12 (doze)
meses de saldrios, décimo terceiro e férias, conforme planilha anexa. Tais valores possuem
adequacdo com a LOA - Lei Orgamentiria Anual de 2015, na dotagdo orgamentaria
1330.06181134.039 — Agdes do Detran, espécie pessoal, fonte 250 — Diretamente Arrecadados,
conforme Informagéo n® 003/2015-GOS/CC as fls. 213 deste protocolado.

Analisando o teor do presente protocolado, observa-se que este tramita desde junho de
2014 e, desde entfio, foi instruido com diversos documentos, dentre os quais destaca-se:
informagdio da Coordenadoria Financeira — COFIN do DETRAN/PR (fls. 74) constatando que a
alteragio no regime do Quadro de Pessoal nfo causara impactos adicionais de natureza
orgamentéria ou financeira na fealizagdo das despesas da entidade autdrquica em comento;
Informages do Nucleo Juridico da Administragio da Secretaria de Estado da Administragdo € da
Previdéncia — NJA/SEAP (fls. 83/95 e 147/154) recomendando adequagdes a serem realizadas no
projeto; parecer técnico da CMI da Secretaria de Estado do Planejamento (fls. 204); entre outros.

Em 05 de dezembro de 2014 este protocolade foi remetido a esta Coordenagéo de
Orgamento e Programaggio ~ COP com o intuito de prestar informagdes sobre o pleito, a qual foi
feita as fls. 199/200, declarando que a presente despesa ndo geraria impacto na folha de
pagamento da referida entidade autérquica, bem como informando a situag@io orgamentdria por
onde correria a despesa em quest&o.

Posteriormente, os autos foram remetidos para a SEPL, a qual emitiu parecer as fls 204
e, em seguida, a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP solicitou a
remessa dos autos 4 Casa Civil para que procedessem 2 continuidade do tramite legislativo.
Porém, os autos retornaram 2 COP em 27/01/2015 (fls. 208-v) para prestar nova informag@o.
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® Tendo em vista a mudanga do exercicio financeiro, em consonncia ao art. 34 da Lei
» n° 4.320/64, esta COP solicitou a atualizagdo das informaces orgamentarias pertinentes ao
) Grupo Orgamentirio Setorial — GOS da Casa Civil (fls. 209).
) Tendo retornado com a informagdo em questio (fls. 213), no que compete esta COP,
) informamos a situagfio da dotaglo orgamentaria, conforme quadro abaixo:
©
© ESPECIE FONTE %ﬁmg:j%?f EMPENHADO | [ iongnivEL PAGO
% PESSOAL 250 RS 79.884.490 R$0 R$ 79.884.480 R$0
£

O

Tendo em vista as informagdes € documentos apresentados que evidenciam ndo haver
aumento na despesa referente a pessoal da entidade e que n@o havera impacto orgamentario e
financeiro diferente do previsto, esta Coordenagdo de Orgamento e Programagdo — COP opina
pela remessa dos autos & Casa Civil para as demais providéncias cabfveis, em conformidade com
Despacho da SEAP as fls. 208.

A titulo didatico, lembre-se que qualquer projeto de lei, caso implique em acréscimo
de despesa com pessoal € encargos sociais, o que ndo ficou configurado no presente protocolado,
frise-se, devem observar minuciosamente 0s procedimentos elencados no art. 32 do Decreto n°
25, de 01 de janeiro de 2015, o qual deve ser interpretado conjuntamente ao art. 16 ¢ 18 da Lei
Complementar n° 101/2000.-

Por todo o exposto, remeta-se o presente protocolado & Casa Civil.

E a informagdo.

POOOE

Curitiba, em 03 de margo de 2015.

- >l
RAFAELLI BUENO SAMPAIO PEDRO AHEL F ANDES LOBATO

Técnica Orgamentéria ssessor J co COP/SEFA

Com a informagéo supra
encaminhe-se & Chefia de Gabinete/SEFA
Em, 49103 12015,

il Coudly bounod !
PAULO ERNESTO CONRADT
Coordenador da COP/SEFA

OO@@@@@@@@@@@@@@@%@@@@@@@@
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DE FRATIVO COM GASTO DE PESSOAL (2015) ,oo g N
MEDIA DE VALORES EXERCICIO 2014. W, LS ;
epi00d
AN/15_ [FEV/15 MAR/15 _ |ABR/15 MAI/15 JUN/15 JULHO/15
RS 486173881 | RS 486173881 | RS 4.86173881 | RS 4.861.738,81 | Ry 486173881 | RS 13.861.735,81 RS 4.861.738,81
L i
AGO/15 ser/is _ lout/is__ _ |NOv/i5 DEZ/15 132 SAL./15 FERIAS
[ RS 4.861.738,81 | RS 4.861.738,81 RS 4.861.738,81 | RS 486173881 | RS 486173881 |RS 486173881 RS 1.620.417,55
b <
ANUAL RS 64.823.022,08
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@ OF & o agio Exercicio de 2015 - Atual
zErapn € Programacio

e-COP Programagio Orgamentaria

g ** Valores Oficiais ™

: 43 - CASA CIVIL
s : 30 - DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA - DETRAN
ofeto Atividade : 4039 - AGOES DO DETRAN

z 1330.06181134.039

. Disponibilidade

Creamento ’ ! .
% 1-Orgamentaria Contingenciado

L+ Hinicial,

Tatal Saldo

W i Orgamentario ~ Empenhado Disponivel

Liquidado

14.874.425

B . :

§10.842.870 252,276,140 510,842,670 0.9 292.276.140,00 :
Todes £10.842.870 252.2718.140 510,842,670 0,00 252.278.140,00
"y
i
s
o _: \
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GOVERNO DO PARANA - CASA CIVIL
GRUPO ORCAMENTARIO SETORIAL

INFORMAGAO N° 003/2015-GOS/CC
Protocolado n® 13.217.616-7

Senhor Diretor,

O presente protocolado versa sobre a minuta de Anteprojeto de Lei para a
criagdo do Quadro Proprio dos Servidores do DETRAN - QPDE, que sera
composto pelos atuais servidores do Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE,
alocados na referida Autarquia.

A matéria teve seu inicio ainda no exercicio de 2014, e consta nas paginas
de n° 180 do presente expediente, informagdo da propria Entidade, dizendo que

ndo havera impacto na folha de pagamento.

Conforme solicitado, e de acordo com a Lei Orgamentaria Anual n° 18.409
de 29 de dezembro de 2014, Decreto Estadual n° 25 de 01 de janeiro de 2015 e
Resolugdo n® 25 de 03 de fevereiro de 2015, da SEFA, que estabeleceu as
disponibilidades orgamentarias para a execug.éo da despesa do exercicio de
2015, estamos informando que existe disponibilidade orgamentaria na
dotagdio abaixo especificada e QDD em anexo, no valor de R$ 79.884.490,00
(setenta e nove milhdes, oitocentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e noventa
reais), para atender as despesas com Pessoal e Encargos Sociais da referida
Entidade no exercicio ¢&2015.

N <
Orgio: 13 — CASA CIVIL
Unidade: 30 - DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA - DETRAN
P/A: 4039 — Ag¢des do DETRAN ‘
Dotagéo: 1330.06181134.039
Espécie de despesa: 01 — Pessoal e Encargos Sociais
Fonte de recursos: 250 — Diretamente Arrecadados.

7

=

E ainformagao,

Curitiba, 19 de fevereiro de 2015.

J)
Maria Cri naaMag h3es
Chefe do GOS/CC

Pal&cio Iguagu — Centro Civico
Curitiba ~ Parand - Brasil
Fone: 041 3350-2492 - 3350-2447
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
12 Sessédo Legislativa — 182 Legislatura
Comisséao de Finangas

milhdes oitocentos e vinte trés mil, vinte e dois reais e oito centavos),
referente aos 12 (doze) meses de salarios, décimo terceiro e férias. Os
valores acima possuem adequagdc com a Lei Orgamentaria Anual de
2015, na dotacdo orgamentaria 1330.06181134.039 — A¢des do DETRAN.

CONCLUSAO
Sendo assim, esta Comisséo de Finangas, nada encontrou
que possa obstaculizar a sua normal tramitagéo pelos demais 6rgéos desta
Casa Legislativa, manifestando assim, o devido parecer FAVORAVEL.

E o parecer.

Sala das Comissd 2_3'/ oI5

-

DEPUTADO FERNANDO SCANAVACA
RELATOR :



é{.(_ OP G omnacae Exercicio de 2015 - Atua)
scrasrn € Programacio o i

e-COP Programacso Orgcamentéria
Relatério QDD por EspécielNamrezalFonte de um Projeto Atividade
** Valores Oficiaig **

Gngio - 13 -CASA CIVIL
Theods : 30 - DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA - DETRAN
Fjeto Afividade:  4039.ACOES DO DETRAN '

1330.06181124.039

Orcamento
inicial

Disponibilidage
Orgamentaria

Saido
Bisponivet

Total_

Orgamentario Liquidade

Cantingenciada Empenhado

%0 " 87880700 7080 7 = 0 67080.795 000 €7.080.750,00 ;
250 3.684.700 2804700 0 3.834.700 0.00 3.894.700,00 00
0 5, 300,000 <, G000, 0. 300.000 .00 300.000,00 0.00
250 400,000 400.000 0 400,000 0.00 400.000,00 0,00
2% 8285000 TE20F000™ 0 “8.200.000 6,00 8.209.000,00 0.00
T 0 S 0 0 0,00 0.00 000
oF TO.884.490 70.884.4%0 0 70,884 490 0,00 79.884.490,00 0.00
Todas 78.834.450 70.884.450 0 79.884.490 0.00 79,884.400.00 000
23501400 250 1.100.000 412500 667.500 1.100.000 0,00 412.500,00 0,00
e -] 250 650,000~ 125600 426000 550,000 0.00 125.000,00 0,00
=010 250 2,000,000 750.000 1.250.000 2,000,000 0.00 750,000,00 0.00
w0000 280 v 13.802.000 ¢ 28022 285 *$0.778.250 13802000 0,00 2.022.750,00 0,00
2303300 250 610.000 28750 381.250 810.000 0.00 22875000 .00
3303500 250 800.000° " 28000, a75.000 *600.000 0,00 223,000,00 .00
005600 250 11.584.180 4,326,060 7215100 11,544,160 0,00 432008000 .00
THOIT00 250 42.050.000° " 1sreaTso za.zmzsc aosoow 000 15.768.750,00 S 000
V0900 250 78.TT8.820 131,518.815 147.256.808 219.775.620 0.00 131.518.815,00 2,00
284 14.578.428 20.752.850 0.00 14.876.425,00 0.00
TR0 & 207 T s + 50.00p 0,00 50.000,00 000
204800 250 -, 0 193600 .00 183.600,00 000
3200000 280 137000 2422000 0.00 #22.000,00 0.00
003300 250 118,000 184000 0,00 65.000,00 0.0
Lot GUT.C -4 0 o 0.00 0.00 0.00
’ oF . 211012580 383404220 000 17239185000 000
. Todes 211.012.580 83.404.230 0.00 172.391.650,00 0.00

SESTIMENTOS

% aes0s100 20 "26480.500 2848500 000 000 000
05200 2% 10004850 10,084,850 000 0% 0.00
Total INVES T 0 - o 0,00 0,00 0.00
O o o TSR T o shago 000 000 00
E 2% Tedm AT.554.150° % 4TB54150 0.00 0.00 0,00
Total T 0 [ 0,00 0.00 0,00
1 oF 258568,730 510.842.670 0,00 262 278.140,00 0.0
Todas 258568730 510.842.870 0,00 252.276.140,00 a0
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12 Sessdo Legislativa — 182 Legislatura
Comisséo de Financgas

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 193/15

RELATORIO

O Plano de Lei em analise é oriundo do Poder Executivo —
Mensagem n°® 008/15, dispde sobre o Quadro Préprio e Cargos
Comissionados do Departamento de Transito do Estado do Parana -
DETRAN/PR, conforme especifica.

Procedida a analise feita pela Comissdo de Constituicao e
Justica, com a relatoria do Nobre Deputado Felipe Francischini, que exarou
o devido parecer favoravel, sendo aprovado, por estarem presentes todos
os requisitos constitucionais, legais e de técnica legislativa.

FUNDAMENTAGAO

Procedida a analise da Proposi¢cdo, sob a mira desta
Comisséo de Finangas, cumprindo as obrigagdes impostas pelo §1° do
artigo 29, § 2° do artigo 30 e artigo 33-B, do Egrégio Regimento Interno
desta Assembleia Parlamentar, observa-se na justificativa do autor que a
proposta visa restabelecer a normalidade e a legalidade do Quadro Préprio
dos servidores do DETRAN/PR., bem como a valorizagdo profissional e
funcional daqueles servidores.

Vale ressaltar que a proposta em epigrafe, encontra
amparo legal, quanto a iniciativa, nos arts. 65, 66 e 87, todos da
Constituicao Estadual.

Insta observar que, a proposta ndo fere a Lei
Complementar Federal n® 101/00, pois a matéria em questdo, nao
apresenta impacto na folha de pagamento.

De igual modo, a Secretaria de Estado da Fazenda,
apresenta a {nformacdo n® 127/2015, onde constata-se que o Projeto de
Lei em tela tem como valor total R$64.823.022,08 {sessenta e quatro




Emenda de Plenario n®
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SUBSTITUTIVO GERAL AO PROJETO DE LEI N° 193/2015

Nos termos do § 2° do art. 137 do Regimento Interno desta Assembleia

Legislativa do Parané, apresenta-se substitutivo geral ao Projeto de Lei n® 193/2015:

“Regulamentagdo do Quadro Préprio e cargos comissionados

do Departamento de Transito do Parana — Detran/PR.

TITULO I
QUADRO PROPRIO DO DETRAN/PR

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Quadro Préprio do Departamento de Transito do Parana-

QPDE, constituido por cargos pulblicos de provimento efetivo, com quantidades
fixadas por cargo e classe, na forma do Anexo I desta Lei, serd composto por trés

carreiras, assim denominadas: &
=

I - carreira de Analista de Atividades de Trénsito, composta pelo cargo i:

de Analista de Atividades de Transito, estruturada em trés classes com doze &
referéncias; =
&

=

. 7 . .« A - :;‘;-:-

II - carreira de Técnico de Atividades de Transito, composta pelo cargo '

de Técnico de Atividades de Transito, estruturada em trés classes com doze i
referéncias; i
&

I - carreira de Auxiliar de Atividades de Transito, composta pelo cargo ,},

de Auxiliar de Atividades de Transito, estruturada em trés classes com doze Z
o i

1

referéncias.

§ 1° Sdo integrantes do QPDE, regulamentado por esta Lei, os




servidores estatutarios, ocupantes de cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei
n°® 13.666, de 5 de julho de 2002, alocados no Detran/PR, que assim optarem na
forma do pardgrafo Unico do art. 36 desta Lei.

§ 2° A carreira referida no inciso I deste artigo constard no QPDE em
extingao.

§ 3° As quantidades de cargos vagos na classe poderdo ser
redistribuidas por ato do Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria
de Estado da Administracdo e da Previdéncia.

CAPITULO I
DA CONCEITUACAO ESTRUTURAL DA CARREIRA DO QPDE

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - carreira: agrupamento de cargos, escalonados em classes e

referéncias, constantes em tabela de referéncia de vencimento;

I - cargo: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, que devem ser cometidas ao servidor, composto por uma
ou mais fungdes relacionadas ao desempenho de tarefas da area de atuacdo estatal,
criado por Lei, com denominacdo propria, pagamento pelo erario e provimento

mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

I - fungdo: conjunto de atribuicdes vinculadas a habilitacdo
correspondente, de carater especifico para o desempenho de tarefas em um cargo

de mesmo grau de complexidade/responsabilidade;

IV - grau de complexidade/responsabilidade: atributo do cargo
referente ao requisito de escolaridade e complexidade de tarefas desempenhadas;



V - provimento: é o ato de designacdo de uma pessoa para titularizar

um cargo publico, atendidos os requisitos para a investidura;

VI - progressdo: é a passagem do servidor estavel de duas referéncias
salariais imediatamente superiores na mesma classe, limitada & referéncia final da

classe.

VI - promogdo: passagem do servidor publico estavel, e em efetivo
exercicio em uma classe, para a referéncia salarial inicial da classe imediatamente
superior, dentro do mesmo cargo, de acordo com Tabela de Referéncia de
Vencimento, podendo ser concedida por titulacdo ou antiguidade;

VII - realocagdo: movimentagdo funcional dentro do mesmo érgéo,
observados os critérios previamente estabelecidos pelo titular do Detran/PR, ficando
condicionada ao juizo de conveniéncia e interesse da administragdo publica, a pedido

do funcionéario ou ex-officio.

IX - Tabela de Referéncia de Vencimento: é a sequéncia escalonada

verticalmente de referéncias do vencimento do cargo, dividida em trés classes;

X - amplitude salarial: intervalo entre o menor e o maior vencimento
da Tabela de Referéncia de Vencimento, compreendida a primeira referéncia da classe
inicial e a uUltima referéncia da classe final;

XI - vencimento: é a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do

cargo, correspondente ao simbolo, ou nivel (referéncia salarial) fixado em lei;

XI - remuneracdo ou vencimentos: é a retribuicdo financeira pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento mais as vantagens

financeiras asseguradas por lei;

XII - intersticio: é o prazo minimo exigido para solicitar nova

promocado ou progressao;



XIV - Perfil Profissiografico: é o documento formal da descricio de
funcbes dos cargos, indicando tarefas genéricas, especificas e especializadas,
requisitos de escolaridade, exigéncias fisicas, psicolgicas e profissionais e demais

condi¢bes necessérias ao desempenho do servidor nos cargos e funcdes.

CAPITULO I
DO INGRESSO E PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Art. 3° O ingresso no QPDE se dard mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos, observada a escolaridade estabelecida no
Anexo I desta Lei, podendo integrar a selecio o exame psicolégico, passivel de
delegacéo sob supervisdo do 6rgdo da administragdo de pessoal do Poder Executivo,
bem como Curso de Formacdo, exceto para cargo/funcdo em extincio.

§ 1° A inspecdo médica precederd o ingresso no servico publico

estadual.

§ 2° A inspecdo médica e, se exigido no concurso, o exame

psicolégico, terdo carater eliminatério.

§ 3° O Curso de Formacao, quando houver, tera carater eliminatério ou

classificatério.
§ 4° Outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcdo poderdo
ser previstos em legislacio e contemplados no edital de regulamentacdo do

concurso publico.

Art. 4° O ingresso na carreira se dard na classe e referéncia inicial e de

acordo com as exigéncias previstas para o cargo e funcao.

Art. 5° Serd adotado o Perfil Profissiografico para a realizagdo de



concurso publico, dimensionamento de pessoal, avaliagdo de desempenho,
movimentacdo entre unidades do Detran/PR, formacdo, capacitagdo profissional,

aperfeicoamento e outros institutos de desenvolvimento em cada carreira.

§ 1° O Perfil Profissiografico completo serd encaminhado para
publicacdo pelo Detran/PR no prazo de até doze meses a partir da edigcido desta Lei,
por meio de resolu¢do conjunta da Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia — Seap e da Casa Civil, com participacdo do Departamento de Transito
do Estado do Parana — Detran/PR.

§ 2° A regulamentacdo dos critérios e dos instrumentos especificos
relativos a configuragdo do Perfil Profissiografico podera ser alterada, sempre que se
considerar necessario ou de interesse institucional, por meio de resolucdo conjunta

nos moldes da resolugdo que regulamentar o Perfil Profissiografico.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo do
Detran/PR, em virtude de concurso publico, serd submetido a Avaliacdo Especial de
Desempenho do Estdgio Probatério — AVDE, uma por ano, nos trés primeiros anos

como condicdo para aquisicdo da estabilidade.

Art. 7° O periodo de estagio probatério serd de trés anos de efetivo

exercicio no cargo.

Art. 8° A AVDE verificard a aptiddo, a capacidade, a adaptacdo, a
adequacdo e a eficiéncia do servidor no desempenho das atribuigdes do cargo e

funcdo para os quais foi nomeado.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a

Seap, regulamentarad a AVDE.



Art. 9° A estabilidade serd declarada por ato conjunto da Seap e o
Detran/PR, ap6s encerramento do processo de AVDE.

Art. 10. A reprovacdo na avaliacdo do estagio probatério resultara na
exoneracdo do servidor, respeitados o contraditério e a ampla defesa, nos termos da

Lei.

CAPITULO V
DA CARGA HORARIA, DA JORNADA E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 11. A carga horéria dos cargos e fungdes constantes das carreiras
do Detran/PR é de quarenta horas semanais, com jornada de oito horas diarias, com
excecdo da fungdo de médico, que serd de vinte horas semanais com jornada de

quatro horas diarias.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O desenvolvimento profissional nas carreiras se dard pelos
institutos da progressdo e promocdo, formalizado por meio de requerimento do

servidor, atendendo as normas estabelecidas.

Art. 13. A progressdo podera ser concedida por titulagdo ao servidor
estavel, a cada dois anos de efetivo exercicio na referéncia, e uma vez atendidos os

seguintes requisitos:

I — cargo de Analista de Atividades de Transito: ocorrerd por titulacdo,
com carga horéaria minima de oitenta horas de curso, relacionadas a sua funcéo ou
atividade desenvolvida, em cursos reconhecidos pelo Detran/PR ou pela Escola de

Governo;



I - cargo de Técnico de Atividades de Transito: ocorrerd por titulacdo,
com carga horaria minima de sessenta horas de curso, relacionadas com a funcio ou
atividade desenvolvida, em cursos reconhecidos pelo Detran/PR ou pela Escola de
Governo;

Il — cargo de Auxiliar de Atividades Transito: ocorrera por titulacio,
com carga horaria minima de quarenta horas de curso, relacionadas com a funcdo ou
atividade desenvolvida, em cursos reconhecidos pelo Detran/PR ou pela Escola de
Governo.

§ 1° Para a concessdo da progressdo deverd ser respeitado intersticio
de tempo minimo de dois anos da Ultima progresséo.

§ 2° Os cursos realizados pela Escola de Governo do Parana — Sistema
Integrado de Formacéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos serdo aceitos para

os fins da progressdo por titulacdo.

§ 3° A primeira progressdo somente poderd ser requerida apds o

cumprimento do estagio probatoério.

§ 4° Para fins do disposto nos termos de titulacdo, considera-se como
cursos eventos de aperfeicoamento ou capacitacio promovidos por entidades
privadas ou publicas devidamente reconhecidas no campo de treinamento e

desenvolvimento de recursos humanos ou nos termos de educacéo profissional.

Art. 14. A promogdo ocorrera alternadamente, pelos critérios de
antiguidade e merecimento, sendo que na primeira promogdo o servidor devera
optar pelo critério que entender mais conveniente.

§ 1° Poderd concorrer a promocdo pelo critério de antiguidade o
servidor que se encontrar na Classe IIl com tempo minimo de quinze anos completos

de efetivo exercicio.



§ 2° Poderd concorrer a promocdo pelo critério de antiguidade o
servidor que se encontrar na Classe I com tempo minimo de vinte anos completos
de efetivo exercicio.

§ 3° Poderd concorrer a promogdo pelo critério merecimento o
servidor que se encontrar na Classe I, com tempo minimo de dez anos completos
de efetivo exercicio e titulagdo superior a exigida para o ingresso, na forma do & 5°
deste artigo.

§ 4° Poderd concorrer a promogdo pelo critério merecimento o
servidor que se encontrar na Classe I, com tempo minimo de vinte anos completos
de efetivo exercicio e titulacdo superior a exigida para o ingresso, na forma do § 5°

deste artigo.

§ 59 A titulagdo para fins de promocdo por merecimento atenderd aos

seguintes critérios:

I - para os servidores ocupantes do cargo de Analista de Atividade de
Transito, titulagdo compativel com o exercicio do cargo, fungdo e/ou éarea de atuacdo
na forma de pds-graduagdo, nas modalidades especializagdo, mestrado ou
doutorado, conforme a legislagdo que rege a matéria, realizada por instituicdo de

ensino legalmente reconhecida;

II - para os servidores ocupantes do cargo de Técnico de Atividade de

Transito:

a) titulagdo na forma de curso de ensino médio profissionalizante que
ndo tenha sido exigéncia de ingresso, curso pés-médio, graduacdo, pds-graduacao,
nas modalidades especializagdo, mestrado ou doutorado conforme a legislacdo que

rege a matéria, realizada por instituicdo de ensino legalmente reconhecida;



b) cursos que perfagam, no minimo, somatéria de 180 (cento e oitenta)

horas, compativeis com o exercicio do cargo, fungdo e/ou area de atuacio.

I - Para os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Atividade de
Transito:

a) titulacdo na forma de curso de ensino médio, curso de ensino
médio profissionalizante, curso pés-médio, graduagdo, pods-graduagdo, nas
modalidades especializacdo, mestrado ou doutorado conforme a legislacdo que rege

a matéria, realizada por instituicdo de ensino legalmente reconhecida;

b) cursos que perfacam, no minimo, somatéria de oitenta horas,

compativeis com o exercicio do cargo, funcdo e/ou area de atuacéo.

Art. 15. O tempo a ser computado para fins de promocdo observara:
I - o periodo de estagio probatério;

I - ndo contemplard tempo correspondente a contratos por prazo
determinado ou por regime especial, continuados ou ndo, firmados com o Poder
Publico.

Paragrafo Unico. A promogéo ocorrerd somente dentro de uma mesma

carreira correspondente ao cargo e funcdo ao servidor estavel.

Art. 16. A comprovacdo do titulo antiguidade se dara através dos
registros disponiveis no sistema de Recursos Humanos administrados pela Seap em
anos de efetivo exercicio medido em tempo para adicional.

Art. 17. A comprovagdo do ftitulo merecimento se dard mediante
apresentacdo de fotocdpia autenticada frente e verso do diploma ou certificado
acompanhado do histérico escolar e através dos registros disponiveis no sistema de
Recursos Humanos administrados pela Seap.



Art. 18. Serdo aceitos apenas certificados ou diplomas expedidos por
Instituico de Ensino reconhecida legalmente e/ou aqueles contemplados em
regulamento especifico, os quais ficardo sem eficAcia para os institutos de

desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico. Cursos ministrados pelo Detran/PR, os quais sdo
especificos para desempenhar fun¢des préprias do Departamento serdo aceitos para
promogao e progressao.

Art. 19. Os efeitos financeiros serdo contados a partir da data de
publicacdo de ato de concessdo da promogdo ou progressio.

Art. 20. O servidor ndo podera se candidatar a promocao por titulacdo
ou a progressdo nos casos de afastamento em virtude de mandato eletivo ou

disposicdo funcional para outras esferas do poder.

Paragrafo Gnico. Ndo havera promocdo de aposentados, geradores de

pensdo e servidores afastados sem remuneracdo.

CAPITULO VII
DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 21. O Detran/PR e a Escola de Governo instituirdo cursos de
aperfeicoamento profissional, voltados para a capacitacdo e especializagdo do
servidor na carreira, os quais observardo regulamentacdo estabelecida por ato
préprio do Diretor-Geral do Detran/PR.

Paragrafo Unico. Os cursos terdo por objetivo a formacdo e a

capacitagdo profissional na busca constante da exceléncia dos servicos prestados.

CAPITULO VvII
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E VERBAS INDENIZATORIAS



Art. 22. A estrutura de remuneracdo dos servidores do Detran/PR de
cargos de provimento efetivo é composta por:

I - vencimento basico;

II - adicional por tempo de servico;

Il - salario familia.

Pardgrafo Gnico. Aplica-se aos integrantes da presente estruturacdo
administrativa e funcional, a Tabela de Referéncia de Vencimento, na forma do
Anexos III desta Lei.

Art. 23. As gratificacdes e demais beneficios referidos neste Capitulo
serdo devidos ao servidor alocado na respectiva unidade do Detran/PR, e enquanto
estiver no exercicio de suas atribuicdes ou func¢des, cessando seu pagamento quando

do afastamento ndo remunerado ou disposicao funcional.

Art. 24. Sera concedida aos servidores do QPDE, nos termos de ato do
Chefe do Poder Executivo e sem prejuizo de outros beneficios ou vantagens que
venham a ser instituidos por lei, a Gratificacdo pelo Exercicio de Servico de Trénsito
Especifico — Geste, I, I, II, IV e V fixada em valor unitario, como indicado nos incisos
subsequentes, de natureza transitéria, relativa ao desenvolvimento de atividades
associadas as bancas examinadoras de transito tedrico e pratico, fiscalizacdo e
inspecdo veicular, exposicdo as intempéries, entre outras atribui¢des que competem a

essas atividades, na seguinte graduagéo:

I — Geste I correspondente a aplicagdo de Exame Pratico de Direcdo
Veicular, no valor de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por exame;

I — Geste II: correspondente a aplicagdo de Exame Tedrico, no valor de
R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por turma, limitando ao méaximo de dez



turmas diarias;

IIl — Geste III: correspondendo a prestacdo de Servico de Vistoria, a ser
regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

IV - Geste IV: correspondendo a prestacdo de Servico de Junta
Administrativa de Recursos de Defesa Prévia, a ser regulamentada por ato do Chefe
do Poder Executivo.

V — Geste V: Correspondendo a R$ 24,00 (vinte e quatro reais) por aula,
pelo desempenho e exercicio de Instrutor de Curso de Reciclagem para Condutores

Infratores.

Pardgrafo Unico: Os servidores fardo jus a Geste, devendo ter
conhecimentos técnicos pedagdgicos, conforme critérios estabelecidos pelo
Detran/PR, e serem designados através de Portaria do Diretor-Geral do Detran/PR.

Art. 25. A Geste sera concedida aos servidores do QPDE, nos termos
de ato do Chefe do Poder Executivo, e sem prejuizo de outros beneficios ou
vantagens que venham a ser instituidos por Lei.

TITULO II
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA

CAPITULO I
DOS CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAO - CC

Art. 26. Transforma um cargo de Chefe de Controladoria, simbolo
DAS-5; um cargo de Assessor, simbolo DAS-5; um cargo de Chefe de Nicleo de
Controle Interno, simbolo DAS-5; trés cargos de Assistente de Tecnologia, simbolo 1-
C; um cargo de Chefe de Ciretran C, simbolo 2-C; seis cargos de Assistente Técnico
de Comunicagdo Social, simbolo 2-C; 103 (cento e trés) cargos de Assistente de



Coordenadoria, simbolo 4-C; 24 (vinte e quatro) cargos de Assistente de Ciretran A,
simbolo 7-C; cinquenta cargos de Assistente de Ciretran B, simbolo 7-C e 76 (setenta
e seis) cargos de Assistente de Ciretran C, simbolo 7-C em dois cargos de Chefe de
Nucleo, simbolo DAS-5; um cargo de Chefe de coordenadoria, simbolo DAS-5; trés
cargos de Assistente Técnico de Diretoria, simbolo 1-C; sete cargos de Assistente de
Diretoria, simbolo 2-C; 103 (cento e trés) cargos de Assistente, simbolo 4-C; 150
(cento e cinquenta) cargos de Assistente, simbolo 7-C.

Art. 27. Os cargos em comissdo do Departamento de Transito do
Parand, conforme Anexo IV desta Lei, sdo os seguintes:

I - um cargo de Diretor-Geral, simbolo DAS-1;

II - quatro cargos de Diretor, simbolo DAS-2;

IT - um cargo de Chefe de Controladorias, simbolo DAS-5;

IV - um cargo de Ouvidor, simbolo DAS-5;

V - um cargo de Chefe de Ciretran A, simbolo DAS-5;

VI - um cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS-5;

VII - dois cargos de Chefe de Nucleo, simbolo DAS-5;

VIO - onze cargos de Chefe de Coordenadorias, simbolo DAS-5;
IX - dois cargos de Assessor, simbolo DAS-5;

IV - quatro cargos de Assistente de Engenharia e Arquitetura, simbolo
1-C;

V - doze cargos de Assistente Técnico de Diretoria, simbolo 1-C;



VI - 24 (vinte e quatro) cargos de Chefe de Ciretran B, simbolo 1-C;
VII - onze cargos de Assistente Técnico Juridico, simbolo 1-C;
VIII - quatorze cargos de Assistente de Diretoria, simbolo 2-C;
IX - cinco cargos de Chefe de Posto, simbolo 2-C;
X - 75 (setenta e cinco) cargos de Chefe de Ciretran C, simbolo 2-C;
XI - 103 (cento e trés) cargos de Assistente, simbolo 4-C;
XII - 150 (cento e cinquenta) cargos de Assistentes, simbolo 7-C; e
XIII - um cargo de Assistente, simbolo 10-C.
CAPITULO TI
DAS FUNCOES DE GESTAO PUBLICA

Art. 28. As Fungbes de Gestdo Publica do Detran/PR, conforme Anexo

V desta Lei, sdo as seguintes:
I - uma funcdo de gestdo publica de Assessor, simbolo FG-5;

I - duas funcdes de gestdo publica de Assistente Técnico de Diretoria,
simbolo FG-10;

Il - trés fungdes de gestdo publica de Assistente de Diretoria, simbolo
FG-11; &

IV - seis funcbes de gestdo publica de Assistente de Coordenadoria,



simbolo FG-13.

TiTULO II
DAS FUNGCOES COMISSIONADAS DE CONFIANCA E DAS GRATIFICACOES DE
ENCARGOS ESPECIAIS

CAPITULO 1
DAS FUNCOES COMISSIONADAS DE CONFIANCA - FCC

Art. 29. A Funcdo Comissionada de Confianca — FCC, criada pela Lei n°
17.075, de 23 de janeiro de 2012, exclusiva para servidores do QPDE e que,
cumulativamente, exercam atribuicbes de Chefia de Divisdo, Chefia de Setor e
Supervisdo de Unidade Organizacional, passa a ser regulamentada por esta Lei, com

quantidades e valores, de acordo com o Anexo VI desta Lei.

§ 1° A FCC é de responsabilidade e livre designagdo e dispensa do
Diretor-Geral do Detran/PR, de acordo com critérios definidos em regulamentacio
interna, deixando de ser devida no momento em que cessar o exercicio da atribuicio

da respectiva responsabilidade.

§ 2° A FCC é inacumulavel com cargo de provimento em comisséo,
funcbes gratificadas, Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva — Tide e outras

gratificagdes e adicionais com a mesma natureza e caracteristica.

§3° A distribuicdo das FCCs serd determinada no Regimento Interno do
Detran/PR.

Art. 30. A FCC é acessivel quando preenchidas as condigdes previstas

em lei e seus regulamentos.

§ 1° A FCC é vinculada ao exercicio de atividades técnico-gerenciais

das estruturas organizacionais formais, possuindo carater transitério.



§ 2° O ato de provimento deverd ser na forma de designagdo da
autoridade maxima da entidade, publicada no Diério Oficial do Estado, contendo o

nome completo do ocupante, RG, cédigo ou simbologia da fungdo e denominacéo
da funcéo.

§ 3° Ndo poderdao ser designados ocupantes para FCC em periodo
retroativo superior a trinta dias.

Art. 31. A contribuicdo previdenciaria do servidor cometido de FCC
incidird somente sobre a remuneracdo da carreira.

CAPITULO II
DA GRATIFICACAO DE ENCARGOS ESPECIAIS — GEE

Art. 32. A Gratificacdo de Encargos Especiais criada pela Lei n® 17.466,
de 2 de janeiro de 2013, exclusiva para servidores do QPDE, passa a ser

regulamentada por esta Lei com valor de acordo com o Anexo VIII desta Lei.

§ 1° A gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais aos servidores
lotados no Detran/PR ocupantes de cargos efetivos, (QPDE), é instituida por atuacao
direta em atividade técnica e de suporte técnico administrativo, relacionadas a

execucdo de Programas de Politicas Plblicas de interesse da area de transito.

§ 2° Para efeitos desta Lei, consideram-se como atividade técnica e de
suporte técnico-administrativo, aquelas exclusivamente relacionadas a programacao,
ao projeto, ao planejamento, a execucdo, a coordenacdo, ao acompanhamento, a
avaliacdo, ao controle e as atividades de apoio administrativo exercidas no ambito do
Detran/PR, tendo como objetivo a melhoria de resultados, fixada em acordos de
gestdo, celebrados entre o 6rgdo, seus dirigentes e o Poder Executivo.

§ 3° Na hipétese de o servidor ocupar cargo de provimento efetivo e

cargo de provimento em comissdo, simultaneamente, nos casos e formas previstas



em Lei, deverd optar pela percepcdo dos encargos especiais, ou do cargo em
Comissao.

§ 4° Os encargos especiais ndo integram a base de célculo de qualquer
outra gratificacdo, adicional ou vantagem que o servidor perceba ou venha a
perceber, a excecdo das férias e gratificacdo natalina, e sera incorporavel na forma da

legislacdo previdencidria vigente.

Art. 33. Néo sera devida a gratificacdo citada no art. 32 desta Lei aos

servidores que se enquadram nas seguintes condicées:

I - estiverem a disposicdo ou cedidos a outros drgdos ou entidades,
independente do 6nus;

II - passarem ao gozo de licenga para o trato de interesses particulares;

II - ndo estiverem em efetivo exercicio.

Art. 34. O ato de concessdo da Gratificacdo de Encargos Especiais é de
competéncia do Diretor-Geral do Departamento de Transito.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentard as

disposi¢des necessérias a execucdo da presente Lei, por iniciativa do Detran/PR,

ouvidos os 6rgados competentes.

Art. 36. Os servidores atualmente lotados no Detran/PR tém o prazo
de noventa dias para optar pelo ndo enquadramento no QPDE.



Paragrafo Unico: O enquadramento no QPDE deverd obedecer a
correlagdo de cargos e func¢des, na forma do Anexo VII desta Lei, na mesma classe e
referéncia ou com valor igual ou imediatamente superior ao atualmente recebido,
respeitada a correlagdo da classe e referéncia. Os servidores lotados no
Departamento de Transito no momento da promulgacdo desta Lei, e optarem em
permanecer no QPPE, poderdo fazer jus as GratificacGes e as FCCs descritas nesta Lei.

Art. 37. O primeiro procedimento de promocdo e progressdo deste
Plano de Carreira terd inicio a partir de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da
entrada em vigor desta Lei, ndo tendo validade os requerimentos protocolados antes
desse prazo.

Paragrafo Unico. Os titulos utilizados pelos servidores para promocao
ou progresséao no Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE ndo poderdo ser
utilizados novamente para fins de promocdo ou progressdo no Quadro Préprio do
DETRAN/PR - QPDE.

"Art. 38. Nos casos omissos desta Lei aplicam-se as disposicdes
contidas na Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970.

Art. 39. Serd criado grupo interdisciplinar, nos moldes e prazo do art.
5° desta Lei, para apresentar estudo de necessidade de competéncias, quantidade e
alocacdo de servidores, objetivando a continuidade da prestacdo dos servicos
publicos de competéncia do Detran/PR, primando pela eficiéncia e todos os
principios que norteiam a atividade administrativa, e de acordo com o plano

estratégico definido para a entidade.

Art. 40. Os valores do vencimento, a Funcdo Comissionada de
Confianca e demais gratificacbes previstas nesta Lei serd reajustado no mesmo
percentual e nas mesmas datas previstas na Lei de reajuste geral e anual dos
servidores publicos do Estado.



Art. 41. Assegura aos servidores, em “afastamento funcional para
desempenho de mandato eletivo em sindicato ou associagdo de classe, o direito de
promoc¢do e progressdo na carreira e retorno a lotacdo de origem, respeitados os
critérios definidos nesta Lei.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 43. Revoga:

I - alei n® 17.075, de 23 de janeiro de 2012; e

I — a Lei n°® 17.466, de 2 de janeiro de 2013.

Sala das Sess6e 6 de abril de 2015.

ider do Governo

JUSTIFICATIVA
Sugere-se a presente emenda a fim de adequar o projeto a Lei
Complementar n® 176, de 11 de julho de 2014.




ANEXO |
TABELA DE QUANTIDADE DE CARGOS FIXADAS POR CLASSE

CLASSE QUANTIDADE
n 0
Auxiliar de Atividade de Transito " 1
i 127
Total 128
CLASSE QUANTIDADE
i1} 112
Técnico de Atividade de Transit
ecnico de iviaade de | ransito " 550
i 164
Total 826
CLASSE QUANTIDADE
i 12
Analista de Atividade de Transito " 8
I 13

Total 33




ANEXO li
TABELA DE CARGOS E FUNGOES

CARREIRA - Auxiliar de Atividade de Trénsito

o
e -: o FUNGCOES REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO QUANTIDADE
5%
] @ Aucxiliar de Atividade de Transito (a ENSINO FUNDAMENTAL 128
] ?: = extinguir)
CARREIRA: Técnico de Atividade de Transito
N FUNGOES REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO QUANTIDADE
§8:5% Técnico de Afividade de Transito
g S°E & : Ensino Médio Gompleto 826
CARREIRA: Analista de Atividade de Transito QUANTIDADE
FUNCOES REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO
[=]
'2 Administrador Graduagdo em Administragdo 10
2 Agente Profissional — Nivel Superior (a
s extinguir) Graduagao em qualquer drea
(]
-l
3 Contador Graduagdo em Ciéncias Contabeis
>
b4 Economista Graduagdo em Economia 4
[i:]
- = TRy
8 Engenheiro Civil Graduagio em Engenharia Givil 1
E Médico (cargo & extinguir) Graduagio em Medicina 3
<

Psicélogo RH Graduagio em Psicologia




ANEXO Il
Tabela de Referéncia de Vencimento

Auxiliar
Referéncia CLASSE IlI CLASSE I CLASSE |
1 887,35 1.386,18 2.165,44
2 918,40 1.434,69 2.241,24
3 950,56 1.484,92 2.319,69
4 983,82 1.536,88 2.400,88
5 1.018,26 1.590,68 2.484,90
6 1.053,88 1.646,35 2.571,88
7 1.090,78 1.703,98 2.661,89
8 1.128,96 1.763,62 2.755,05
9 1.168,46 1.825,34 2.851,48
10 1.209,36 1.889,22 2.951,30
11 1.251,69 1.955,36 3.054,59
12 1.295,49 2.023,78 3.161,50

Técnico
Referéncia CLASSE Il CLASSE II CLASSE |
1 R$ 1.331,01 2.098,70 3.309,18
2 R$ 1.377,61 2.172,16 3.425,00
3 R$ 1.425,82 2.248,18 3.544,88
4 R$ 1.475,72 2.326,88 3.668,95
5 R$ 1.527,38 .2.408,32 3.797,35
6 R$ 1.580,83 2.492,62 3.930,26
7 R$ 1.636,16 2.579,85 4.067,82
8 R$ 1.693,43 2.670,16 4.210,20
9 R$ 1.752,71 2.763,60 4.357,57
10 R$ 1.814,04 2.860,32 4.510,07
11 R$ 1.877,53 2.960,44 4.667,91
12 R$ 1.943,26 3.064,05 4.831,29

Analista
Referéncia CLASSE Ili CLASSE II CLASSE |
1 R$ 3.194,45 5.130,18 8.238,91
2 R$ 3.306,25 5.309,74 8.527,26
3 R$ 3.421,98 5.495,58 8.825,73
4 R$ 3.541,75 5.687,92 9.134,62
5 R$ 3.665,70 5.887,00 9.454,33
6 R$ 3.794,00 6.093,04 9.785,22
7 R$ 3.926,79 6.306,30 10.127,71
8 R$ 4.064,22 6.527,02 10.482,19
9 R$ 4.206,47 6.755,47 10.849,05
10 R$ 4.353,72 6.991,91 11.228,78
11 R$ 4.506,08 7.236,62 11.621,78
12 R$ 4.663,80 7.489,91 12.028,55




ANEXO IV

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO QUANTIDADE SiMBOLO

DIRETOR GERAL 1 DAS-1
DIRETOR 4 DAS-2
CHEFE DE CONTROLADORIA 1 DAS-5
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-5
CHEFE DE NUCLEO 2 DAS-5
CHEFE DE CIRETRAN - A 1 DAS-5
CHEFE DE COORDENADORIA 11 DAS-5
ASSESSOR 2 DAS-5
OUVIDOR 1 DAS-5
ASSISTENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA 4 1-C
ASSISTENTE TECNICO DE DIRETORIA 12 1-C
ASSISTENTE TECNICO JURIDICO 1 1-C
CHEFE DE CIRETRAN - B 24 1-C
CHEFE DE CIRETRAN - C 75 2-C
ASSISTENTE DE DIRETORIA 14 2-C
CHEFE DE POSTO 5 2-C
ASSISTENTE 103 4-C
ASSISTENTE 150 7-C
ASSISTENTE 1 10-C
TOTAL 423




ANEXO V

FUNCOES DE GESTAO PUBLICA

DENOMINACAO QUANTIDADE simBoLO
ASSESSOR 1 FG-5
ASSISTENTE TECNICO DE DIRETORIA 2 FG-10
ASSISTENTE DE DIRETORIA 3 FG-11
ASSISTENTE 6 FG-13




ANEXO VI
Funcéo Comissionada de Confianga - FCC

Nomenclatura Simbologia Quantidade Valor
Chefe de Divisao FCC1 41 R$ 2.969,26
Chefe de Setor FCC2 46 R$ 1.837,13
Supervisor FCC2 138 R$ 1.837,13




TABELA DE ENQUADRAMENTO

ANEXO VII
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ANEXO VIii

Gratificacdo de Encargos Especiais — GEE

Nomenclatura

Simbologia

Valor

Gratificagdo de Encargos Especiais

GEE

R$ 905,42




Assembléia Legislativa do Estado do Parand

LE "
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury *m
Comissdo de Constituigcdo e Justiga :

PARECER A EMENDA SUBSTITUTIVA GERAL AO PROJETO DE LEI N° 193/15

Projetos de Lei n° 193/2015 - mensagem 008/2015
Autor: Poder Executivo

Sumula: Regulamentacdo do Quadro
Préprio e cargos comissionados do
Departamento de Transito do Parand -

EMENTA: EMENDA SUBSTITUTIVA GERAL.
POSSIBILIDADE. ART. 137, §2° E §5° E
ART. 141, §3°, DO REGIMENTO INTERNO

DA ALEP. CONSTITUCIONAL.
POSSIBILIDADE. PARECER PELA
APROVACAO DA EMENDA
SUBSTITUTIVA GERAL.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei, de autoria do Poder
Executivo, tem por objetivo regulamentar o Quadro Préprio e cargos

comissionados do Departamento de Transito do Parand - DETRAN/PR.

Ocorre que, em data de 06 de abril de 2015, durante a
Sessao Plendria, o presente projeto de lei recebeu Emenda - Substitutiva
Geral proposta pelo Poder Executivo. Por esta razdo, € que a referida
Emenda submete-se agora, a andlise de constitucionalidade por esta

Comissao.

Praca Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba — Parand



Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituigcdo e Justica

FUNDAMENTACAO

De inicio, compete & Comissdo de ConstituicGo e
Justica, em consondncia ao disposto no artigo 33-A, |, do Regimento
Interno da Assembléia Legislativa do Estado do Parand, verificar a
constitucionalidade, legalidade, legitimidade do proponente, bem

como a técnica legislativa ora utilizada:

Art. 33-A - Cabe & ComissdGo de ConstituicdGo e
Justica:

| - emitir parecer sobre as proposicées quanto &
sua constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
adequacdo regimental e cardter estrutural, em
face do que dispoe a Lei Complementar Federal
n° 95, de 26 de fevereiro de 1998 e dalteracoes

posteriores.

O Regimento Interno desta Casa de Leis estabelece as

oportunidades em que podem ser emendadas as proposicoes:
Art. 141. As proposicoes poderdo ser emendadas
nas seguintes oportunidades:

§ 3° O Governador do Estado, o Presidente do

Tribunal de Justica e o Procurador Geral da Justica

poderGo propor alteracoes aos projetos de sua

iniciativa, engquanto estiver a matéria na

dependéncia do parecer das comissoes.

Praga Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba — Parand



Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituigdo e Justi¢a

Portanto, verifica-se que foi respeitado o §3° do artigo
141 do Regimento Inferno da Assembléia Legislativa do Estado do

Parand.

O Regimento Interno, em seu art. 137, §2°, prevé a
possibilidade em se oferecer emendas ao projeto de lei apresentado,
classificando-se como Substitutiva aquela proposicdo oferecida como
suceddnea de outra, bem como apresenta a possibilidade de

Substitutivo quando abranger seu conjunto.

Art. 137. As emendas sdo supressivas, substitutivas,

aditivas ou modificativas.

§ 2° Emenda substitutiva é a proposicGo

apresentada como suceddnea de outra.

Denomina-se substitutivo quando abrange o seu
conjunto.

§ 5°. N&o serd admissivel emenda substitutiva ou
aditiva que ndo tenha relagGo direta ou imediata

com a matéria da proposigao principal.

No que tange ao §5° do artigo acima mencionado,
verifica-se que a referida Emenda - Substitutivo Geral apresentada
encontra-se em consondncia com ditames constitucionais, haja vista
haver relacdo direta com o projeto inicial, nGo encontrando ébice ao

seu prosseguimento, devendo a mesma ser aprovada.

Praca Nossa Senhora da Salete s/n° - Centro Civico - Curitiba — Parand

Assembléia Legislativa do Estado do Parang"




Assembléia Legislativa do Estado do Parand.
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissdo de Constituicdo e Justica

Por fim, no que tange & técnica legislativa, o projeto
em andlise ndo encontra dbice nos requisitos da Lei Complementar
Federal n°. 95/98, bem como, no &ambito estadual, da Lei
Complementar n°. 176/2014, as quais dispdem sobre a elaboracdo, a

redacdo, a alteracdo e a consolidagdo das leis.

CONCLUSAO

Diante do exposto, uma vez obedecido o frémite legal,

( bem como por estarem presentes todos os requisitos constitucionais,

voto pela APROVAGAO da presente Emenda Substitutiva Geral proposta

pelo Poder Executivo.

Sala das Comissdes, 07 de abril de 2015.

A
ADO NELSON JUSTUS
PRESIDENTE

-

APROVAD
0¥ ol 1S




