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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 497/2024

Altera o art. 7°, da Lei n.° 18.926/16, para instituir a ampliagéo
do periodo da licenga paternidade para os servidores da
Assembleia Legislativa do Parana.

Art. 1° — Altera o artigo 7° da Lei 18.926, de 20 de dezembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 7° Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de cinco dias
consecutivos, podendo ser prorrogada por mais 15 dias, sendo imediatamente concedida ap6s a fruigdo dos 5 (cinco)
dias, desde que solicitado pelo interessado.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 26 julho de 2024.

Dep. Luiz Claudio Romanelli
Deputado Estadual

Justificativa

Ab initio, € necessario registrar que a presente proposigéo em tela pretende assegurar direitos a crianga, pois tanto a
licenca-paternidade quanto a licenga-maternidade sé&o direitos dela, e ndo dos pais, como muitas vezes é
apresentado.

O entendimento sobre a importancia da presenca dos pais na formagdo dos vinculos familiares das criangas ja esta
amplamente comprovado empiricamente, sendo que este beneficio tera repercusséo significativa ao longo da sua vida.
O fortalecimento desses vinculos ocorrera, especialmente, no periodo inicial da vida da crianga, para assegurar
desenvolvimento fisico, psiquico e emocional dela, estando assim justificada a relevancia de iniciativas como as
licengas-maternidade e paternidade.

Hoje as servidoras da Assembleia Legislativa do Parana possuem a licenga-maternidade de cento e vinte dias,
podendo ser prorrogada por mais sessenta dias, periodo esse mais do que justificado por varias razdes, a exemplo da
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recomendagédo da Organizagdo Mundial da Saude — OMS de que as criangas devem ser amamentadas até, pelo
menos, 0 sexto més de vida. Assim, ndo resta duvida quanto a prioridade em se garantir a licenga da mée parturiente e
lactante.

Entretanto, se o papel da mée j& é devidamente percebido, 0 mesmo n&o se pode falar em relagdo ao pai, cuja
importancia da presenca junto ao filho em um momento crucial para o seu desenvolvimento emocional tem sido
relegada a um segundo plano.

O aumento da participagéo do pai no desenvolvimento do filho € um dos principais fundamentos de relevancia para a
apresentacdo deste projeto de lei. A possibilidade de ampliagao da licenga-paternidade além de cumprir o papel de
estabelecimento real do vinculo entre pai e filhos, reforca a rede de apoio @ mée que se encontra no puerpério, e
viabiliza um melhor cenario rumo a igualdade entre os géneros, acontecendo um maior compartilhamento de direitos e
deveres entre homens e mulheres nas atividades de cuidado familiar, refor¢ando culturalmente a ideia de que o pai €
tao responsavel pelos filhos quanto a mae.

Desse modo, ao ser aprovada a presente proposi¢do, estaremos preconizando o dever constitucional da familia, da
sociedade e do Estado de assegurar a crianga, com absoluta prioridade, o direito a convivéncia familiar. E ainda o
dever dos pais de assistir, criar € educar os filhos menores, previsto também na Constituicdo Federal em seu artigo
229.

Assim, certo de que o projeto esta em consonancia com a prote¢ao especial do Estado a familia e a crianga prevista
no artigo 226 da Constituigdo da Republica, esperamos contar com o apoio de nossos ilustres Pares para a sua
aprovagao.

DEPUTADO LUIZ CLAUDIO ROMANELLI

ASSINATURA
ELETRONICA

v, Documento assinado eletronicamente em 26/07/2024, as 13:38, conforme Ato da Comissao
Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 497 e o
cédigo CRC 1E7E2C2B0OF1D1EC
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INFORMACAO N° 17088/2024

Informo que esta proposi¢éo foi apresentada na Sessado Ordinaria do dia 5 de agosto de 2024 e foi
autuada como Projeto de Lei n® 497/2024.

Curitiba, 5 de agosto de 2024.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 05/08/2024, as 16:13, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 17088 e o
codigo CRC 1B7A2E2A8A8B5FA
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei 18.926 - 20 de Dezembro de 2016

Publicada no Didrio Oficial n®. 9847 de 21 de Dezembro de 2016

DispOe sobre a concessdo de licencas a gestante, ao adotante e
paternidade aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado
do Parana.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A concessdo de licengas a gestante, ao adotante e paternidade aos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado do Parana obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2° Serda concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias a servidora gestante a partir do inicio
da 362 (trigésima sexta) semana de gestagcdo ou a partir da data do nascimento da crianga,
mediante requerimento da servidora.

8§ 1° Para a concessdao da licenca a gestante, a servidora interessada devera apresentar os
seguintes documentos:

I - nos casos de requerimento de licenca anterior ao parto, atestado médico, no qual devera
constar o codigo da Classificacdo Internacional de Doengas - CID e o periodo gestacional; ou

II - nos casos de requerimento de licenga posterior ao parto, fotocopia da certiddo de
nascimento do recém-nascido.

8 2° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio do cargo.

8 392 No caso de aborto atestado por médico, a servidora tera direito a trinta dias de repouso
remunerado.

Art. 3° A partir da 362 (trigésima sexta) semana de gestagdo, necessitando a servidora de
afastamento para tratamento de salide por qualquer doenga, impde-se a concessao de licenga a
gestante, e ndo licenca para tratamento de saude.

Art. 4° E assegurada a servidora gestante a prorrogacdo da licenca por sessenta dias, sem
prejuizo da integralidade do subsidio ou da remuneracao respectiva.

8§ 19 A prorrogacdo de que trata este artigo sera concedida imediatamente apds a fruicdo dos
120 (cento e vinte) dias da licenga, desde que solicitada pela interessada.

8 2° No periodo de prorrogacdo de que trata este artigo, a servidora ndo poderd exercer
qualquer atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizagao
similar, sob pena de perda do beneficio.

§ 3° E assegurada a prorrogacdo de que trata este artigo as servidoras que estejam gozando de
licenca a gestante na data da promulgacado desta Lei.
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Art. 5° Caso ndo opte pela prorrogacdo prevista no art. 4° desta Lei, para amamentar o proprio
filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho,
a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 6° A servidora que adotar ou tiver guarda judicial para fins de adogdo serd concedida
licenca nos seguintes prazos:

I - de 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver de zero a trinta dias;

II - de noventa dias, se a crianga tiver de dois meses incompletos a seis meses;
III - de sessenta dias, se a crianga tiver de sete meses incompletos a dois anos;
IV - de trinta dias, se a crianca tiver trés anos incompletos a seis anos.

8§ 1° A concessdo da-se mediante apresentacdo de termo de adogdo ou de guarda e
responsabilidade.

§ 29 Considera-se a idade da crianca a época de sua entrega a mae adotiva.

Art. 7° Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd direito a licenca-paternidade de
cinco dias consecutivos.

8§ 1° Em caso de morte da genitora, € assegurado ao conjuge ou companheiro servidor o gozo
de licenca por todo o periodo da licenga a gestante ou pelo tempo restante a que teria direito a
mde, exceto no caso de abandono do filho.

8§ 29 A regra disposta no § 19 deste artigo se aplica independentemente do regime de trabalho
da genitora, se celetista ou estatutaria.

8§ 39 Aplica-se, no que couber, o disposto no § 1° deste artigo ao servidor que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao.

8 4° Quando o servidor for o Unico adotante ou quando adotar em conjunto com pessoa
detentora de licenca igual ou inferior a trinta dias, a licenca sera de:

I - 120 (cento e vinte dias), se a crianca tiver de zero a trinta dias;

II - noventa dias, se a crianga tiver de dois meses incompletos a seis meses;
III - sessenta dias, se a crianga tiver de sete meses incompletos a dois anos;
IV - trinta dias, se a crianca tiver trés anos incompletos a seis anos.

Art. 8° Podera ser concedido ao servidor ou a servidora adotante horario especial durante os
primeiros 120 (cento e vinte) dias posteriores a adogdo, obrigatoriamente no contraturno de
instituicdo de ensino ou creche em que a crianga esteja matriculada.

8§ 1° A concessao do horario especial previsto neste artigo depende de comprovacao de que a
crianga ndo esteja mantida em instituicdo de ensino, creche ou similar no horario de auséncia
do servidor adotante ao trabalho.
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8§ 29 A concessdo do horario especial previsto neste artigo estd vinculada a compensagédo de
horario a ser efetivada no prazo de até um ano apds o término da concessdo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo, em 20 de dezembro de 2016.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Valdir Rossoni
Chefe da Casa Civil
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INFORMAGCAO N° 17129/2024

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 6 de agosto de 2024.

Danielle Requiao
Mat. 20.626

DANIELLE REQUIAO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 06/08/2024, as 11:43, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 17129 e o
codigo CRC 1F7D2B2A9C5F5DE
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DESPACHO - DL N° 10709/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 07/08/2024, as 16:50, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 10709 e o
codigo CRC 1F7C2C2C9E7D1ED
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