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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 200/2025

Concede o Titulo de Utilidade Publica ao
Instituto Kopher, com sede no Municipio de

Sao José dos Pinhais.

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto Képher, entidade sem fins

lucrativos, com sede no Municipio de S&o José dos Pinhais.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, 3 de abril de 2025.

SAMUEL DANTAS

Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA
Objetiva-se reconhecer o Instituto Képher — Associagao de Assisténcia Social e
Profissional como entidade de Utilidade Publica, em virtude de sua relevante atuagdo na

inclusdo e capacitacdo de individuos em situagédo de vulnerabilidade social.

Fundado h& cerca de nove anos e sediado em S&o José dos Pinhais — PR, o Instituto
Kdpher desenvolve programas voltados a educagao, inclusdo social e responsabilidade
ambiental. Entre suas iniciativas de maior impacto, destaca-se o Programa Resgate, que

promove a manufatura reversa de equipamentos eletroeletronicos para reintegrar
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individuos ao mercado de trabalho e ao convivio social, com especial aten¢ao a

comunidades terapéuticas.

Além disso, a entidade lidera o Programa Jovem Experiente, que atende criangas,
adolescentes e jovens de 10 a 24 anos, oferecendo capacitagdo profissional, ensino de
idiomas, atividades esportivas e incluséo digital. Essa iniciativa conta com parcerias
estratégicas e professores voluntarios, além da conversdo de doagdes de lixo eletronico
em recursos para financiar suas atividades. Atualmente, o Instituto Kopher atende mais
de 130 jovens, contribuindo diretamente para a melhoria das condi¢des de vida e das

oportunidades para a juventude paranaense.

O reconhecimento como Utilidade Publica, nos termos da Lei Estadual n°

17.826/2013, permitira ao instituto expandir suas agdes, fortalecer parcerias e acessar

recursos essenciais para ampliar o impacto de seus projetos sociais e ambientais.

Curitiba, 3 de abril de 2025

SAMUEL DANTAS

Deputado Estadual

DEPUTADO SAMUEL DANTAS

ASSINATURA
ELETRONICA
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Documento assinado eletronicamente em 03/04/2025, as 16:19, conforme Ato da Comisséo
Executiva n° 2201/2019.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 200 e o
cédigo CRC 1F7B4A3D7A0A6CE
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DECLARACAO N° 73/2025

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n° 17.826/2013, declaro que tenho conhecimento das atividades e
da relevancia dos servigos prestados pela (nome conforme art.1° do estatuto), sem fins lucrativos, devidamente inscrita
no CNPJ sob n° 37.144.253/0001-49, com sede na Rua Sebastiana Santana Fraga, n® 216, CEP 83060-500, no Bairro
Guatupé, no Municipio de Sao José dos Pinhais, Parana, a qual solicita a concesséo do titulo de utilidade publica.
Declaro que os documentos juntados estdo de acordo com o artigo 7° paragrafo unico da Lei 17.826 de 13 de
dezembro de 2013.

Curitiba, 3 de abril de 2025.

SAMUEL DANTAS

Deputado Estadual

. DEPUTADO SAMUEL DANTAS
J:f:;:g::: ' V) Documento assinado eletronicamente em 03/04/2025, as 16:19, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 73 e o cédigo
CRC 1F7A4B3B7BOD7FB
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
22.410.457/0001-07
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAO BQ;SSDIEZ’aiESRTURA
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

22.410.457 LUCIA INEZ RODRIGUES PIEROG

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
F*kdkkkkkk ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e festas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndao especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SEBASTIANA SANTANA FRAGA 578 falaialalalaialed

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.060-500 GUATUPE SAO JOSE DOS PINHAIS PR
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

LUCIA.PIEROG@GMAIL.COM (41) 8761-0555

Fekdkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

21/03/2022

DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekddkdkk

Fedededekdkdk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 01/02/2024 as 15:56:45 (data e hora de Brasilia).
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IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO PROPONENTE

INSTITUTO KOPHER

CNPJ: 37.144.253/0001-49

EMAIL: kopherinstituto42@gmail.com

ENDERECO: RUA SEBASTIANA SANTANA FRAGA, 36
SAO JOSE DO PINHAIS - PR

TELEFONE: (41) 99127-6659

PRESIDENTE DO INSTITUTO

ELISANGELA BASSETE

CPF: 046.556.249-30

CARGO: DIRETORA PRESIDENTE

E-MAIL: institutokopher@seteambiental.com.br
TELEFONE: (41) 99678-0157



IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO PROJETO

DIRETORA GERAL

ELISANGELA BASSETE

CPF: 046.556.249-30

CARGO: DIRETORA PRESIDENTE

E-MAIL: institutokopher@seteambiental.com.br
TELEFONE (41) 99678-0157

GERENTE DO PROIJETO

GERUSA F CORREA DA SILVA

CPF: 049.681.569-52

CARGO: COORDENACAO

E-MAIL: kopherinstituto42@gmail.com
TELEFONE: (41) 99127-6659



1. APRESENTACAO DO PROJETO

O Instituto Kopher & uma instituicao comprometida com a
educacao, capacitacao profissional e desenvolvimento social de
criancgas, adolescentes e jovens em situag¢ao de vulnerabilidade.

Para ampliar seu impacto e oferecer uma infraestrutura adequada,
O presente projeto visa a captacao de recursos via emenda
parlamentar para a realizacdao de reformas estruturais e
implantacao de novos espacos na instituicao.

2. OBJETIVO GERAL

Reformar e ampliar a estrutura fisica do Instituto Kopher,
proporcionando um ambiente adequado e seguro para O
atendimento e desenvolvimento de atividades educativas,
esportivas e culturais.



3.

OJETIVOS ESPECIFICOS

Construir e equipar novas salas de aula para ampliar a
capacidade de atendimento educacional.

Implantar salas de atendimento para suporte psicossocial e
pedagodgico.

Construir uma sala de judd e uma sala de danca para promover
atividades esportivas e culturais.

Implementar uma sala de informatica equipada para cursos de
tecnologia e capacitacao digital.

Criar um salao de festas para eventos institucionais e atividades
comunitarias.

Construir um vestiario com chuveiros para melhor suporte aos
alunos e atletas.

Construir uma pista de skate para incentivar a pratica esportiva e
a socializacao dos jovens.

Realizar o calcamento das entradas da instituicao para
acessibilidade e seguranca.

Instalar um portao eletrénico para reforcar a seguranca do local.

4. JUSTIFICATIVA

A atual infraestrutura do Instituto Kopher necessita de melhorias
para garantir um ambiente mais adequado e seguro para os alunos
e colaboradores.

A ampliacao das salas e a implantacao de novos espacos
contribuirdao diretamente para o crescimento das atividades
desenvolvidas, proporcionando maior qualidade no atendimento e
novas oportunidades de formacao e lazer.

O projeto também visa atender as demandas crescentes por cursos
profissionalizantes e praticas esportivas, ampliando o impacto social
da instituicao.



4.1 ATENDIMENTO ATUAL

O Instituto Kopher atualmente atende cerca de 150 criancas,
adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade social,
oferecendo capacitacao e atividades voltadas ao
desenvolvimento pessoal e profissional.

CURSOS DISPONIVEIS EM 2025

Auxiliar Administrativo - Senai

Auxiliar de Mecéanica Basica - Senai
Auxiliar de Recursos Humanos

Marketing Digital
Informatica

Robdtica e Programacao
Impressao 3D

Reforco de Portugués
Reforco de Matematica
Inglés

Judd

Voleibol

Futsal

Basquete

Musicalizacao
Portugués para estrangeiros



4.2 PROJETOS

1.Oficinas com a comunidade de culinaria, fotografia, danca,
artesanato e esportes

2.Projeto M.ALE Kopher voltado ao desenvolvimento e
fortalecimento do protagonismo feminino na comunidade

3.Projeto Segunda Chance para acolher e formar jovens que
cumpriram medidas socioeducativas.

4.Projeto Familia Kopher € uma iniciativa para fortalecer a
parceria entre familia e instituicao, no desenvolivmento dos

alunos.

4.3 ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

Além dos cursos e atividades oferecidos, o Instituto Kopher
conta com um servico de atendimento psicossocial, que
oferece suporte emocional, psicoldgico e social aos atendidos e
suas familias.

A equipe multidisciplinar (psicologos, terapautas e assistentes
sociais), trabalha na prevencao e intervencao de situacdes de
risco, promovendo bem-estar e fortalecimento da comunidade.



nHyw

5. METODOLOGIA

» Elaboracao de projetos arquiteténicos
e planejamento financeiro.

e Captacao de recursos via emenda
parlamentar e parcerias publico-
privadas.

e Contratacao de empresas
especializadas para execucg¢ao das
obras.

e Implementacao das melhorias e
adequacdes estruturais conforme
cronograma estabelecido.

e Monitoramento e avaliacao das etapas
para garantir a execucao eficiente do
projeto.




6. ORCAMENTO PREVISTO E PLANO DE ACAO

O orcamento detalhado sera elaborado com base em cotag¢des de
mercado, contemplando:

Més 1-2
e Planejamento e levantamento técnico (R$ 50.000,00)
o« Compra de materiais iniciais para a reforma (R$ 100.000,00)
 Inicio das obras de reforma estrutural (R$ 150.000,00)

Més 3-4
e Construcdo e adequacédo das salas (R$ 200.000,00)
 Instalacdo do portdo eletrénico (R$ 50.000,00)

e Calcamento das entradas (R$ 80.000,00)

Més 5-6

Finalizacdo das salas (R$ 150.000,00)

Construcdo da pista de skate e vestiario (R$ 120.000,00)
Instalacdo de equipamentos e mobiliario (R$ 100.000,00)
Ajustes finais e inauguracdo (R$ 50.000,00)

Total Estimado: R$ 1.000.000,00



7. IMPACTO ESPERADO

Com a execugao deste projeto, o Instituto Kopher tera capacidade
ampliada para atender 500 criancas, adolescentes e jovens,
oferecendo um ambiente adequado para aprendizagem, esportes e
desenvolvimento socioemocional.

Além disso, novas parcerias poderao ser firmadas para ampliar o
Impacto social da instituicao.

e Capacitacao Profissional — Jovens com maior conhecimento
técnico e pratico, preparados para ingressar no mercado de
trabalho.

e Desenvolvimento Pessoal e Social — Melhoria nas habilidades
socioemocionais, como comunicacao, trabalho em equipe,
resiliéncia e proatividade.

e Insercao no Mercado de Trabalho - Aumento da empregabilidade
dos participantes por meio de estagio, primeiro emprego ou
empreendedorismo.

e Maior Engajamento e Motivacao — Jovens mais confiantes e
motivados para buscar oportunidades e construir um futuro
melhor.

e Impacto na Comunidade - Fortalecimento da rede de apoio local,
envolvendo familias e parceiros na transformacao social.



8. CONSIDERACOES FINAIS

A implementacao deste projeto contribuira significativamente para
o crescimento e fortalecimento das atividades do Instituto Kopher,
consolidando sua missao de transformar vidas por meio da
educacao, do esporte e da cultura.

Com o apoio da emenda parlamentar, poderemos proporcionar um
ambiente ainda mais estruturado e acolhedor para todos os
beneficiarios.




DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da instituicao, declaro sob

as penas da lei, que as informacdes prestadas neste documento
sao expressao da verdade e possuem Fé Publica.

Sao José os Pinhais, 25 de marco de 2025.

pocumento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
g ‘Lb E';L??;E';?;’;ii?i 20.0300 ‘lb GERUSA FRANCIELLI CORREA DA SILVA
: e g Data: 25/03/2025 10:50:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

ELISAGELA BASSETE GERUSA CORREA
Responsavel Legal Gerente do Projeto



INSTITUTO KOPHER
CNPJ 37.144.253/0001-49

Aos trinta dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, as 8 horas, reuniram-
se 0s membros associados do Instituto Kopher em assembleia geral ordinaria a
sala de reunides da sede do Instituto Képher a Rua Sebastiana Santana Fraga,
36, Guatupé, Sao José dos Pinhais, CEP. 83060-500, para deliberarem sob a
pauta 1- Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal; 2 - Destituir os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; 3 - Aprovar as
contas do Instituto a vista do parecer do Conselho Fiscal; 4 - aprovagao
plano de contas para o ano de 2024; 5 - Diligenciar junto a Diretoria para
que a administragao do Instituto se realize de forma regular e eficaz e em
harmonia com os objetivos visados pela mesma, de acordo com os
Estatutos Sociais; 6 - Aprovagao do planejamento estratégico 2024-2028,
conforme Edital publicado na sede da instituicdo e mensagem de convocagéo
aos membros associados anexo a esta ata. Presentes os membros associados
conforme lista de presenca anexa a esta ata. Dado o horario previsto legalmente
as oito horas e trinta minutos teve inicio a AGO com o Sr. Eduardo Lucas da
Silva, presidente do Instituto Képher, iniciando a apresentagéo da pauta para as
deliberagGes.

1 — Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. Observadas as
atribuicbes dos associados fundadores estabelece-se nova Diretoria que sera
composta, eleita A Sra. Elisangela Bassete, brasileira, casada, administradora
CPF/MF 046.556.249-30 e R.G n°® 9.122.143-8 SSPPR, residente e domiciliada

a rua Maestro Carlos Frank 2230 ap. 35 bairro Boqueirdo na Cidade de Curitiba,

Estado do Parana, em consequéncia do cumprimento de mandato a que se

refere a Clausula vigésima nona do Estatuto Social passara a ocupar o cargo de
Presidente, Proposta alteragao de cargos dos seguintes membros da Diretoria
Executiva Sr. Eduardo Lucas da Silva, brasileiro, casado, administrador, CPF/MF
006.851.079-90 e R.G n°® 7.169.013-0 SSPPR, residente e domiciliado a rua
Maestro Carlos Frank 2230 ap. n® 35 boqueiréo na Cidade de Curitiba, Estado

do Parana, que em consequéncia de cumprimento de mandato anterior conforme
Clausula vigésima nona do Estatuto Social passara a ocupar o cargo de vice-
presidente, ndo havendo proposta de alteragdo para demais membros da
diretoria executiva e do Conselho Fiscal, permanecem inalteradas demais /'J/
membros e seus cargos. Nao houve qualquer impugnacéo, restando aprovadas (
pelos membros associados presentes. Dando continuidade a pauta estabelecida

no Edital de Convocagdo, no item 2 — Destituir os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal. Apresentada e aprovada por cumprimento de
mandato conforme Clausula vigésima Nona do Estatuto Social da instituigdo na
assembleia a readaptagdo de cargo de Eduardo Lucas da Silva, brasileiro,
casado, administrador CPF/MF 006.851.079-90 e R.G n° 7.169.013-0 SSPPR,
residente e domiciliado a rua Maestro Carlos Frank 2230 ap. n° 35 boqueirA
Cidade de Curitiba, Estado do Parana, onde passa a ser neste ato & Vice- &
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Aprovacdo plano de contas para o ano de 2024 Apresentada a fre
orgamentaria para 0 ano de 2024, ndo houve impugnacdo pelos rf
associados presentes, sendo aprovada a previs&o orgamentéria para o\ano de
2024. 5 - Diligenciar junto a Diretoria para que a administragdo do Insfitute =
se realize de forma regular e eficaz e em harmonia com os objetivos
visados pela mesma, de acordo com os Estatutos Sociais, com a palavra o
Presidente solicita a todos associados, bem como todos os membros da diretoria
executiva e conselho fiscal participarem de todas as assembleias, com presteza
empenhar-se, cuidar, esforgar-se nos objetivos a que determina o estatuto da
instituicdo. 6 - Aprovacdo do planejamento estratégico 2024-2028,
apresentada o planejamento estratégico da instituigdo, contendo ressalva o qual
foi apresentado para o periodo de 2024 a 2026, ndo houve impugnacéo pelos
membros associados presentes, sendo aprovado o planejamento estratégico
para o periodo de 3 anos. Eleitos a diretoria e o conselho fiscal, tomaram posse,
ficando investidos em suas fungGes estatutarias. Nada mais havendo a deliberar,
os membros da diretoria executiva e conselho fiscal iniciam seus mandatos em
03 de novembro de 2023 e término em 03 de novembro de 2027, ndo tendo mais
ninguém a fazer uso da palavra o presidente deu por encerrada a sessdo da
Assembleia Geral Ordinaria do INSTITUTO KOPHER, as 17h20min. Do dia
31/10/2023 e eu, Elisangela Bassete, secretaria lavrei a presente ata, que lida e
achada conforme, segue assinadapor todos os associados presentes.-

\LA 4 —
INSPIFUTO KOPHER /INSTITUTO KOPHER
_“Presidente ‘ Secretaria
Eduardo Lucas da Silva Elisangela Bassete
CPF 006.851.079-90 CPF 046.556.249-30

L
/ INS‘ﬁTUTO KOPHER
: )

Bassete
36.249-30

Cartévic de Registro Civ.!, Titulos e Documentos de Sao josé dos Pinhais
Rua Doutor Mtz Junior, 1309 - Centro - Sio José dos Pinhais - PR =
CEP: 83005-170
Fono : (41) 2081-1609 Whatsapp: (41)996336237
e-mall : titulosedocumentosjp@gmail.com
Oficlal - Thalz Singer Kuhn

20/12/2023. O presentg
Juridica e digitalizadg
INSTITUTO KOPHER .
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http://horus.funarpep.¢om.br/cpnsul
Custas: Emolumentog: [R$7

ISSQN: R%1,48, ; Selo: R$5,75, D
R$9,69, Digitalizacap:/R tal: R$ 110,15

documento foi protocolado em P
sob n® 10.250, na data abaixo,
B8ip José dos Pinhals Pr, 21/12/20
Addj7UzCHep1134q Consulte

SRS

: "l‘.'-«I.EI
\\\X\\\\\K‘i

\‘\\\\_\\\\\\\\\_\\\\\\\\\\\

Digitalizado com CamScanner



Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais
Secretaria Municipal de Financgas
Departamento de Licenciamento

Inscricdo Municipal

Identificac&o
Inscricdo Municipal 84009
Nome/Razéo Social INSTITUTO KOPHER
CPF/CNPJ: 37.144.253/0001-49
Data de Abertura: 08/06/2020
Situagdo: Ativa
Natureza Juridica: FUNDACAO PRIVADA
Localizacao
Logradouro: Rua Sebastiana Santana Fraga, N° 216
Bairro: Guatupé
CEP: 83060500

Lista de Atividades - CNAE/CBO

7820-5/00 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

8599-6/04 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

8599-6/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
9430-8/00 - ATIVIDADES DE ASSOCIAGCOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

9499-5/00 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

9493-6/00 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE

Para consultar a autenticidade deste documento acesse o link: http://alvara.sjp.pr.gov.br

09 de Junho de 2020




g Diario Oficial Eletrénico

Edicdo 1680, Ano 7 - 16/09/2024

Aprovar o cancelamento da inscricdo da Entidade Associacdo Roma, sob n° 035/2020, neste
conselho.
S&o José dos Pinhais, 13 de setembro de 2024.

Emanuelly Ribeiro Assunc¢do Agostinho
Conselheira Vice-Presidente do CMAS

Resolugéo n° 039/2024 — CMAS/SJP

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de S&o José dos Pinhais — CMAS/SJP, no uso das
atribuigcbes que lhe confere a Lei Municipal n° 29 de 14 de junho de 1996;

Considerando o Art. 29 e 30, da Resolu¢do CMAS/SJP n° 13, de 17 de marco de 2021,
Considerando a apresentacdo do parecer da Comissdo de Assessoramento as Entidades e a
deliberagdo do colegiado na 142 Reunido Ordinaria do CMAS/SJP, em 12 de setembro de 2024:
RESOLVE:

Aprovar a alteracdo do Plano de A¢éo referente & Deliberagdo n° 50/2023 CEAS/PR, que dispde
sobre o repasse de recurso no formato fundo a fundo para o incentivo da Prote¢do Social Basica,
destinado ao custeio de Beneficios Eventuais e Servicos Socioassistenciais Tipificados de
Protecéo Social Bésica, no valor de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais).

S&o José dos Pinhais, 13 de setembro de 2024.

Emanuelly Ribeiro Assunc¢ao Agostinho
Conselheira Vice-Presidente do CMAS

Resolugéo n° 040/2024 — CMAS/SJP

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo José dos Pinhais — CMAS/SJP, no uso das
atribui¢cbes que lhe confere a Lei Municipal n° 29 de 14 de junho de 1996;

Considerando o Art. 25 e 26, da Resolugao CMAS/SJP n° 13, de 17 de marco de 2021;
Considerando a apresentacao do parecer da Comissdo de Assessoramento as Entidades e a
deliberacdo do colegiado na 142 Reuniéo Ordinéria do CMAS/SJP, em 12 de setembro de 2024:
RESOLVE:

Aprovar a manutencdo do Registro do Programa Resgate executado pela Entidade Instituto
Kopher, registrado sob n® 004/2021, conforme previsto na Resolugdo n°13/2021 CMAS/SJP, Art.
7, inciso XI.

S&0 José dos Pinhais, 13 de setembro de 2024.

Emanuelly Ribeiro Assunc¢do Agostinho
Conselheira Vice-Presidente do CMAS

Resolucéo n° 041/2024 — CMAS/SJP

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de S&o José dos Pinhais — CMAS/SJP, no uso das
atribuices que Ihe confere a Lei Municipal n® 29 de 14 de junho de 1996;

Considerando o Art. 10 e 11, da Resolucdo CMAS/SJP n° 13, de 17 de marc¢o de 2021,
Considerando a apresentacao do parecer da Comissdo de Assessoramento as Entidades e a
deliberagdo do colegiado na 142 Reunido Ordinéria do CMAS/SJP, em 12 de setembro de 2024:
RESOLVE:

Aprovar o Registro do Programa Jovem Experiente executado pela Entidade Instituto Kopher,
sob n° 009/202 conforme previsto na Resolugdo n°13/2021 CMAS/SJP, Art. 7, inciso XI.
Validade: 16/09/2025.

Sé&o José dos Pinhais, 13 de setembro de 2024.

Emanuelly Ribeiro Assunc¢ao Agostinho
Conselheira Vice-Presidente do CMAS
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‘o Diario Oficial Eletrénico

Edicdo 1160, Ano 5 - 03/08/2022

Lei n° 4.048, de 2 de agosto de 2022

Declara de Utilidade Publica Municipal o Instituto Képher

A Camara Municipal de S&o José dos Pinhais, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal, o Instituto Képher, inscrito no CNPJ sob o n°
37.144.253/0001-49, com sede na Rua Sebastiana Santana Fraga, 216, Bairro Guatupé, Sao José
dos Pinhais, Estado do Parana, CEP 83060-500.

Art. 2° A entidade referida no art.1° desta Lei, devera apresentar, até 30 de abril de cada ano, ao
orgdo competente da Prefeitura Municipal respectivo a sua éarea de atuacdo, relatorio
circunstanciado dos servigos prestados a coletividade no ano anterior.

Art. 3° Esta Lei sera revogada quando a entidade beneficiada:

| - ndo requerer perante o Municipio a expedicdo do necessario alvara de licenca, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicacao;

Il - ndo requerer renovacdo de seu alvara, de licenca, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do seu vencimento;

[l - substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar servigos neles compreendidos;

IV - quando a entidade alterar a sua raz@o social ou denominacdo e ndo solicitar a Camara
Municipal, no prazo de 30(trinta) dias, contados do registro publico, a necesséria alteragcdo desta
Lei;

V - quando a entidade deixar de apresentar até 30 de abril de cada ano, ao 6rgdo competente da
Prefeitura Municipal, respectivo a sua area de atuagdo, relatério circunstanciado dos servigos
prestados a coletividade no ano anterior.

Paragrafo Unico. Em atendimento ao disposto no inciso 1V deste artigo, a entidade encaminhara a
alteracdo estatutaria e a ata de eleicdo da diretoria em exercicio do mandato, a Comisséo
Tematica da Camara Municipal, correspondente a area de atuacdo da entidade, que elaborara o
projeto de lei respectivo.

Art. 4° Ocorrera suspensdo dos efeitos desta Lei, quando a Entidade deixar de apresentar até 30
de abril de cada ano ao 6rgdo competente da Prefeitura Municipal respectivo a sua &rea de
atuacao, relatorio detalhado dos servicos prestados a coletividade no ano anterior.

Art. 5° Os casos de revogacdo e suspensdo referidos nos artigos 3° e 4° desta Lei, seréo
publicados no Diario Oficial do Municipio, sendo que, para os casos de suspensdo, ficardo
cessados os direitos decorrentes da presente Lei, 0s quais serdo restabelecidos, sem efeito
retroativo, apds a apresentacéo do relatério detalhado de atividades.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de S&o José dos Pinhais, 2 de agosto de 2022.

Margarida Maria Singer
Nina Singer
Prefeita Municipal

Lei n° 4.049, de 2 de agosto de 2022

Institui o Dia Municipal do Musico no &mbito do Municipio de S&o José dos Pinhais e d&a outras
providéncias.

A Cémara Municipal de S&o José dos Pinhais, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido e incluido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de S&o José dos
Pinhais, o Dia Municipal do Musico, a ser comemorado no dia 22 de novembro de cada ano.

Art. 2° Na data instituida por esta Lei, o Poder Executivo promovera atividades comemorativas por
meio de convénios e parcerias, visando a divulgagdo da importancia da musica na sociedade.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de S&o José dos Pinhais, 2 de agosto de 2022.

Margarida Maria Singer
Nina Singer
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

*** CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO ***
N°: 11894/2025

IMPORTANTE: 1.RESERVA — SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DIVIDAS
POSTERIORMENTE CONSTATADAS, MESMO REFERENTES A PERIODOS NESTA
CERTIDAO COMPREENDIDOS.

2.A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE DE 60 DIAS, A CONTAR DA DATA
DA EMISSAO, CONFORME DECRETO 4.751 DE 18/04/2022.

3. A ACEITACAO DA PRESENTE CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A VERIFICAGAO DE
SUA VALIDADE NA INTERNET, NO ENDERECO www.sjp.pr.gov.br.

"CERTIFICO QUE ATE A PRESENTE DATA, NAO CONSTA DEBITO TRIBUTARIO RELATIVO
AO CONTRIBUINTE COM LOCALIZAQﬁO DESCRITA ABATXO "

IMPRESSA VIA INTERNET

CONTRIBUINTE: INSTITUTO KOPHER

CNPJ/ 37.144.253/0001-49 INSCRIGAO MUNICIPAL: 84009
CPF:
BAIRRO: GUATUPE

ENDERECO: RUA SEBASTIANA SANTANA FRAGA, 216
COMPLEMENTO : BLOCO: APTO:

CIDADE: SA0 JOSE DOS PINHAIS
SITUAGCAO: ATIVA
FINALIDADE: DIVERSOS / LICITACAO / LICITAGAO MOBILIARIO / LICITAGAO IMOBILIARIO

cODIGO DE VERIFICAGARO: f03681571b4063ce6b7bl5bl5bl8b3a6

ESTA CERTIDAO PODERA SER VALIDADA NO SITE: https:/financas.sjp.pr.gov.br

SAO JOSE DOS PINHAIS, 07 de marco de 2025

RUA PASSOS DE OLIVEIRA, N° 1101 — CENTRO — CEP: 83030-720 — FONE: (41) 3381-6800.
SAO JOSE DOS PINHAIS — PARANA



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ELISANGELA BASSETE
CPF: 046.556.249-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao se refere a situacdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange
inclusive as contribuigdes sociais previstas nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:25:42 do dia 27/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/07/2025.

Cadigo de controle da certidao: 0740.7416.E814.9D81

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



27/01/2025, 11:30 about:blank

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagcao Cadastral no CPF

N° do CPF: 046.556.249-30
Nome: ELISANGELA BASSETE
Data de Nascimento: 13/09/1985
Situacao Cadastral: REGULAR
Data da Inscrigao: 28/11/2001

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 11:30:14 do dia 27/01/2025 (hora e data de Brasilia).
Caddigo de controle do comprovante: 74E1.1520.C121.1463

Este documento ndo substitui o "Comprovante de Inscrigdo no CPF".

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.)

about:blank 11
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: | NSTI TUTO KOPHER (MATRI Z E FI LI AI'S)

CNPJ: 37.144.253/0001-49

Certidédo n°: 4905286/ 2025

Expedi ¢do: 27/01/2025, as 15:01:40

Val i dade: 26/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que |INSTITUTO KOPHER (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 37.144.253/0001-49, NAO CONSTA cono i nadi npl ente no
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 036406831-29

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:. 37.144.253/0001-49
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 26/07/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (28/03/2025 14:25:55)



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ELISANGELA BASSETE
CPF: 046.556.249-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao se refere a situacdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange
inclusive as contribuigdes sociais previstas nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:25:42 do dia 27/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/07/2025.

Cadigo de controle da certidao: 0740.7416.E814.9D81

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE ENERGIA ELETRICA
Copel Distribui¢éo S.A.

R Jose Izidoro Biazetto, 158 - Bloco C - Mossungue

CEP: 81200-240 - Curitiba - PR
CNPJ 04.368.898/0001-06

080051 00 116 - www.copel.com INSC. ESTADUAL 9023307399
[ Responsavel pela lluminagdo Publica: Municipio (41) 3381-5905 (41) ]
Classificacao: Tipo de Fornecimento: . : . 0 . . q
[ B3 Comercial, Servicos, Outras Atividades / Com Var Trifasico /70A DATAS DE Leitura anterior Leitura atual Ne de dias Proxima Leitura
LS 03/02/2025 05/03/2025 30 02/04/2025
Nome: SETE AMBIENTAL LOGISTICA UNIDADE CONSUMIDORA
"
REVERSA LTDA
Endereco: R Sebastiana Santana Fraga, 36 - 49013947
Marambaia
CEP: 83060-500 A _CODIGO DEBITO AUTOMATICO A NOTA FISCAL No. 154063724 - SERIE 3 / DATA DE EMISSAO: 07/03/2025
Cidade: Sao Jose dos Pinhais - Estado: PR Consulte Chave de Acesso em:
. https://nf3e.fazenda.pr.gov.br/nf3e/NF3eConsulta?wsdl
CNE SLo2180/0002-00 Chave de Acesso
B 4125 0304 3688 9800 0106 6600 3154 0637 2410 3547 0439
Protocolo de Autorizagéo: 1412500011394979 - 07/03/2025 as 06:48:59America/Sao_Paulo
REF: MES / ANO VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
03/2025 20/03/2025 R$415,67
" Prego unit (RS) PIS/ Tarifa Tibuto Basede Cilulo (RS) Aliquota (%) Valor (RS)
Itens de fatura Unid. Quant. o tibutos Valor (R$) T [ it (RS)
ICMS 503,48 19% 95,67
COFINS 282,24 4,5767% 12,91
ENERGIA ELET CONSUMO kwh 772 0,379391 292,89 13,22 55,65 0290190 | £ ez aonene 2o
ENERGIA ELET USO SISTEMA kWh 772 0,444288 342,99 15,48 65,17 0,339820
ENERGIA INJ. OUC MPT TE 03/2025 GDI-I kwh -349 0,379370 -132,40 -5,98 -25,15 0,290190
ENERGIA INJ. OUC MPT TUSD 03/2025 GDI-I kWh -349 0,359857 -125,59 -7,00 0,00 0,339820
CONT ILUMIN PUBLICA MUNICIPIO UN 37,780000 37,78
HISTORICO DE CONSUMO / kKWh
CONSUMO FATURADO N° DIAS FAT.
MAR25 772 30
FEV25 688 32
JAN25 724 31
DEZ24 754 31
NOV24 827 31
ouT24 721 29
SET24 791 32
AGO24 746 30
JuL24 701 31
JUN24 549 29
MAI24 625 32
TOTAL 415,67 15,72 95,67 ABR24 618 31
MAR24 513 29
Medidor Grandezs hovaros Anenior B o | Reservado ao Fisco
0243140509  |CONSUMO kWt | TP 45720 46492 1 772
PERIODO FISCAL: 07/03/2025
3FD7.A069.543B.5466.C7C2.A9E2.411C.8A8B

REAVISO DE VENCIMENTO Grupo de Tensao / Modalidade Tarifaria: B - CONVENCIONAL 1

UC beneficiaria SCEE - Sistema de Compensacéo de Energia. Geradora: UC 88520153.

O débito sujeita ao corte a partir de 28/03/2025. O contrato serd encerrado se Demonstrativo de saldos SCEE desta Unidade Consumidora. Saldo Més no (TP) Todos os Periodos 0, Saldo
mantido 3 meses em corte, além das demais cobrancas conforme legislag&o. Acumulado no (TP) Todos os Periodos 0, Saldo a Expirar Préximo Més no (TP) Todos os Periodos 0.
Valores de atividades acessérias podem ser excluidos. Eventual reaviso anterior A qualquer tempo pode ser solicitado o cancelamento de valores n&o relacionados a prestacdo do servico de

energia elétrica, como convénios e doagdes.
DEBITOS: 02/2025 R$ 501,89
Periodos Band.Tarif.: Verde:04/02-05/03

permanece valido. Se pago, desconsidere.

Referéncia Valor (R$) Vencimento
02/2025 501,89 20/02/2025

Caso o pagamento ja tenha sido efetuado, desconsiderar o aviso.

49013947 03/2025 20/03/2025 R$415,67

Numero da fatura: FAT-01-20258693547043-5

836800000041 156701110009 001010202586 693547043051

Pagina: 1/1 DANF3EA4B (V1.03)
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Precisou da Copel? Manda um whats! (L) 41 3013-8973

INFORMACOES SUPLEMENTARES

As Informagées Suplementares referentes a Histérico de pagamentos, Medicado e faturamento, Composicao de valores de tarifa, Juros multas e
acréscimos, Indicadores de continuidade e limites aplicaveis, estdo disponiveis para emissao em www.copel.com e nos canais de atendimento.

EM CASO DE DUVIDAS, ANOTE AQUI A LEITURA DO MEDIDOR

Copel: 08005100116

Site: www.copel.com

Ouvidoria Copel: 0800 64 70 606
Site: www.copel.com/ouvidoria

Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL: 167
Ligacao gratuita de telefones fixos e méveis

No medidor de ponteiros, inicie a DATA DA LEITURA /_ /_

leitura da direita para a esquerda —_—

Cuide bem do seu melhor amigo!

3 T a0 )
E-- %E’ Acessea Balke o - 4 oy ki o Prenda seu cao no dia da leitura.
ﬁ' ‘ Ageéncia Virtual |  Aplicativo e B 1o Tiin Isso garante a seguranca do nosso
E da COPEL da COPEL .-, pessoal e a sua tranquilidade.

EIPTER [m] e

(Lei n® 121/1999 Lei da Posse Responsavel)

SETE AMBIENTAL LOGISTICA REVERSA LTDA
R Sebastiana Santana Fraga, 36

Marambaia

CEP: 83060-500 - Sao Jose dos Pinhais - PR

DEBITO AUTOMATICO
E SEGURO, FACIL E TRANSPARENTE.

Com o site copel.com, aplicativo, whatsapp e PIX Copel,
vocé vai ter tempo e energia desobra para curtir o seu dia.

DEBITO AUTOMATICO: E MAIS PRATICO E SEGURO!
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INSTITUTO

KOPHER

Sao José dos Pinhais, 07 de marco de 2025

DECLARACAO DE REPRESENTANTE LEGAL

Eu, Elisangela Bassete CPF n® 046.556.249-30, na qualidade de
Presidente da entidade Instituto Kopher, CNPJ n° 37.144.253/0001-
49 , Rua Sebastiana Santana Fraga, 36 Guatupé - Sao José dos
Pinhais, declaro, para os devidos fins, que sou o(a) responsavel
legal por representar a instituicao em todos os atos
administrativos, juridicos e financeiros necessarios ao seu
funcionamento, para o periodo de 2024 até 2026.

Declaro ainda que estou ciente das minhas responsabilidades e
compromissos legais perante o Instituto Kopher e terceiros,
comprometendo-me a agir conforme seus estatutos e a legislacao
vigente.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declara¢ao para os
devidos fins.

Atenciosamente,

Elisangela Bassete

Diretora Geral goub e
P Data: 07/03/2025 09:23:18-0300

I nstlt uto Ko p h e r Verifique em https://validar.iti.gov.br
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INSTITUTO

KOPHER

Sao José dos Pinhais, 02 de abril de 2025.

DECLARACAO DE NAO RECEBIMENTO DE VERBAS PUBLICAS

Eu, Elisangela Bassete, portador do CPF 046.556.249-30, na
qualidade de Presidente da Instituto Kopher, inscrita no CNPJ sob
o N° 37.144.253/0001-49, situada a Rua Sebastiana Santana Fraga,
36, DECLARO, para os devidos fins, nos termos do art. 2°, inciso |l,
qgue a referida entidade nao recebeu quaisquer verbas publicas.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracao para
os devidos fins legais.

Documento assinado digitalmente

“b ELISANGELA BASSETE
g Data: 02/04/2025 17:03:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Atenciosamente,

Elisangela Bassete
Diretora Dirigente
Instituto Kopher
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INSTITUTO

KOPHER

Sao José dos Pinhais, 02 de abril de 2025.

DECLARACAO DE NAO REMUNERACAO DA DIRETORIA E DE
RELEVANTE INTERESSE PUBLICO

Eu, Elisangela Bassete, portador do CPF 046.556.249-30, na
qualidade de Presidente da Instituto Kopher, inscrita no CNPJ sob
o N° 37.144.253/0001-49, situada a Rua Sebastiana Santana Fraga,
36, DECLARO, para os devidos fins, nos termos do art. 2°, inciso VI,
gue os cargos da diretoria desta entidade nao sao remunerados,
sendo suas funcdes exercidas de forma voluntaria e sem qualquer
tipo de contraprestacao financeira.

Ademais, declaro que o Instituto Kopher presta servigcos de
relevante interesse publico a coletividade, contribuindo para o
bem-estar social, o desenvolvimento comunitario e a melhoria da
qualidade de vida da populacao atendida.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracao e
reconheco firma nesta, para que produza os efeitos legais
necessarios.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

Elisangela Bassete ~ goubr immiss. ... |
Diretora Dirigente
Instituto Kopher



ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SEM FINS LUCRATIVOS, DENOMINADO
INSTITUTO KOPHER

CAPITULO1

DA NATUREZA, OBJETIVOS. DENOMINACAO, SEDE e PRAZO

Do nome e da natureza juridica

Clausula primeira — O INSTITUTO KOPHER ¢ uma pessoa juridica de direito privado, de
finalidade néo lucrativa, apartidario de orientagéo da cidadania, promogéo do desenvolvimento
econdmico e social e de outros dos valores éticos universais, nos termos da 1ei9.790/99.

§ 1° — O Instituto ndo distribui, entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, mas os aplica integralmente na consecugéo dos seus objetivos sociais.

§ 2° - O Instituto pode sempre que entender por bem necessario utilizar-se do nome de fantasia
“PROJETO KOPHER” em conjunto ou isoladamente com o nome social.

Dos objetivos sociais
Clausula segunda — O Instituto tem por objetivo:
a) Criar programas sustentéveis a clinicas de recuperagdo de dependentes quimicos e
Comunidades Terapéuticas tendo como objetivo final a reintegragéo do acolthido a sociedade;
b) Desenvolver mecanismos e politicas relacionais publicas e privadas, visando o apoio ao
desenvolvimento sustentavel voltados a reinsergdo social do ex dependente quimico;
c) Firmar parcerias com empresas, institutos e o poder publico com o objetivo de capacitar
ex dependentes quimicos, mediante termos de parceria, convénios e contratos de qualquer
natureza em especial aos fins discriminados a alinea “b” supra;

d) Promovere incentivara solidariedade e voluntariado de forma genérica e especificamente
focado a consecug?o dos fins discriminados as alineas “b” e ““¢” supra

€) Promover atividades cientificas, educacionais e culturais, com &énfase nos objetivos
anteriormente delimitados;

1) Publicar revistas, livros, videos documentarios, cd’s e afins para divulgagéo e promog&o
de suas atividades nas areas de educag¢do, cultura e meio ambiente;

g) Criar rede e/ou banco de dados de informagdes publicas para promogdo, divulgagio,
educacfo e cultura;

h) Defender os interesses dos seus associados;e

1) Participar em sociedades congéneres sempre visando o alcance deseus objetivos.

1) Firmar parcerias com empresas privadas e poder publico

§ 1° - Os objetivos do Instituto tém em vista o desenvolvimento de agdes voltadas a buscar solugoes
sustentaveis, na dire¢io do bem-estar de sua populagio, e o desenvolvimento S ela¢des sociais
. . a . . . e My
sadias, considerando seus aspectos econdmicos, social e ambiental. %




a)

b)

legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia ¢ néo faz
qualquer discriminagéo de raga. cor, género, religido e classe social.

§ 3° - O Instituto podera firmar convénios, contratos, termos de parceria ou de cooperag@o, com
organizagdes da sociedade civil, 6rgios e institui¢des de direito publico ou privado, nacionais
ou estrangeiros.

Da denominacio e sede

Clausula terceira - O Instituto denomina-se INSTITUTO KOPHER e pode sempre que entender
por bem necessério utilizar-se do nome de fantasia “PROJETO KOPHER” em conjunto ou
isoladamente com o nome social, tendo por foro e sede na cidade de Sao José dos Pinhais a Rua
Sebastiana Santana Fraga, n° 216, CEP 83.060-500.

Clausula quarta — O Instituto pode criar agéncias e escritorios de representagdo em todo o
territorio nacional e estrangeiro, bem como transferir sua sede para outra cidade, tudo mediante
resolugio da Assembléia Geral, da qual € lavrada Ata a ser levada para registro no cartorio
competente.

Paragrafo Primeiro — O Instituto também poderd manter estruturas administrativas ¢
operacionais necessdrias a consecugo de seus fins sem que qualquer delas se constitua unidades
auténomas.

Paragrafo Segundo — Ficam instituidas as seguintes unidades operacionais:

Unidade Administrativa e de Apoio, localizada a Rua Carlos de Laet, n® 4251 — Boqueirdo na
Cidade de Curitiba, CEP 81.650-040, com as atividades de Escritorio de contato, recebimento e
gestio de correspondéncias e servigos administrativos em geral, recebimento de doagdes de
materiais € suprimentos, unidade de apoio logistico.

Unidade de Laborterapia e Manufatura, localizada a Rua Sebastiana Santana Fraga, n® 512 -
Guatupé na Cidade de Sdo José dos Pinhais, CEP 83.060-500, com as atividades de unidade de
treinamento, orientagdo e capacitagdo profissional.

Do prazo de durag¢io
Clausula quinta - O prazo de duragio do Instituto serd por tempo indeterminado.

CAPITULO II

DOS RECURSOS SOCIAIS

Das fontes de receita
Clausula sexta — O Instituto obtém seus recursos através da execu¢dio direta de projetos
especificos, programas e planos de agdes, por meio de doagdes e contribui¢des de recursos
fisicos, humanos e financeiros. recebidas de pessoas fisicas e ou entidades publicaseouprivadas,

9.790/99.




Da aplicacio dos recursos

Clausula sétima - Os recursos do Instituto serdio integralmente aplicados na consecugio dos seus
objetivos sociais, ficando vedados os atos de mera liberalidade e comprometedores das finangas
sociais, inclusive avaise fiangas de carater pessoal, bem como adistribuigdo de lucros, bonificagdes
ou vantagens de qualquer espécie.

CAPITULO 111

DOS PARTICIPANTES DO INSTITUTO

Dos associados
Clausula oitava - Participam do Instituto os seus membros efetivos e as pessoas fisicas ou
juridicas que, na qualidade de associados, venham a colaborar com a Instituto na consecugéo dos
seus objetivos.
Paragrafo Unico - Os associados nio respondem pelas obrigagdes sociais a qualquer titulo.
Clausula nona - A qualidade de associado sera obtida sempre apds a aprovagio da admisséo pela
Assembléia Geral. A perda desta qualidade dar-se-a também por decisdo do Assembléia Geral,
ouvindo-se antes o interessado, quando este por atitudes ou palavras desrespeitar o presente
Estatuto ou a ética que deve informar as atividades do Instituto.

Clausula décima — O Instituto terd trés categorias distintas de Associados, a saber:
a) Associados fundadores;

b) Associados efetivos;

¢) Associados beneméritos.

Dos Associados fundadores
Clausula décima primeira — Sdo Associados fundadores todos aqueles que assinarem a ata de
fundag¢io do Instituto.
Clausula décima segunda - Sdo direitos dos Associados fundadores do Instituto:

a) Votar ¢ ser votado para os cargos eletivos;

b) Ocupar na qualidade de membro nato, dois assentos na diretoria executiva; €
C) Participar com voz e voto das Assembléias Gerais;

Clausula décima terceira - Sdo deveres dos Associados fundadores do Instituto:
a) Cumprir as disposigOes estatutarias e regimentais;e

b) Acatar as decisdes da diretoria, e da Assembléia Geral, conforme o caso.

Dos Associados efetivos
Clausula décima quarta— Os Associados efetivos sdo todos aqueles, pessoas fisicas ou juridicas
que ndo sendo Associados fundadores, tendo sido devidamente aprovados nos termos deste
estatuto, ingressem nos quadros sociais submetendo-se as regras do Instituto e participem de suas
atividades e objetivos sociais.
Clausula décima quinta - S3o direitos dos Associados efetivos do Instituto:

a) Votar e ser votado para os cargos eletivos;
b) Ocupar os cargos na diretoria executiva para os quais for eleitoy,
d) Participar com voz e voto das Assembléias Gerais do Instituto.



Clausula décima sexta - Sdo deveres dos Associados efetivos do Instituto:
a) Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais; e
b) Acatar as decisdes da diretoria, da Assembléia Geral, conforme o caso.

Dos Associados beneméritos
Clausula décima sétima — Os Associados beneméritos sfo todos aqueles, pessoas fisicas ou
juridicas que tenham se destacado na defesa dos objetivos deste Instituto ou que tenham
contribuido com o seu engrandecimento por meio de contribui¢des ou doag¢des de qualquer
espécie.

Paragrafo anico — Os Associados beneméritos ingressario no Instituto mediante aprovagio por
2/3 dos votos da Assembléia Geral € por prévia indicagdo de qualquer dos associados em dia
com os deveres do Instituto.

Clausula décima oitava - S3o direitos dos Associados beneméritos:
a) Participar das atividades do Instituto; e
b) Participar das Assembléias Gerais do Instituto com direito a voz, mas sem direito a voto.

Clausula décima nona - Sfo deveres dos Associados beneméritos:
a) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais; e
b) Acatar as decisdes da diretoria e da Assembléia Geral, conforme o caso.

Clausula vigésima - Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos do Instituto.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Dos érgaos do Instituto

Clausula vigésima primeira - A organizagio basica do Instituto ¢ a definida no presente
capitulo.

Clausula vigésima segunda - Sdo 6rgdos do Instituto: a Assembléia Geral, a Diretoria Executiva
¢ o Conselho Fiscal.

Da Assembléia Geral
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Clausula vigésima terceira — A Assembléia Geral € o 6rgdo de cupula e de decisio final do
Instituto, & qual competem as seguintes atribui¢des:

a) Eleger a Diretoria Executiva e o ConselhoFiscal;

b) Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

¢) Aprovar as contas do Instituto a vista do parecer do Conselho Fiscal;

d) Conhecer ¢ julgar os relatorios periddicos do Diretor Presidente acerca das atividades

do Instituto, bem como da suaadministragio financeira e contabil;

e) Diligenciar junto a Diretoria para que a administragdo do Instituto se realize de forma
regular e eficaz e em harmonia com os objetivos visados pela mesma, de acordo com os Estatutos
Sociais;

f) Julgar em grau de recurso a exclusdo de Associados, segundo o disposto neste Estatuto;
2) Decidir sobre reformas e alteragdes do Estatuto;

h) Decidir sobre a extingéio do Instituto e sobre a ulterior destinagdo de seu patrimonio;

1) Decidir sobre a conveniéncia de alicnar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais.

§ 1° - A exclusdo do associado so ¢ admissivel por forca da infragdo ao disposto neste estatuto
ou motivos graves, em deliberagio fundamentada, por maioria absoluta dos presentes a
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, nos termos do artigo 57, do Codigo
Civil Brasileiro:

I - requerimento por escrito de associado;
I1 - falta de pagamento da contribui¢ao;
III - superveniéncia de incapacidade civil;
IV - falecimento;

V — Justa causa.

§ 2° - Entende-se por justa causa, entre outros:

[ - no cumprir com as obrigag¢des que lhe forem atribuidas;

Il - praticar atos que comprometam moralmente a Associagdo, denegrindo sua imagem e
reputagio;

I1I - proceder com mé administragdo de recursos;

IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

§ 3° — Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicagio da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento escrito enderegado ao
Presidente da Diretoria. A exclusio considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer no

prazo previsto no caput.

§ 4° - Para as deliberagBes a que se referem os incisos “b” e “f” é exigido o voto concorde de

ter¢o nas convocagdes seguintes.




Clausula vigésima quarta — A Assembléia Geral serd composta por todos os Associados em
dia com as suas obrigagdes sociais e reunir-se-a obrigatoriamente e ordinariamente duas vezes
por ano: A primeira até o dia trinta de abril de cada ano para aprovagio das contas do Instituto; a
segunda devera realizar-se entre 1° de novembro e 31 de dezembro, para apresentagdo dos
trabalhos realizados durante o ano e apresentagdo de plano de trabalho para o ano subseqiiente.

Paragrafo Unico — A cada quatro anos seré realizada uma Assembléia Geral Ordinaria para
elei¢do da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Clausula vigésima quinta — A Assembléia Geral se reunird, extraordinariamente quando
convocado:

a) Pela diretoria;

b) Por requerimento de no minimo 1/3 dos Associados do Instituto quites com suas
obrigagdes sociais.

Paragrafo iinico - A convocagio da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na
sede do Instituto e ou circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Da diretoria executiva

Clausula vigésima sexta — A diretoria executiva ¢ o 6rgéo de gestdo e diregdo do Instituto,
composta por, pelo menos trés diretores, sendo dois Associados eleitos pela assembl¢ia geral
dentre os socios fundadores em dia com suas obrigagdes sociais do Instituto e um Associados
eleito pela assembléia dentre os sdcios efetivos em dia com suas obrigagdes sociais.

Clausula vigésima sétima - Poderdo ser criadas, por decisdo da Assembléia Geral, tantas
Diretorias quantas se fizerem necessarias a operosa reparti¢ao do trabalho de dire¢édo do Instituto,
mediante simples deliberagfo registrada em ata, sendo desde ja criado o cargo de Diretor
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

Clausula vigésima oitava — O Diretor Presidente sera obrigatoriamente escolhido dentre os
Associados fundadores, podendo ser remunerado de acordo com os valores praticados pelo
mercado de trabalho na regido correspondente a sua area de atuagéo.

Clausula vigésima nona - O mandato dos Diretores € de 04 (quatro) anos.
Clausula trigésima - Na hipotese de impedimento eventual, ou licenca, caberd ao

Diretor-Presidente a indicagdo de seu substituto tempora eNal escolha recaird
o
obrigatoriamente sobre um dos membros da diretoria execys
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impedimento absoluto do Diretor- Presidente, sera 0 mesmo substituido pelo mais velho dos
outros diretores membros que providenciard em prazo nfio superior a 90 (noventa) dias a

convocagio de Assembléia Geral para elei¢do de novo presidente.

§ 1° - Nos casos de falecimento ou impedimento absoluto do Diretor-Presidente a substitui¢do
se dara até que seja eleito o novo Diretor-Presidente.

§ 2° — Ndo se realizando a Assembléia Geral destinada a renovagdo dos orgéos de gestdo do
Instituto, para que ndo fique acéfalo o Instituto, podera ser prorrogado o mandato da Diretoria por

30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais trinta dias, quando entdo se extinguird definitivamente o
mandato.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO SOCIAL

Clausula trigésima primeira — Nos termos da Lei 13.204/2015, o Instituto podera remunerar
seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva, respeitados como limites maximos
osvalores praticados pelo mercado na regifio onde exerce suas atividades, valor este que deve ser
fixado em Assembleia Geral

Clausula trigésima segunda - A administragdo social do Instituto compete ao Diretor-
Presidente, ficando-lhe atribuidos todos os poderes necessarios ao pleno Exercicio dessa
competéncia, podendo, para tanto em conjunto com os demais membros da diretoria ou
individualmente:

a) Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programagéo anual do Instituto
€ seu orgamento;

b) Executar a programagdo anual de suasatividades;

C) Elaborar ¢ apresentar ao Instituto o relatério anual;

d) Representar o Instituto ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele € perante as

reparti¢des e autoridades plblicas, nacionais e estrangeiras, tanto da Administragdo Federal
quanto da Estadual ou Municipal, direta ou indireta para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

e) Contratar e demitir funcionarios;
) Constituir procuradores ad et extra judicia para a realizagdo de atos da sua competéncia,
especificando-se no instrumento os poderes outorgados e o prazo de dura¢do do mandato que
nfio podera exceder a um ano e, enfim, providenciar e realizar todos os demais atos necessarios
ao regular funcionamento do Instituto de acordo com este Estatuto e tendentes a consecugdo dos
seus objetivos sociais;

2) Propor a Assembléia Geral a admisséo de novos Assogg
h) Encaminhar junto com Diretor Financeiro a Asse
acompanhadas do competente parecer do Conselho Fiscal, p



1) Propor & Assembléia Geral a alienagfo, cessdo ou transferéncia a qualquer titulo de bens
integrantes do patriménio do Instituto;

1) Propor reformas e altera¢des do Estatuto Social;
k) Cumprir e fazer cumprir os estatutos ¢ o regulamento do Instituto, zelando pela
persecucdo dos objetivos do Instituto; e

) Elaborar em conjunto com os demais membros da diretoria o regulamento do Instituto,
submetendo-o a aprovagdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: Para os casos de auséncia ou impedimento, ou mesmo por razdes de facilidade
administrativa, o Diretor-Presidente podera designar Associados fundador ou efetivo para, em
seu lugar, assinar os cheques e documentos bancarios de que trata esta clausula.

Clausula trigésima terceira— Compete ao Vice Presidente:
a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e

¢) prestar, de modo geral, sua colaboragiio aoPresidente;

Clausula trigésima quarta - Compete ao diretor administrativo:

a) Propor a contratagdo e a demissdo de funcionarios no interesse da gestéio do Instituto;

b) Elaborar em conjunto com os demais membros da diretoria a programagao anual de trabalhos
e projetos do Instituto;

¢) Colaborar com o Diretor Presidente em todos os atos de gestdo do Instituto, sempre que
necessario;

d) Coordenar a elaboragdo de projetos e supervisionar as areas de treinamento e divulgagao;
e) Praticar todos os atos de gestéo que lhe forem determinados pelo Diretor Presidente; €

f) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais normas que regem o Instituto, sempre na busca
do alcance de seus objetivossociais.

Clausula trigésima quinta - Compete ao diretor financeiro:

a) Movimentar juntamente com o Diretor Presidente, contas bancdrias, emitir, endossar e
descontar cheques e titulos de crédito do Instituto, contrair obrigagdes e assumir compromissos
de responsabilidade em nome doInstituto;

b) Acompanhar e supervisionar contas e documentos junto a contabilidade, planejar e
supervisionar a execugdo do Orgamento ¢ as atividades de captag@o de recursos;

¢) No caso de vacancia ou impedimento do Diretor Presidente, em conjunto com o diretor
administrativo movimentar contas bancarias, emitir, endossar e descontar cheques e titulos de
crédito do Instituto, contrair obrigagdes e assumir compromissos de responsabilidade em nome
do Instituto;

d) Colaborar com o Diretor Presidente em todos os atos de gestdo do Instituto, sempre que
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g) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais normas que regem o Instituto, sempre na
busca do alcance de seus objetivossociais.

CAPITULO VI

Do Conselho fiscal

Clausula trigésima sexta - O conselho fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral dentre os Associados do Instituto.
§ 1°- O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
§ 2°— Em caso de vacincia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Clausula trigésima sétima - Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar os livros de escritura¢éo do Instituto;

b) Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembléia Geral do Instituto; e
¢) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Clausula trigésima oitava - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses
e, extraordinariamente, sempre quenecessario.

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO

Clausula trigésima nona - O patriménio do Instituto serd constituido de bens méveis € imoveis,
doagdes, valores e titulos.

Clausula quadragésima - No caso de dissolug@o do Instituto, o respectivo patrimonio liquido
sera transferido a outra entidade de fins ndo econdmicos caracterizadas como OSCIP, nos termos
da Lei 9.790/99 por deliberagdo da Assembléia Geral, podendo ser institui¢do municipal, estadual
ou federal, com fins idénticos ou semelhantes.

CAPITULO VI
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DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula quadragésima primeira - A prestacdo de contas do Instituto observara:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstrag¢des financeiras do Instituto, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a disposi¢do para o exame de quaiquer cidadio;
c) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo tinico do artigo 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IX

N

DAS DISPOSICOES GERAIS v
2

Cliusula quadragésima segunda - O Instituto se dissolvera quando ndo puder mais atir.2ir os U}S

seus objetivos sociais, mediante resolugdo da Assembléia Geral especialmente convocado para
esse fim, caso em que o seu patrimdnio social se revertera na forma da clausula.

Clausula quadragésima terceira - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se
a 1° de janeiro e findando-se a 31 de dezembro de cada ano.

i N
~

Clausula quadragésima quarta - O presente Estatuto Social podera ser reformado ou aditado por
decisdo da Assembléia Geral e de acordo com as suas clausulas.

Clausula quadragésima quinta - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Diretor-é
Presidente, ad referendum da Assembléia Geral.

N
e

Curitiba, 02 de novembro de 2.019.

Edy {0 Lucas da Silva
/,CRA-PR N° 200084
) / Diretor Presidente

£
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Mensagem de nossa diretora

E com grande entusiasmo e responsabilidade que assumo o compromisso de diretora desta
instituicéo, dedicada ao ensino e ao desenvolvimento de nossos adolescentes.

Nossa missao € clara e nossa visao € inspiradora: promover um excelente preparo ao Nnossos
alunos para os desafios do futuro, enquanto os inspiramos a crescer como cidadaos éticos e
resilientes.

Estamos empenhados em proporcionar um ambiente acolhedor, seguro e inclusivo, onde cada
aluno se sinta valorizado e capacitado a alcancar seu pleno potencial. Aqui, buscamos nao
apenas transmitir conhecimentos, mas também cultivar habilidades essenciais para a vida,
como empatia, resiliéncia, pensamento critico e colaboracao.

Nossa equipe esta empenhada em manter-se atualizada com as melhores praticas
pedagogicas e em promover um ambiente de aprendizado dinamico e envolvente.

Estamos sempre buscando inovar e adaptar nossos métodos de ensino para atender as
necessidades individuais de cada aluno.

Além disso, reconhecemos a importancia da parceria entre escola e familia no sucesso
educacional dos adolescentes. Encorajamos a participacao ativa dos pais e responsaveis, pois
acreditamos que uma colaboracéo solida e positiva € fundamental para o desenvolvimento
integral de nossos alunos.

Assim, assumo o compromisso de liderar esta instituicao com integridade, paixao e dedicagao.
Estou aqui para apoiar e orientar cada aluno em sua jornada, preparando-os para enfrentar

os desafios do mundo real com confianca e determinacao.

Obrigado por confiarem em nés para a educacao de seus filhos. Estamos comprometidos em
fazer a diferenca na vida de cada adolescente que passa por nossas salas de aula.

Atenciosamente,

Elisangela Bassete
Diretora Presidente
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1.IDENTIFICACAO DA UNIDADE MANTENEDORA

EMPRESA MANTENEDORA

SETE AMBIENTAL LOGISTICA REVERSA LTDA

CNPJ: 18.052.180/00001-10

EMAIL: kopherinstituto42@gmail.com

ENDERECO: RUA CARLOS DE LAET, 4251 BOQUEIRAO
CURITIBA / PR - 81650-040

PRESIDENTE DO INSTITUTO

ELISANGELA BASSETE

CPF: 046.556.249-30

CARGO: DIRETORA PRESIDENTE

E-MAIL: institutokopher@seteambiental.com.br
ENDERECO: RUA MAESTRO CARLOS FRANK, 2230
CURITIBA / PR - 81750-400

RESPONSAVEL PELA UNIDADE

GERUSA F CORREA DA SILVA
CPF: 049.681.569-52

CARGO: COORDENACAO

E-MAIL: kopherinstituto42@gmail.com
ENDERECO: RUA DAVID CAMPISTA, 801
SAQO JSE DOS PINHAIS/ PR - 83045-060
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2. HISTORICO DA INSTITUICAO

O INSTITUTO KOPHER nasceu ha 9 anos, € uma instituicido sem fins lucrativos,
apartidaria, sendo sua criacdo com o objetivo basico e especifico voltado para o
bem estar da comunidade.

Inicialmente o projeto foi criado para atender a necessidade social por meio de
atividades sustentaveis destinados ao apoio as Comunidades Terapéuticas com o
objetivo da recolocacao do individuo no mercado de trabalho e de sua reinsercao
no nucleo familiar.

Seus fundadores no intuito de colaborar com as Comunidades Terapéuticas,
desenvolveram um trabalho para a manufatura reversa de equipamentos
eletroeletronicos. Assim nasceu o 1° projeto do instituto, o programa RESGATE.

Em 2022, foi criado o 2° projeto do insituto, o PROGRAMA JOVEM EXPERIENTE
onde passamos a atender criancas, adolescentes e jovens em situacéo de
vulnerabilidade econémica e social, na faixa etaria de 10 anos aos 24 anos,
oferecendo cursos profissionalizantes, idiomas, artes, esportes e inclusao digital no
periodo da manha e tarde.

O programa conta com empresas parceiras e nossos professores voluntarios, que
sao membros dedicados da comunidade ou profissionais com experiéncia em
diversas areas académicas. Eles oferecem seu tempo e conhecimento de forma
voluntaria para enriquecer a experiéncia educacional dos alunos.

Nossos mantenedores sao individuos, empresas ou organizagdes comprometidos
com a missao e visao educacional do nosso programa. Eles contribuem para ajudar
a cobrir custos operacionais, melhorias de infraestrutura e programas
académicos. Nossos mantenedores a Sete Ambiental, revertem as doacdes do lixo
eletronico recebidos em recursos para investimentos.

Este relatorio destaca os principais marcos alcancados e fornece uma visao geral
das operacdes ao longo do ano e nossos objetivos e metas a serem alcancados.
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3. FINALIDADE ESTATUTARIA

8 1° - Os objetivos do Instituto tém em vista o desenvolvimento de acdes voltadas a
buscar solucdes sustentaveis, na direcdo do bem estar de sua populacao, e o
desenvolvimento das relacdes sociais sadias, considerando seus aspectos
econdmicos, social e ambiental.

§ 2° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observa os principios da
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e ndo faz qualquer discriminacédo de raca, cor, género, religiao e
classe social.

OBJETIVOS

« O Instituto Kophner tem como objetivo a execucao de acdes de prevengao, e
insercao social da cidadania de adolescente na faixa etaria de 10 a 24 anos, na
cidade de Sao Jose dos Pinhais.

. Temos em vista o desenvolvimento desses adolescente e jovens, por meio de
ofertas de cursos de capacitacao profissional, sendo os mesmos de Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Recursos Humanos, Markentig Digital, Informatica,
Musicalizacao, Inglés, Habilidades e Competencia, Programacéao e Robotica,
Volei, Judd e Reforco Escolar (matematica e portugués), na modalidade
presencial, de segunda a sexta-feira no periodo da tarde, no horario das 13:30h
as 17:30h.

. Para o acompanhamento na reducao de situacdes de vulnerabilidade social,

econdmica e saude, disponibilizamos atendimento psicoldgico, assistencia social
e mentoria pastoral.
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4. CARACTERIZACAO DOS SERVICOS

4.1 - DESCRICAO DO SERVICO
Atender criancas, adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade econdmica
e social, da regido de Sao Jose dos Pinhais- PR, oferecendo ao publico ensino

profissionalizante, idiomas, esportes e inclusao digital no periodo do contarturno.

(Conforme Resolucao N° 109, De 11 de novembro ne 2009 - Tipificacao Nacional De

Servicos Socioassistenciais.).

4.2 - NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO
Programa Jovem Experiente

4.3 - ENDERECO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO
Rua Sebastiana Santana Fraga, 36

4.4 - DESCRICAO

Oferecemos cursos gratuitos especialmente desenvolvidos para ajuda-los a
desenvolver habilidades, explorar novos interesses e alcancar o seu potencial.
Séo dividos em cargas horaria de 160 horas, com uma equipe de profissionais da
area, que sao voluntarios, com ampla habilidades e experiéncias.

1. Auxiliar Administrativo - ofertado pelo Senai
2.Auxiliar de Recursos Humanos - ofertado pela empresa RH Center
3.Markentig Digital - profissional voluntario
4.Informatica - ofertado pela empresa Luma
5.Musicalizacdo - profissional voluntario
B.Inglés - profissional voluntario
7.Habilidades e Competencia - profissional voluntario
8.Programacao e Robotica - profissional voluntario
9.Volei - profissional voluntario
10.Judb - profissional voluntario
11.Reforco Escolar (matematica e portugués) - profissional voluntario

4.5 - TRABALHO SOCIAL

Todo ultimo sabado do més, reunimos as familias para um encontro, onde temos
como objetivo fortalecer nossa comunicacao, compartilhar informacdes
importantes e promover uma parceria eficaz entre o Instituto e as familias.
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4.6 - PERIODICIDADE DO SERVICO

O Edital de abertura das vagas foi divulgado em 16 de fevereiro de 2024.

A procura teve um numero de inscritos de 83 alunos na plataforma Google Forms,
(https://docs.google.com/forms/d/1EY799S42qTxHJSf_afpQkXunLHAeVri2KW
LV-x9Cb9g/edit ) para as diversas modalidades.

As aulas deram inicio no dia 11 de marco de 2024 e finaliza no dia 14 de dezembro
de 2024.

A carga horaria de cada curso esta mencionada abaixo:

CURSO CARGA HORARIA

AUX. ADMINISTRATIVO 160
AUX. RECURSOS HUMANOS 82
INFORMATICA 144
INGLES 144
MUSICALIZACAO 55
VOLEI 385

JuDO 102

PROGRAMACAO E ROBOTICA 50
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4.6 - PERIODICIDADE DO SERVICO
Abaixo nosso calendario letivo e grade de aulas semanais

gl Frograma ]
' JQVEM
orin  CALENDARIO LETIVO 2024
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« Inicio das aulas em 11/03/2024
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Reforco Matematica Robotica ¢ Programacio .
das 15:00 as 1600 15:00 as 615 Mentor
Maentor: Prof® Valdemar Lucas

Tergas as 16:30 as 1730 sexologia ¢ Prevencio a uso de dregas

Um sibado no mis apresentagbes para a familia
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4.7 - PUBLICOS ALVOS

O programa atualmente atende 63 criancas, adolescentes e jovens com idade de
10 a 24 anos, de baixa renda, proveniente da rede publica de ensino ou com bolsa
em escola privada de até 50% no periodo da manha e tarde, conforme descrito no
quadro abaixo:

« Os alunos escolhem seus cursos no ato da inscricao, os quais podem optar por
um ou mais, desde que escolham um esporte sendo volei ou judd.

« Paragrafo primeiro: O curso de Auxiliar de Recursos Humanos € destinado
para jovens acima de 18 até 24 anos, de baixa renda, proveniente da rede
publica de ensino ou com bolsa em escola privada de até 50%.

« Paragrafo segundo: O curso de Judo € destinado para a faixa etaria de 10
anos ateé 17 anos e 11 meses, de baixa renda, proveniente da rede publica de
ensino ou com bolsa em escola privada de até 50%.

4.8 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Atualmente o Projeto Jovem Experiente abrange a regiao dos alunos somente de
Sao José dos Pinhais, dos bairros Guatupég, Ina, Parque da Fonte, Jardim Ipé,
Jardim Cristal, Borda do Campo, Afonso Pena, Roseira e Jd Idependencia.

4.9 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

N° DE VAGAS: 70 ALUNOS

Atualmente numero de vagas em atendimento sdo: 63 alunos, distribuida em
modalidades no qual o aluno se inscreveu.

Adolescentes e Jovens de 10 anos a 24 anos, que residam na comunidade,

estejam matriculados nas escolas e possam participar dos cursos no periodo da
tarde.
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4.9 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

VAGAS CURSO VAGAS OCUPADAS
40

45 AUX. ADMINISTRAITVO

35 AUX. RECURSOS HUMANOS 10

30 INFORMATICA 10

30 INGLES 22
~ 12

30 MUSICALIZACAO

30 VOLEI 16

30 JuDO 27

o5 PROGRAMACAO E ROBOTICA 25

5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os alunos do programa recebem acompanhamento psicologico e psicossocial,
rodas de conversa e palestras com profissionais da area.

Acompanhamento escolar junto a pedagogia, de notas, freqiiéncia e
comportamento.

Acompanhamento familiar, com visita domiciliar pela assistente social, para os
devidos encaminhamentos, e estudo social da realidade familiar e territorial.

Reunides com os pais e responsaveis pelos alunos que acontecem sempre no

ultimo sabado de cada més, onde oferecemos um café da manha e palestras ou
rodas de conversas que abordam varios temas.
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5.1 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

Implementamos a autoavaliacao, com a aplicacao de provas referentes aos
conteudos programaticos, o aluno realiza resumos das aulas, desta forma
podemos avaliar ndo somente o desenvolvimento do aluno, mas tambéem a analise
do trabalho desenvolvido pelos profissionais, refletindo suas praticas ao
desempenho do aluno.

Realizamos reunides semanais de alinhamento com a equipe e mensal com o
conselho do Instituto, todas as sugestdes de melhorias tanto para instituicao como
para os profissionais s&o apontadas de forma a serem implementadas em caso de
aprovacao pelo conselho.

Desenvolvimento de estratégias especificas da prevencao contra as drogas por
meio de treinamento de habilidades, reestruturacao cognitiva e intervencao no
estilo de vida.

Oferecendo aos alunos condicdes para que tenham acesso a informacdes de
profissionalizacdo para que possam assim ter a oportunidades no mercado de
trabalho, utilizando o aconselhamento com o intuito de favorecer estrategias para
que o jovem aprenda a lidar com as adversidades.

Estaremos organizando uma série de passeios educacionais e premiacdes para
aqueles demonstrarem melhorias significativas ou mostrarem comprometimento
excepcional com o aprendizado.

Esses passeios e premiacdes serao uma oportunidade nao apenas para celebrar
as conquistas dos nossos alunos, mas também para enriquecer ainda mais as suas
experiéncias de aprendizado. Eles poderao explorar novos lugares, participar de
atividades educativas e interagir com os colegas de uma forma unica e
enriquecedora.
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6. PROPOSTA DE CAPACITACAO

A proposta do programa visa oferecer capacitacao profissional voltado para
jovens, com o objetivo de desenvolver habilidades essenciais e prepara-los para
ingressar no mercado de trabalho ou iniciar suas proprias carreiras
empreendedoras.

Oferecendo oportunidades de aprendizado pratico e tedrico em diversas areas
profissionais.

« Metodologia de Ensino
Nosso programa sera ministrado por profissionais qualificados, utilizando uma
abordagem pratica e participativa. As aulas incluirdo palestras, discussGes em
grupo, estudos de caso e atividades praticas para reforcar o aprendizado.

« Beneficios para os Participantes
- Desenvolvimento de habilidades técnicas e profissionais essenciais.
- Melhoria da empregabilidade e oportunidades no mercado de trabalho.
- Estimulo ao empreendedorismo e ao pensamento inovador.
- Networking com profissionais € empreendedores da area.

« Parcerias e Colaboracoes
Estabelecermos parcerias com empresas, como por exemplo, Luma Plasticos, RH
Center e SENAI, onde as mesmas oferecerem oportunidades de estagio, mentoria
e insercao no mercado de trabalho aos participantes do programa.

+ Investimento
Nosso programa € 100% gratuito.

Estamos comprometidos em contribuir para o desenvolvimento profissional e

pessoal dos jovens, capacitando-os para enfrentar os desafios do mercado de
trabalho com confianca e habilidades sdlidas.
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6. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS - BASE 2023

FONTE VALOR ANUAL (RS)
Doacdes de Associados R$ 58.747.41
Promocdes Proprias (Bazar) R$ 15.308,00
Doacodes Externas R$ 30.744,10
Contribuicdes de Associados R$ 56.465,89
Subvencao Social - Uniao 0]
Subvencao Social - Estadual 0]
Subvencao Social - Municipal O
Outros R$ 720,00
TOTAL GERAL: R$ 161.985,40

INFRAESTRUTURA:

« Tipo de imovel: Proprio

. Area Construida do Imdvel: 1.500 m?
. Area Total: 8.000 m?

« Possui Veiculos: Nao

RECURSOS FISICOS
« Recepgado (com a metragem): 01/05m?
« Quantidade de Salas com capacidade de no maximo 25 pessoas: 03
« Cozinha /copa: 01
« Salas exclusivas de Coordenacao, equipe técnica ou administracao: 03
« Banheiros ( vasos sanitarios, chuveiros): 07
« Salas para atendimentos individualizados: 02
» Despensa: 01
« Lavanderia: 01
« Enfermaria: O
« Area de recreacdo externa: 04
. Area de recreacéo interna: 01
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6.1 - RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS - BASE 2023

Elemento da despesa Descricao das despesas Total (RS)
3.3.90.30.00 Material de consumo R$ 17.500,02
3.3.90.39.00 Servicos de terceiros Pessoa Juridica R$ 95.463,50
3.3.90.47.00 ObrigacOes tributarias e contribuitivas R$ 6.396,84
3.3.90.35.00 Servicos de consultorias R$ 24.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e desp ¢/ locomocao R$ 5.862,00
3.3.90.32.00 Material de dist. gratuita R$ 5.732,16

Valor Global da Transferéncia
R$ 154.954,52

OBSERVACOES:

Atualmente o Projeto Jovem Experiente atua com criangas, jovens e adolescentes em questao
social de vulnerabilidade, tanto assim ndo € requerido nenhuma forma de pagamento dos alunos
em questao de inscricao ou participacao dos cursos oferecidos. Devido ao voluntariado dos
professores e da mantenedora Sete Ambiental.
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6.2 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Nome: Gerusa Correa
Cargo: Coordenadora
Vinculo: Prest Servicos
Jornada semanal: 44 h
ATRIBUICOES
« Orienta alunos, professores, pais, voluntarios e funcionarios
- Direciona estagio curricular, extensionistas, colaboradores e bolsistas;
« Coordena projeto de pesquisa;
 Participa de reunides de estudo;
» Realiza atendimentos individuais, famialiares e parceiros;
« Coordena seminarios de capacitacao de alunos;
» Participa e acompanha alunos em atividades e eventos na comunidade;
« Participa na elaboracao de projetos de extensao;
« Participa de reunides administrativas do Instituto.

Nome: Lucia Pierog
Cargo: Assistente Administrativo
Vinculo: Prest. Servicos
Jornada semanal: 44 h
Atribuicoes
« Dar suporte a tarefas administrativas a coordenacao;
« Controlar os procedimentos operacionais da Instituicao;
« Recepcionar professores, alunos e fornecedores;
« Atendimento telefonico e whatsapp;
« Atendimento a alunos e professores;
» Criacao de planilhas de controles;
« Cria, revisa e arquiva documentos de matriculas e incricoes;
« Arquivo de documentos;
« Organizar o fluxo de trabalho e reunides;
« Preparar pautas de reuniao;
« Realizar orcamentos;
« Preparar documentos e relatorios.
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6.2 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Nome: Carla Daniely Inocencio Amaral
Cargo: Psicologa

Vinculo: Prest Servicos

Jornada semanal: 20 h

ATRIBUICOES

Participa do curso para alunos iniciantes;

Participa de atividades e eventos no Instituto;

Realiza palestras em empresas e escolas;

Participa de grupos de estudo;

Desenvolve projetos de pesquisa;

Colabora com os grupos de ajuda mutua e de Educagao Popular e Saude;
Apresenta trabalhos em eventos tecnico-cientifico;

Realiza atendimentos individuais;

Desenvolve relatoérios de atividades.

Nome: Paula Haite Silva Mukai
Cargo: Assistente Social
Vinculo: CLT

Jornada semanal: 20 h
Atribuicoes

Realiza atendimento socio-psicologico;

Realiza visitas domiciliares e hospitalares;

Participa dos grupos de estudo;

Colabora na orientacao a estagiarios e bolsistas;

Realiza palestras na comunidade;

Participa na elaboracao de projetos de pesquisa e extensao;
Realiza encaminhamentos a servicos de saude, juridico e social;
Participa de reunides externas e dos conselhos;
Atendimento individual com pais e alunos;

Encaminhamentos;

Intervencao da REDE e acompanhamento;

Articulacao e mobilizacao da divulgacao do projeto
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6.3 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

VOLUNTARIOS
Atualmente o Instituto Kopher conta com 8 voluntarios
Carga horaria: de 2 a 4 horas semanais
Contrato de voluntariado: Sim
Regulamentados na entidade: Sim
Areas de atuacao:

 Psicologia Ocupacional;

« Educacao Fisica;

« VOlei,

« Judo,

» Cidadania e Direito;

- Brigada e Primeiro Socorros;

« Informatica;

« Auxiliar de Logistica;

« Auxiliar de Estoque;

« Financas Pessoais;

. Etica no Trabalho;

« Cenarios Econdmicos;

« Consultoria de RH;

 Direito do Trabalho;

« Folha de Pagamento;

« PNL;

« Curriculo;

« Entrevista de Emprego;

« Competéncias;

. Jovem Maximo;

. etc.
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7. REGISTRO DE ALGUNS ENCONTRO E AULAS
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DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da instituicéo, declaro sob as penas da lei, que
as informacodes prestadas neste documento sdo expressao da verdade e possuem
Fé Publica.

Sao Joseé os Pinhais, 17 de Abril de 2024 .

Documento assinado digitalmente

“b ELISANGELA BASSETE
g Data: 24/04/2024 09:48:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

INSTITUTO KOPHER
ELISAGELA BASSETE
Presidente
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04/04/2025, 11:39 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR ..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

INSTITUTO KOPHER

CNPJ N°: 37.144.253/0001-49

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.

289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O INSTITUTO KOPHER ESTAEM
SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 03/06/2025, MEDIANTE AUTENTICAGCAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

g
Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 5114.BWVB.2490
Emitida em 04/04/2025 as 11:39:30

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 1293/2025

Informo que esta proposigéo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 7 de abril de 2025 e foi
autuada como Projeto de Lei n® 200/2025.

Curitiba, 7 de abril de 2025.

Camila Brunetta
Mat. 24.523

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 07/04/2025, as 17:01, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1293 e o
codigo CRC 1A7E4B4BOC5F6AA
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 1401/2025

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 8 de Aabril de 2025.

Cristiane Cleto Melluso
Matricula 24.524

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 08/04/2025, as 17:29, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1401 e o
codigo CRC 1D7F4C4F1A4D4FB

1/1



10/04/25, 17:32 Estou Inscrito? | Cadastro Informativo Estadual

| Estou Inscrito?

Este servico possibilita a consulta das pendéncias de pessoas fisicas e juridicas perante
6rgaos e entidades da administragéo publica direta, indireta e paraestatal do Estado do
Parana, incluindo as empresas publicas e de economia mista nas quais o Estado seja
majoritario. Serao incluidas no Cadin Estadual:
» Obrigagdes pecuniarias vencidas e ndo pagas;
» Auséncia de prestagéo de contas, exigivel em razéo de disposig¢ao legal ou clausulas de
convénio, acordo ou contrato.

As pessoas fisicas e juridicas inscritas no Cadin Estadual ficarao impedidas de realizar com
os orgéos e entidades da administracéo estadual os seguintes atos:

« Celebracao de convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam o desembolso de
recursos financeiros da administracado estadual;
Repasses de valores de convénios ou pagamentos referentes a contratos;
Concessao de auxilios e subvencgoes;
« Expedicdo de alvaras, licengas, permissdes ou autorizacdes decorrentes do Poder de
Policia Estadual;
Liberagao de créditos do Programa Nota Parana.

Caso retorne a mensagem que n&o ha pendéncias no Cadin Estadual, pode ser que:
« Inexista pendéncia passivel de registro, ou;
» Exista pendéncia dentro do prazo de envio do comunicado ou de regularizagéo.

“w%] Neste momento ndo constam pendéncias registradas no Cadin Estadual para este
CPF/CNPJ - (37.144.253/0001-49).

Digite o CPF ou CNPJ: | 37.144.253/0001-49

Continuar || Limpar |

Privacidade - Termos

https://www.cadin.pr.gov.br/Pagina/Estou-Inscrito 11



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 1441/2025

Projeto de Lei n°: 200/2025
Interessado: INSTITUTO KOPHER

Assunto: Concessdo do Titulo de Utilidade Publica.

Em conformidade com a Lei n® 17.826, de 13 de Dezembro de 2013, que regulamenta a Concesséo
do Titulo de Utilidade Publica no Estado do Parana, ha necessidade de anexar ao processo legislativo os seguintes
documentos:

1) a clasula 42 do Estatuto Social da entidade estda em desacordo com o artigo 1°, inciso VI que
determina que , no caso de dissolugéo da entidade, o patriménio remanescente sera destinado a entidade congénere
ou ao Poder Publico que efetuou doagao.

Sugiro modificagdo do estatuto neste sentido juntando-se a copia do Estatuto Scial modificado com
o n°do registro legivel a fim de obter a honrraria.

Desse modo aguardam-se as providéncias solicitadas para prosseguir com regular andamento do
pedido de concessao do Titulo de Utilidade Publica.

Curitiba, 10 de Abril de 2025.
Cordialmente.

Cristiane Cleto Melluso
Mat. 24.524

. CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO
ASSINATURA . i .
ELETRONICA ' W, Documento assinado eletronicamente em 10/04/2025, as 17:40, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1441 e o
cédigo CRC 1C7A4D4E3E1D7CC
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SEM FINS LUCRATIVOS,
BENOMINADO INSTITUTO KOPHER y

CAPITULO

DA NATUREZA, OBIETIVOS, DENOMINACAQ, SEDE e PRAZO

Do nome e da natureza juridica

Clausula primeira — O INSTITUTO KOPHIR € uma pessoa juridica de direito
privado, de finalidade ndo lucrativa, apartidério de orientac8o da cidadania,

promogio do desenvolvimento econdmico e social € de outros dos valores éticos

universais, nos termos da lei 9.7%0/99.

8§ 1 = O Instituto ndo distribui, entre seus socios ou associados, consetheiros
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
Hquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, mas os aplica infegralmente na
consecugdo dos seus objetivos sociais.

§ 2° - O Instituio pode sempre gue entender por bem necessario utilizar-se do nome

fede

e fantasia “PROJETO KOPHER” em conjunto ou isoladamente com o nome

-

ai.

0C

[44]

Bos objetivos sociais

Clausuia segunda — O Instituto tem por objetivo:
a} Criar programas sustentdveis a clinicas de recuperacio de dependentes
guimicos e Comunidades Terapéuticas tendo como objetive final

~‘ reintegracdo do acolhido a sociedade;
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visando o apoio 2o desenvolvimento sustentivel voltados a

o

P 3501 O%

social do ex dependente guimico;

b,
%Sa

¢} Firmar parcerias com empresas, institutos e o poder pablico com o
de capacitar ex dependenies quimicos, mediante termos de parceria,
convénios ¢ contratos de qualguer natureza eom especial aos fins
discriminados a alinea “b” supra;

d} Promover ¢ incentivar a solidariedade e voluntariado de forma gendrica ¢
especificamente focado & consecucio dos fins discriminados s alineas “b”
e “¢” supra

¢} Promover atividades cicntificas, cducacionais ¢ culturats, com énfasc nos
obietivos anteriormente delimitados;

i} Publicar revistag, hivros, videos documentarios, cd’s e afins para divulgacio
¢ promogdo de suas atividades nas drcas de cducagfio, cultura ¢ meio

ambiente;

-
S

Criar rede e/ou banco de dados de informacdes piblicas para promoci

-
[

divulgacio, educagdo ¢ cultura;
h} Defender os interesses dos scus associados; e
1} Participar em sociedades congéneres sempre visando o alcance de seus

objetivos.

i} Firmar parcerias com empresas privadas ¢ poder publico

§ 1° - Os objetivos do Instituto t€m em vista o desenvolvimento de acdes voltadas
a buscar solugdcs sustentaveis, na dircgdo do bem cstar de sua populagdio, ¢ o
desenvolvimento das relagles sociais sadias, considerande seus aspectos
econdmicos, social e ambiental. |

§ 2° - No desenvelvimento de suas atividades, o Instituto observa os principios da
iegalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade

¢ da eficiéncia e nfio faz qualquer discriminagio de raca, cor, género, rehgmo e




Exercicio dessa compeiéneia, podende, para tanto em conjunto com 0s "-a
o Tanng e S * izszhanbnsa - S ¢
membros da diretona ou individualmente: <
=,
=3

a} Elaborar ¢ submeter 3 Assembléia Geral a proposta de programacio
do Instituto e seu orgamento;

b} Executar a programacdo anual de suas atividades:

¢} Elaborar € apresentar ac Institute o relatério anual;

4} Representar o Instituto ativac passivamente, em Juizo ou fora dele e perante
as reparti¢bes ¢ autoridades piiblicas, nacionais e estrangeiras, tanto da
Administracio Federal quanto da Estadual ou Municipal, direta ou indireta
para miitua colaboragfo em atividades de interesse comum;

¢} Coniratar ¢ demitir funciondrios;

£} Constituir procuradores ad ef extra judicia para a realizagdo de atos da sua
competencia, especificando-se no instrumento os poderes outorgados € o
prazo de duracio do mandate que ndo poders exceder 2 um ano e, enfiyy
providenciar e realizar todos os demais atos necessdrios ao regular
funcionamento do Instituto de acordo com este Estatute ¢ tendentes 2
consecugdio dos seus objetivos socials;

g} Propor a Assembléia Geral a admissio de novos sécios:

h} Encammbar junio com Diretor Financeiro & Assembiéia Geral as contas do

Instituto acompanhadas do competente parecer do Conseiho Fiscal, para

aprovacao;

i} Propor & Assemblidia Geral a alienaglio, cessio ou transferéneia a qualquer
titulo de bens iﬁtegrantes do patriménic do Instituio;

i} Propor reformas e alteracdes do Estatuto Social;

K} Cumprir ¢ fazer cumprir os estatutos € o regulamento do Instituto, zelando

pela persecucic dos objetivos do Instituto; e

[
Cmn

Elaborar em conjunto com os demais membros da diretoria o regulamento
do Instituto, submetendo-o & aprovagic da Assembiéia Geral.

Pardgrafo Unico: Para os casos de auséncia ou impedimento, oy mesmo por
Z o8 de facilidade administrativa, o Diretor-Presidente poderd designar sécio
r ou efetivo para, e seu lugar, assinar os chegues e documentos bancérios

y§irata esta clusula,




¥z denominacio e sede

Clausula terceira - O Instituto denomina-se INSTITUTO KOPIHIER ¢ polfe semp

o
)}4}3 y

que entender por bem necessério utilizar-se do nome de fantasia “PR{O;
KOPHER” em conjunto ou isoladamente com o nome social, tendo por foro a
cidade de Curitiba, no Estado do Parané ¢ sede na cidade de Sio José dos Pinhais

ua Sebastidna Santana Fraga, n° 36, CEP 83.066-560.
Clausula quarta — O Instituto pode criar agéncias ¢ escritdrios de representacio
em tode o territorio nacional € estrangeiro, bem come transferir sua sede para outra
cidade, tudo mediante resolugio da Assembléia Geral, da qual ¢ lavrada Ata a ser
ievada para registro no cartdrio competente.
3o praze de duracio

Clausula guinta - O prazo de durac3o do Instituto sera por tempo indeterminado.

CAPITULO H
DOS RECURSOS SOCIAIS

Das fontes de receita

Cliusula sexta — O Instituto obiém seus recursos através da execucfo direia de

projetos especificos, programas ¢ planos de agdes, por meio de doagdes ¢

1

contribuices de recursos fisicos, humanos e financeiros, recebidas de pessoas
fisicas e ou entidades phblicas e ou privadas, nacionais e ou estrangeiras, nos
termos da legislac@o aplicdvel e, aftravés da assessoria, prestacdo de servigos
-~iermedidrios de apoic a outras organizagGes com ou sem fins lucratives € a
'Q:o.«'w. .

-*"fi&m do setor pliblico que atuam em dreas afins, respeitados sempre os principios

'15 s na Lei 9.790/99 e 13.800/19.
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Da aplicacie dos recurses

<
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Cliusula sétima - Os recursos do Instituto serfo integraimente apliy S, R85

consecugdo dos seus objetivos sociais, ficando vedados os atos de mera

4]

l

.

iheralidade e comprometedores das finangas sociais, inclusive avais e fiancas de

cardter pessoal, bem como a distribuigao de lucros, bonificages ou vantagens de

,

gualguer espécie,

CAPITULO I

DOS PARTICIPANTES DO INSTITUTO

oy associados

Cléusula oitava - Participam do Instituto os seus membros efetivos e as pessoas
fisicas ou juridicas que, na qualidade de associados, venham a colaborar com 2
Instituto na consecucdo dos scus objetives.

Paragrafo Unico - Os associados ndo respondem pelas obrigagdes sociais a

guaiquer titulo

{Cldusula nens - A qualidade de associado serd obtida sempre apés a aprovacgio
da admissfo pela Assembléia Geral. A perda desta qualidade dar-se-4 também por
decisao do Assembiéia Geral, ouvindo-se antes o interessado, guando este por
atitudes ou palavras desrespeitar o presente Estatuio ou a ética que deve informar

as atividades do Instituto,
Clausula décima — O Instituto terd irés categorias distintas de sécios, a saber:

b} Sécios efetivos;

%%St jcios beneméritos,

Ngsop ?3.‘35'?‘



3os sécios fundadores

Cliusula décima primeira — Sa0 sécios fundadores todos ague

a ata de fundacio do Instituto.

Clausula décima segunda - Sio dircitos dos sécios fundadores do Instituto:

a} Votar e ser votado para os cargos eletiv

5} Ocupar na qualidade de membro nato, dois assentos na diretoria executiva:

m

¢} Participar com voz ¢ voto das Assembiéias Gerais;

Clausuia décima tereeira - Sfo deveres dos sOcios fundadores deo Insitinto:
ay Cumprir as disposicles estatutdrias e regimentais; ¢

b) Acatar as decisdes da diretoria, ¢ da Assembléia Geral, conforme ¢ caso.

Dos sdcios efetivos
Ciausuia décima guarta — Os sdeios efetivos s3o todos agueles, pessoas fHsicas
ou juridicas que ndo sendo sécios fundadores, tendo sido devidamente aprovados
nos termos deste estatuto, ingressem nos guadros socials submetendo-se s regras

do instituto ¢ participem de suas atividades ¢ objetivos sociais,

Clausuia décima guinta - Sfo diveitos dos socios efetivos do Instituto:
a} Votar ¢ ser votado para os cargos cletivos;

b} Ocupar o8 cargos na diretoria executiva para os guais for eleito;

d} Participar com voz e voto das Assembiéias Gerais do Institn

Clausula décima sextia - S3o deveres dos sécios efetivos do Instituto:
a) Cumprir as disposi¢des estatuiarias ¢ regimentais;

b} Acatar as decisdes da diretoria, da Assembléia Geral, conforme o caso.




DPos sécios beneméritos

Ciausula décima séfima — Os sécios beneméritos sdo todos agueld, pess

”"-'r?s suesed
fisicas ou juridicas gue tenham se destacado na defesa dos objstivos deste izﬁﬁﬁff/
ou gue tenham coniribuido com o seu engrandecimento por meio de conirtbuices
ou doagdes de gualguer espécic.

Paragrafe dnice — Os sécios beneméritos ingressarfio no Instituio mediante
aprovaglio por 2/3 dos votos da Assembidia Geral ¢ por prévia indicagio de

gualquer dos associados em dia com os deveres do Instituto.

Ciausula décima sifava - S3o direitos dos sécios beneméritos:
a) Participar das atividades do Instituto e
b} Participar das Assembiéias Gerais do Instituto com direlio a voz, mas sem
dircito a voto. |
Clausula déeima nona - Sdo deveres dos sécios benemériios:
a} Cumprir as disposi¢des cstatutdrias e regimentais; ¢

b} Acatar as decisfes da diretoria e da Assembléia Geral, conforme o caso.

Cidusula vigésima - Os sdcios nio respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelos encargos do Instituto.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Dos orgios do Institato

Clausula vigésima primeira - A organizagdo bésica do Instituio € a definida n

pré@m:ie capitulo.



Clausula vigésima segunda - Sdo drgdos do Instituto: a2 Assembl

Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal

s Assembliéia Gersal

Clausula vigésima ferceira — A Assembiéia Geral ¢ ¢ 4rglo de ciipula e de

decisio final do Instituto, 2 qual competem as seguintes atribuicde

.
=
Tyt

Eieger a Diretoria Executiva e o Consetho Fiscal;

b} Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

¢} Aprovar as contas do Instituto 2 vista do parccer do Consetho Fiscal;

d} Conhecer e julgar os reiatérios periddicos do Diretor Presidente acerca das
atividades do Iastituio, bem como da sua adminisiracio financeira e
contabil;

e} Diligenciar junto 3 Diretoria para gue a administragdo do Instituto se realize
de forma reguiar e eficaz e em harmonia com os objetivos visados pela
mesma, de acordo com os Estatutos Sociais;

) Julgar em grau de recurso a exclusdo de sécios, segunde o disposto neste
Estatuto;

g} Decidir sobre reformas e alteragdes do Estatuto;

h} Decidir sobre a extingfio do Instituto ¢ sobre a ulterior destinaglio de seu
patriménio;

1} Decidir sobre a conveniéneia de alienar, transigir, hipotecar ou permuta
bens patrimoniais.

§ 1° - A exclusdo do associado s¢ € admissivel por forga da infragdo ao disposto

neste estatuto em deliberacio i"ut}(iamemfs(ia, pela Assembiéia Geral e nos termos

o artige 57, caput do Cédigo Civil Brasileiro.

§ 2° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos “b” ¢ “f” € exigido o voto

concorde de dois tergos dos presentes 3 assembiéia especialmente convocada para

esse fim, ndo podendo cla deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria

absoluta dos associados, ou com menos de um terge nas convoecagdes seguintes.




ordinariamente duas vezes por ano: A primeira até o dia trinta de abril de

para aprovaciio das contas do instifuto; a segunda deverd realizar-se e

novembro ¢ 31 de dezembro, para apresentagfio dos trabalhos reatizados dul
ano e apresentagdo de piano de trabaiho para o ano subsegiiente.
Pardgrafe Unmice — A cada cinco anos serd realizada uma Assembidia Geral

Ordindria para eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Cidusula vigésima quinta — A Assembiéia Geral se reunira, extraordinariamente
guando convocado:
a} Pela diretoria;
b} Por requerimento de no minimo 1/3 dos sécios do Instituto guites com
suas obrigacdes sociais.
Paragrafe dnice - A convocagiio da Assembidia Geral serd feita por meio de edital
afixado na sede do Instituio ¢ ou publicado na imprensa local, por circulares ou

oulres meios convenienties, com antecedéncia minima de 30 (irinia) dias.
B3a diretoria executiva

Ciausula vigésima sexta — A diretoria executiva ¢ o 6rgfo de gestio ¢ diregdo do
institute, composta por, pelo menos trés diretores, sende dois socios eleiios pela
assembléia geral denire os socios fundadores em dia com suas obrigacdes sociats

-

do Instituto ¢ um sdcio eleito pela assembiéia dentre os sécios efetivos em dia com

Ciausula vigésima sétima - Poderfo ser criadas, por decisdo da Assembléia Geral,

tantas Diretorias quantas se fizerem necessérias & operosa reparticdo do trabaiho

etor Financeiro.




Clausula vigésima eitava — O Diretor Presidente seré obrigatoriamente es
=a
dentre os socios fundadores, podendo ser remunerado de acordo com os

praticados pelo mercado de trabatho na regifio correspondente 3 sua

atuacio.
Clausula vigésima neona - O mandato dos Diretores € de §35 {cinco} anos.

Clausula frigésima - Na hipltese de impedimento cventual, como férias ou
iiéen@a, caberd ao Diretor-Presidente a indicaco de seu substituto temporario
sendo que tal escolha recaird obrigatoriamente sobre um dos membros da divetoria
cxcecutiva. Na hipdtese de falccimento ou impedimento absolute do Dirctor-
Presidente, serd o mesmo substituide pelo mais velho dos outros diretores
membros gue providenciard em prazo nfio superior a 90 (novenia) dias a

convocacdo de Assemblidia Geral para eleig3o de nove presidente.

>

Ll

1% - Nos casos de falecimento ou impedimento absoluto do Diretor-Presidente a

ubstituicio sc dard até quc scia clcito o novo Dirctor-Presidente,

vy

4]

§ 2° — N&o se realizando a Assembléia Geral destinada 3 renovacio dos drodos de
3 =

gestiio do Instituto, para que ndo fique acéfalo o Instituto, podera ser prorrogado o

mandato da Diretoria por 30 (irinta} dias, prorrogdveis por mais trinta dias, quando

entdo se extinguird definitivamente o mandato.
CAPITUIO VY

DA ADMINISTRACAD SOCIAL

Ciiusuia trigésima primeira — O Instituto podera remunerar seus dirigentes gue
efetivamente atuam na gestio executiva ¢ aqueles que the prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado

na regido onde exerce suas atividades.

usula trigésima segunda - A administracdo social do Institute compete ac
s

A S5 5 S i
Yirgior-Presidente, ficando-the atribuidos todos os poderes necessarios ao plenc
3 > ;
=
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Clausala trigésima terceira — Compete ao Vice Presidenie:

g,
2 50q 8

%,
~

a}substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos

~ »

b} assumir o mandato, em caso de vacineia, até o seu término; e

~

¢} prestar, de modo geral, sua colaboracgio ao Presidente;

5]

Cldusula trigésima quarta - Compete ao diretor administrativo:
a} Propor a contratacdo ¢ a demissdo de funciondrios no interesse da gestdo do

Instituto;

[ 1

} Elaborar cm conjunto com os demais membros da dirctoria a programagio

P}

ual de trabalthos e projetos do Instituio;

¢} Colaborar com o Diretor Presidente em todos os atos de gesto do Instituto,
SeMpre Gue ReCessario;

d} Coordenar a elaboragdo de projetos e supervisionar as 4reas de treinamento ¢
divulgacio;

¢} Praticar todos os atos de gestdo que ihe forem determinados pelo Diretor
Presidente; e

) Cumprir ¢ fazer cumprir os estatitos e demais normas que regem o Instituto,

sempre na busca do alcance de seus objetivos sociais.

Chinsula frigésima quinta - Compete a0 diretor financeiro:

a} Movimentar juntamente com o Diretor Presidente, contas bancérias, emitir,
endossar e descontar cheques e titulos de crédito do Instituto, contrair obrigactes
¢ assumir compromissos de responsabilidade em nome do Instituto;

b} Acompanhar € supervisionar contas € documentos junto & contabilidade,
planejar e supervisionar a execugdo do Orgamento e as atividades de captagio de
TeCUrsos;

.

¢} No caso de vacancia ou impedimento do Diretor Presidente, em conjunto com o

D

diretor administrative movimentar contas bancirias, emitir, endossar e desconiar

cheques ¢ titulos de crédito do Inmstituto, contrair obrigacSes ¢ assumir

,

compromissos de responsabilidade em nome do Instituto;



d} Colaborar com ¢ Diretor Presidente em todos os atos de gestde do Ins
sempre gue necessdrio e apresentar bimestralmente o balanco das co
Entidade ac Diretor Presidente;

b

€}  Executar a presiagdo de contas do Instituto de acorde com as regras &
estatuio;

f} Praticar todos os atos de gestdo gue the forem determinados pelo Diretor
Presidente; e

g} Cumprir ¢ fazer cumprir os estatutos ¢ demais normas que regem o Instituto,

sempre na busca do alcance de seus objetivos sociais.

CAPITHLO VI

30 Conseltho fise

-

Clausula trigésima sexta - O conselho fiscal serd constituido por 3 {1rés) membros

P fg B

titulares e 3 (ir€s} suplentes, elettos pela Assembléia Geral dentre os sécios do

+

Instituto,

4]

o
¥
i

'

- 3 mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da

C:’Cl

ireiornia.

°® — Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente,

>
£

L

{u

até o seu término.

Clausuia trigésima sétima - Compete ao conselho fiscal:

Examinar os livros de escrituracdo do Instituto;

W

“

} Opinar sobre os balangos ¢ relatérios de desempenho financeiro e contabil

o e

¢ sobre as operagfes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 2
Assembiéia Geral do Instituio; e

¢} Acompanhar o trabatho de cventuais audifores exfernos independentes.

Clausula frigésima eitava - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada

wluiggscis ) meses e, extraordinariamente, sempre gue necessério.
« Cogies
..r"
5




CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Cidusuia frigésima nona - O pairiménio do Instituto serd constituide de bens
moveis e imdveis, doagdes, valores ¢ titulos.

Cliusula quadragésima - No caso de dissoluglio do Instituto, o respectivo
patrimdnio liguido serd transferido a outra entidade de fins ndo econdmicos
caracterizadas comoe OSCIP, nos termos da Lel 9.790/9¢ por deliberacio da

Assembicia Geral, podendo ser instituic@io municipal, cstadual ou federal, com fins

dénticos ou semelhantes.

CAPITULO Vil

DA PRESTACAQ DE CONTAS

Clausula quadragésima primeira - A prestacio de contas do Instituto observara:

a} Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade:

b} A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ac relatorio de atividades ¢ das demonstragdes financeiras do
Instituto, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ac INSS e ac
FGTS, colocando-se & disposiglio para o exame de gualquer cidadio;

c} A realizagio de auditoria, inclusive por auditores extcrnos independentes se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

d} A prestagfo de contas de todos os recursos ¢ bens de oﬁgem publica
recebidos sera feita, conforme determina o pardgrafo Gnico do artige 70 da

Constituicio Federal.




CAPITULO IX

Clausula Quadragésima Segunda — O Instituto se d:ss?ive'r' qua;:-ﬁc: lnao ;::"c:
mais atingir seus objetivos sociais, mediante ﬁcii‘c-cra"ap a:a %sscmmma Geral
especialmente convocada para esse fim. No caso de G18801uca0, © _,.:ar:__-?r::);‘.u:
remanescente, apss quitadas todas as obrigacses, sera destinado a outra entidade jem
fins lucrativos, de finalidade semelhante, registrada nos érgdos competentes. Caso
haja bens doados por entes piiblicos, cstes deverdo ser revertidos ao rcsp-':cr.woii’o:'cr
Pdblico doador ou conforme disposto no termo de doacio, nos termos da Lei
Estadual n.° 17.826/2013 e suas alteracdes.

Clausula quadragésima terceira - O exercicio social coincidird com o ane civil,

QAo Innniia o Fladowd i 3 ; i nagebir arey
inictando-se a 1? de janeiro e findando-se a 31 de dezembro de cada ano.

1 Bc i S St ‘acial noders ser
Cidusula quadragésima quarta - O presente Estatuto Social poderd se
¥

i iy - It fay yopal £ . | ., % OSRKE GQOF BRG
reformado ou aditado por decisiio da Assembisia Geral e de acordo com as suas

clausulas,

fgins i J5 Casos ste Estatuto serfio
Cidusula quadragésima quinta - Os casos omissos neste Esiatuio se

3 3 gt c1e " e SE ssen L'n'::n {T-,ra!‘
resolvidos pelo Diretor-Presidente, ad referendum da Assembiéia Geral

i b ) N
Curitiba, 21 de iutho de 2025
Dot o assinado digiial
o br savsaamssen RODRIGO SEJANOSKI  Assinac de forma digitat por
. la: 18/G7/20625 16 304 sl
Verifiqus om hitps://validar.iti.gov.br .,f, n

SANTOS01674984952  Dads 20750733 1512.36 5306

Elisangela Bassete Redrige | ejanﬁsiu dos Santos
=

= 60
Prretora Presidente OQAB/PR 55.16¢

COMARCA DE

Rua Narberto de Brito, 14

Registrado sob n° 3.060 ¢ Arquivado sob o Livro A-222 e P

013 em 21/07/2025. O i
Pessoa Juridica e digit
Partes: INSTITUTO OPHER . Sio José dos Pinhais
21/07/2025 Selo n© / TD39QeNp3TthxGW9A1134q Consul&
em http://horus.funa pgn.com.br/consulta

Custas: Emolumentos: $27 ?O(VRC 100, 00) Fume]us R$11,6§
ISSQN: R$0,89, FU P:

FEARYAYRAVR AN NN



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 4395/2025

Autor: DEPUTADO SAMUEL DANTAS
Interessado: INSTITUTO KOPHER
Projeto de Lein®: 200 /2025

Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com a documentagé@o necessaria para envio a Comissao
de Constituicao e Justica, visando a analise de admissibilidade quanto ao cumprimento dos requisitos estabelecidos na
Lei Estadual n° 17.826, de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba, 27 de julho de 2025.

Cristiane Melluso
Matricula 24.524

. CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

J:f::::&::: ' v, Documento assinado eletronicamente em 23/07/2025, as 14:19, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 4395 e o
codigo CRC 1F7F5C3C2B9E1FD
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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DESPACHO - DL N° 1920/2025

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 23/07/2025, as 20:02, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1920 e o
codigo CRC 1E7F5C3E2E9E1FA
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