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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 621/2025

Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associacdo de
Transformacgéo Integral dos Valores Humanos — ATIVAH, com
sede no Municipio de Itaperugu.

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade a Associagdo de Transformagdo Integral dos Valores Humanos —
ATIVAH, com sede no Municipio de ltaperugu.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 12 de agosto de 2025.

GUGU BUENO
Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa egrégia Casa Legislativa Projeto de Lei que objetiva outorgar
o titulo de Utilidade Publica a Associacdo de Transformagao Integral dos Valores Humanos — ATIVAH, com sede no
Municipio de Itaperugu

A entidade se constitui como associagao civil, sem fins lucrativos, constituida com a finalidade de promover,
através das mais diversas praticas e agdes, atividades de assisténcia social, com foco na prote¢do da infancia e da
adolescéncia, através de desenvolvimento de projetos de carater social, recreativo, educacional, de formagao e alto
rendimento.
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Diante do exposto, tendo em vista o relevante trabalho prestado a sociedade de Itaperugu e de toda a regido,
espero contar com a colaboragdo dos nobres pares no sentido da aprovagéo do presente Projeto de Lei.

Curitiba, 12 de agosto de 2025.

GUGU BUENO
Deputado Estadual

DEPUTADO GUGU BUENO

ASSINATURA

ELETRONICA ' v, Documento assinado eletronicamente em 12/08/2025, as 12:11, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 621 e o
codigo CRC 1C7C5A5D0B1C0OCB
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DECLARACAO N° 194/2025

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n® 17.826/2013, declaro que tenho conhecimento das
atividades e da relevancia dos servigos prestados pela Associagé@o de Transformagao Integral dos Valores Humanos —
ATIVAH, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 50.781.940/0001-33, com sede na Rua Jo&o Divete
Betim, 217, Bairro Candidos, CEP:83.560-000, Itaperugu/PR, a qual solicita a concesséo do titulo de utilidade publica.
Declaro que os documentos juntados estdo de acordo com o artigo 7° paragrafo unico da Lei 17.826 de 13 de
dezembro de 2013.

Curitiba, 12 de agosto de 2025.

GUGU BUENO
Deputado Estadual

. DEPUTADO GUGU BUENO
2?3':2‘..“.‘:: ' v, Documento assinado eletronicamente em 12/08/2025, as 12:11, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 194 e o
codigo CRC 1D7C5C5D0B1D1CE
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DE TRANSFORMAGAO INTEGRAL
DOS VALORES HUMANOS ATIVAH

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 1°. A ASSOCIACAO DE TRANSFORMAGAO INTEGRAL DOS VALORES
HUMANOS (ATIVAH), fundada em 13 de janeiro de 2023, é associacéo civil de direito
privado, sem fins econdmicos, de carater cristéo, filantrépico, assistencial, social,
educacional, esportivo e cultural, isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagéo,
seja de raga, credo religioso, cor ou politica.

Art. 2°. A ATIVAH tem sede e foro na Rua Jodo Divete Betim, 217, Candidos, na cidade
de ltaperugu, Estado do Parand, CEP 83.562-106, e poderéa instalar e manter outros
estabelecimentos e filiais em outras localidades do territério nacional, sob deliberacéo da
Assembleia Geral. Tem prazo de duragdo indeterminado e reger-se-a pelo presente
Estatuto e pelo que Ihe for legalmente aplicavel, sendo mencionado neste estatuto por
sua denominagéo fantasia: "ATIVAH".

Paragrafo unico: A ATIVAH néo distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, aplicando-os integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de
forma imediata, apenas dentro do territério nacional.

DA FINALIDADE

Art. 3°. A ATIVAH tem por finalidade:

I.  Promover, apoiar, favorecer e divulgar atividades de assisténcia social visando a
prioridade absoluta em relagéo a prote¢do da infancia e da adolescéncia, através
do desenvolvimento de projetos de carater social, recreativo, educacional, cultural
e esportivo, inclusive no que se refere ao esporte de participacéo, educacional, de
formacao e alto rendimento,

Il.  Fundar, organizar, manter e dirigir programas e projetos de ensino de esporte,
praticas esportivas e promogao de eventos esportivos.

IIl.  Defender e buscar meios de garantia aos direitos sociais e assistenciais, para
qualquer pessoa, em especial aos socialmente vulneraveis;

IV.  Promover acdes para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com intuito
de fortalecer a comunidade, prevenir a ocorréncias de: situacdes de excluséo e
vulnerabilidade social, ocorréncia de violéncia doméstica, trabalho infantil,
dificuldade de acesso ao esporte, a cultura e a educagéo;

V. Favorecer o desenvolvimento de igualdade de oportunidade entre as pessoas,
mediante a elaboragéo e participagdo em programas e projetos educacionais e
esportivos junto & comunidades carentes, destinados prioritariamente as camadas
menos favorecidas da populagéo;,

VI.  Contribuir com a habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a
promocdo da sua inclusdo na vida comunitaria, no campo da assisténcia social,
educacional, cultural, desporto adaptado e paradesporto (participacéo
educacional, alto rendimento e formagao),

£
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VII.  Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para promogéo de praticas esportivas,
da saude, do desenvolvimento sustentdvel e da cidadania, da educacéo
ambiental, preservacéo e valorizagdo do patriménio cultural, segurancga alimentar,
da conscientizagdo sobre o consumo, geracdo de renda e fortalecimento de
grupos produtivos e da agricultura familiar;

VIIl.  Fomentar e participar de politicas publicas e de projetos de lei que envolvam
temas de educacao, assisténcia social, esporte, esporte adaptado, juventude e
cultura e meio ambiente;

IX. Realizar e/ou apoiar eventos, campanhas, concursos, programas, projetos e
acOes destinadas a promover e difundir os objetivos da ASSOCIACAO DE
TRANSFORMAGAO INTEGRAL DOS VALORES HUMANOS — ATIVAH;

X.  Desenvolver projetos e programas de modalidades esportivas de forma gratuita,
voltadas para categorias de base;

Xl.  Fundar, organizar, manter e dirigir programas e projetos de educacéo formal e
informal, treinamento e capacitacéo;

Xll.  Realizar assessorias esportivas no &mbito municipal, estadual e nacional;

XIll.  Apoiar, assessorar e treinar pessoas e/ou organizagdes que atuem, ou pretendam
atuar, nas areas de promog¢do humana, desenvolvimento socioeconémico e
combate a pobreza, por meio de seminarios, cursos e oficinas de capacitagao;

XIV.  Promover e/ou apoiar atividades e manifestagdes culturais, inclusive em projetos
promovidos por outras instituicdes publicas ou privadas, com os quais mantenha
relagoes;

XV.  Atuar na defesa, preservagdo e conservagéo do meio ambiente e na promogéo do
desenvolvimento sustentavel;

XVI.  Promover, fomentar e difundir a ética, a cidadania, a paz, o voluntariado, acdes e
atividades de defesa dos direitos humanos e civis;

XVII.  Elaborar e executar projetos para captagéo de recursos junto as iniciativas publica
e privada e em parceria com organizagdes da sociedade civil, nacionais ou
estrangeiras.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades, a ATIVAH observara os principios de:
I. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
respeito a diversidade;

Il. A adogcao de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no processo decisério da instituigéo;

Ill. O respeito as normas de prestagéo de contas a serem observadas pela instituigdo,
que determinardo no minimo:

a. A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

b. Que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragées financeiras da instituicdo, incluindo-se
as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo
para exame de qualquer cidadao;

c. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicagao dos recursos.

§ 1°. A ATIVAH é entidade de atendimento pois, de forma continuada, permanente e
planejada, presta servigcos, executa programas ou projetos dirigidos as familias e
individuos em situa¢des de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos da Lei
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n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro
de 2009;

§ 2°. A ATIVAH também & entidade de defesa e garantia de direitos, pois presta servigos
e executa programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagédo
dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogéo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n® 8.742,
de 1993, e respeitadas as deliberagdes do CNAS.

Art. 5°. Para a consecuc¢ao de seus objetivos a ATIVAH podera realizar as seguintes
atividades:

I Execugdo direta de projetos, programas e planos de ac¢éo;

Il. Realizagdo de congressos, cursos, eventos, seminarios, feiras e capacitagdes;
. Convénios e acordos de cooperagao, termos de fomento ou de colaboragao com
fundagdes, instituicdes publicas ou privadas, faculdades, universidades, empresas
prestadoras de servigcos e outras entidades ou empresas nacionais ou estrangeiras,

V. Realizacdo de projetos e parcerias nas areas de desporto, educacgao, assisténcia
social, cultura e ambiental, conforme definidos em lei, com vistas a promog¢éo dos direitos
humanos;

V. Realizagdo, divulgacdo e apoio a atividades artisticas e culturais como
instrumentos de inserg¢ao social e agregacao familiar;
VI. Produzir, comercializar no mercado interno ou externo, os produtos provenientes

de oficinas profissionalizantes e/ou marca propria, tais como: material esportivo,
vestuario, brindes etc;

VIl.  Manter loja fisica ou virtual para comercializagéo de produtos de marca propria ou
nao,

VIlIl. Realizar a gestdo de espacos destinados a cultura, a arte e a atividades
esportivas;

IX. Participar de processos licitatérios para a prestacdo de servicos ou
comercializagao de seus produtos;

X. Apoiar, incentivar e promover eventos esportivos nas seguintes manifestacdes:
desporto de participagado, educacional, alto rendimento e formacao;

Xl.  Organizagdo, em tantas unidades de prestacdo de servigco quantas se fizerem
necessarias, regidas conforme disposi¢oes estatutarias;

Xll.  Prestagdo de servigos a outras organizagées sem fins lucrativos e econémicos,
bem como a instituicdes publicas e/ou privadas, que atuam em areas afins.

Paragrafo unico: E vedada a vinculagdo da associagdo a atividades de cunho politico-
partidarias ou quaisquer outras em desacordo com seu objeto social e os termos deste
estatuto.

DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A ATIVAH é constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:
I. Fundadores — Aqueles que participaram da Assembléia Geral de Fundag&o da
Instituicdo e assinaram a Ata de Fundagéo;
Il. Efetivos — Pessoas que se engajem, ativa e regularmente nas atividades
desenvolvidas pela Associagdo, sejam convidadas nos termos deste Estatuto, que
contribuam financeira, econémica ou patrimonialmente para o sustento da
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associacao ou através de servigo voluntario prestado a Instituicao;

lll. Honorarios — Pessoas que prestem servicos as causas da associagéo,
colaborando para a realizagdo de seus fins, e por conseguinte fizerem jus a este
titulo, a Critério da Diretoria e forem ratificados pela Assembleia Geral.

Art. 7°. A todos os associados é garantido o direito de participar das Assembleias, mas
somente os associados fundadores e efetivos terdo direito a votar e serem votados.

Art. 8.°. Os associados pessoas fisica ou juridica, com direito a votar e serem votados,
poderdo ser representados nas Assembleias mediante correspondéncia dirigida ao
Presidente especificando os poderes e termos nos quais o representante devera votar,
§ 1°. E permitida a participacéo e votacdo em Assembleias por meio eletrénico, exigindo-
se do participante que esteja presente mesmo em conexao remota;

§ 2°. O mesmo associado podera representar um membro votante, ou seja, com devida
procuracdo. E possivel um representante emitir até no maximo dois votos, sendo a
representacéo de pessoa fisica ou juridica;

Art. 9°. A qualidade de associado € intransmissivel.

Art. 10. Para ingresso do candidato no quadro social € necessario:

a. Ser pessoa capaz de direitos e obrigagdes na ordem civil brasileira;

b. Serindicado por um associado em dia com suas obrigagdes sociais, ter sua indicagao
confirmada pela Diretoria, e ser aprovado em Assembleia Geral,

c. Comungar dos mesmos principios éticos e morais que norteiam a Instituicdo e em
concordancia expressa com 0s seus objetivos sociais;

d. Tomar ciéncia e expressar concordancia com as disposi¢cdes contidas no Estatuto da
Instituicao.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 11. Sao direitos dos associados fundadores e efetivos, em dia com suas obrigagdes
sociais:

|. Requerer, mediante voto concordante de 1/5 (um quinto) de seus membros, e nos
demais termos estabelecidos neste Estatuto, convocagbes extraordinarias da
Assembleia Geral,

Il. Propor, nas Assembleias Gerais, medidas de interesse social, projetos,
programas e intervencgdes da Instituicdo e dar sugestdes para o bom andamento
dos trabalhos;

a. Todas as propostas de projetos, programas e intervengdes da Instituicéo a
serem levadas a deliberagdo da Assembleia Geral dever&do ser previamente
apresentados a Diretoria para avaliagdo da sua viabilidade técnica, financeira,
fiscal ou legal,

lll. Exercer direito ou fungdo legitimamente conferida,

IV. Indicar, nos termos do presente estatuto, pretendente a associado;

V. Ocupar, por eleicdo em Assembleia Geral, os cargos existentes na Diretoria e
Conselho Fiscal,

VI. Recorrer a Assembleia Geral de decisbes tomadas pela Diretoria ou Conselho
Fiscal que contrariem o presente Estatuto ou a legislagdo vigente, observados os
termos de convocacgao estabelecidos neste estatuig.
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VII. Ter acesso aos relatorios de atividades e financeiros, observados os limites legais
relativos ao sigilo fiscal das informagdes de carater pessoal, salarial, financeiro,
contabil e social e quaisquer outras, definidas em lei.

§ 1°. Os associados honorarios poderédo participar das Assembleias Gerais, podendo
opinar, sugerir e recomendar, sem direito a voto;

§ 2°. Mediante eleicdo em Assembleia Geral, 1/3 dos membros do Conselho Fiscal
podera ser constituido por pessoas néo associadas a Instituicao;

Art. 12. S30 deveres dos associados:

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberacdes das Assembleias Gerais e as
decis6es da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il. Participar das Assembleias Gerais, bem como de comissdes e grupos para os quais
tenham sido eleitos;

Ill. Desempenhar seus cargos e fungdes em conformidade com os principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia;

IV. Zelar pelo bom nome da Instituigdo, assumindo condutas de acordo com a moral e a
ética;

V. Comparecer, pessoalmente ou por meios eletrénicos e/ou mediante representacéo as
Assembleias Gerais;

VI. Participar proativamente na vida da Instituicdo, quer mediante contribuigéo financeira
regular quer mediante trabalho voluntario interno ou externo, ou outra forma concreta de
participacao;

Paragrafo Unico: Os associados ndo respondem individual ou coletivamente, solidaria
ou subsidiariamente, pelas obrigagbes da Instituicdo nem pelos atos praticados por seus
dirigentes.

Art. 13. Salvo quando expressamente autorizado pela Diretoria ou Pela Assembleia
Geral, os associados ndo poderéo pronunciar-se em nome da Associacdo, representa-
la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por ela cumpridas.

DA RENUNCIA, SANGOES E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 14. Os associados serdo desligados ou excluidos da Instituicdo por:

|. Renlncia, de iniciativa propria;

a. A renlncia do associado, que acarreta a perda dos respectivos privilégios e direitos

inerentes, dar-se-a unicamente por pedido escrito voluntario, mediante notificagdo a

Diretoria e ratificagcdo em Assembleia Geral.

Il.  Morte,

IIl. Incapacidade civil superveniente;

IV. Deixar de participar, sem justificativa, de 2 (duas) Assembleias Gerais
consecutivas ou de 3 (trés) Assembleias Gerais intercaladas;

V. Demonstrar, por seu ndo envolvimento efetivo e voluntario com as atividades da
Instituicdo, falta de compromisso com os seus objetivos organizacionais,

VI. Usar o nome, instalacdes, programas, atividades e recursos da Instituicdo em
beneficio proprio, em desacordo com o objetivo social da Instituicdo;

VIl. Questdes de conflito de interesses inconciliaveis;

VIII. Infragdo reconhecida como grave a lei, ou ao Estatuto;

IX. Descumprimento de qualquer obrigagédo assumida perante a Instituigéo;

X. Situagbes ndo previstas serdo decididas pela Asssmbleia Geral, observada a
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legislagao pertinente.

§ 1°. O desligamento de associados em razdo do descrito no Art. 14, sera feito por
recomendagéo da Diretoria e ratificado pela Assembleia Geral, por maioria simples,
observadas demais disposi¢cdes estabelecidas neste estatuto.
§ 2°. O associado cuja excluséo ou desligamento esteja sendo considerado em razéo
dos motivos referidos nos incisos VI a IX do Art. 14°., sera notificado com 60 (sessenta)
dias da data prevista para a instalagdo da Assembleia Geral Extraordinaria que
deliberara sobre a eventual exclusdo, através de correspondéncia registrada, meios
eletrénicos ou edital publicado em veiculo de comunica¢do, dos motivos para sua
exclusé&o, para que exerga o seu direito de defesa junto a Diretoria, em primeira instancia,
e junto a Assembleia Geral, em instancia definitiva, garantidos seus meios de defesa e
do contraditorio.
§ 3°. A falta de manifestagdo tempestiva por parte do associado ou sua auséncia
injustificada & Assembleia Geral Extraordinaria, ensejara em sua imediata excluséo do
rol de associados da Institui¢do.
§ 4°. Poderao ser impostas as seguintes san¢des disciplinares ao associado que praticar
ato prejudicial a Instituicao:

I. Adverténcia;

II. Perda do cargo ou fungdo; e

lll. Excluséo.
§ 5°. As sangOes referidas no paragrafo 4°., retro, seréo propostas pela Diretoria que,
observado o disposto nos paragrafos § 1°. e 2° deste artigo, levard as mesmas a
deliberagéo da Assembleia Geral,
§ 6°. O associado fundador que deixar de estar envolvido, injustificadamente, nas
atividades regulares da Instituicdo por periodo igual ou superior a 4 (quatro) anos,
perdera automaticamente sua condigdo de associado e seu direito de votar e ser votado,
ndo sendo necessaria qualquer comunicagao prévia a esse respeito;
§ 7°. O associado efetivo que deixar de estar envolvido, injustificadamente, nas
atividades regulares da Instituicdo por periodo igual ou superior a 3 (trés) anos, perdera
automaticamente sua condigdo de associado e seu direito de votar e ser votado, ndo
sendo necessaria qualquer comunicagao prévia a esse respeito;
§ 8°. A retirada dos nomes de associados do rol em razdo dos motivos expressos nos
paragrafos 6°. e 7°., retro, e sua consequente excluséo da Instituicdo, se dara mediante
proposicdo da Diretoria e aprovagdo em Assembleia Geral.
§ 9°. O indiciamento do associado por autoridades competentes enseja a imediata
suspenséo dos seus direitos sociais e renuincia das fungdes que esteja exercendo, pelo
tempo em que durar o inquérito e o processo dele decorrente, sendo imediatamente
substituido, nos termos desse estatuto.
§ 10. Confirmada a responsabilidade mediante sentenga de primeira instancia, o
associado sera retirado do rol de associados. Em sendo absolvido, fica o associado
plenamente reintegrado dos seus direitos sociais, podendo, se for de interesse da
Instituicdo, reassumir suas fungoes.

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS ECONOMICOS
Art. 15. O patriménio da ATIVAH sera constituido de bens méveis, iméveis, semoventes,

aplicagdes financeiras, direitos e recebiveis, registrados em nome da Instituicao e
utilizados tdo somente para a consecugéo do seu objeto social.
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Paragrafo Unico: Os bens méveis e iméveis poderdo ser arrendados, permutados ou
alienados, mediante recomendagéo da Diretoria.

Art. 16. A associagao tera como fontes financeiras:

l. Contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas;

I. Subvencgdes ou auxilios concedidos pelo poder publico, ou por Entidade de
Administracéo Indireta, ou em decorréncia da legislagao;

1 Valores recebidos de convénios ou contratos e termos de parceria ou cooperagéao
firmados com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

\VA Usufruto que Ihe forem conferidos;

V. Campanhas, programas ou projetos especificos, concorrentes em chamadas
publicas, editais, processos licitatorios ou selegdes, chamadas pela iniciativa
publica ou privada, nas esferas municipal, estadual, federal e estrangeira;

VI. Receitas de comercializagéo de produtos préprios ou de terceiros;

VIl.  Rendas de Eventos Realizados pela Institui¢do;

VIll.  Rendimento de iméveis préprios ou de terceiros,

IX. Juros bancarios e outras receitas financeiras;

X. Captagao de renuncias e incentivos fiscais;

Xl Resultados de prestagdo de servigos;

Xll.  Anuidades;

Xlll.  Contribui¢cdes voluntéarias, doagdes e patrocinios do pais ou do estrangeiro;

XIV. Outros rendimentos e receitas nao especificados expressamente.

§ 1° Todas as contribuicdes, doagbes, legados, subvencdes, rendimentos,
remuneracoes e receitas serdo aplicadas integralmente na consecugéo do objeto social
da Instituigdo.

§ 2°. As doacgdes e legados nédo serdo devolvidos aos seus doadores e testadores em
nenhuma hipétese, passando os mesmos a integrar o patriménio efetivo da Institui¢do e
aplicados na consecucao do seu objeto social.

DA ADMINISTRACAO

Art. 17. A ATIVAH sera administrada por:
|. Assembleia Geral;
Il. Diretoria
[Il. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral, constituida por todos os associados fundadores e efetivos,
em pleno gozo de seus direitos estatutarios, € o érgéo supremo da ATIVAH.

Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente sempre que
necessario, nos termos do presente Estatuto. E prerrogativa exclusiva da Assembleia
Geral:

|. Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

Il. Deliberar sobre alteragcdes no estatuto;,

Ill. Dissolugéo da ATIVAH,;
§ 1°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, Il e Il & exigido o voto favoravel
de 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto presentes & Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, observados os quoruns
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estabelecidos no presente estatuto.

Art. 20. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, em data nao
posterior a 30 de abril, para:
I. Aprovar a proposta de programagao anual das atividades sociais da Institui¢ao;
II. Deliberar sobre os Relatérios Patrimoniais, Sociais, Financeiros, Contabeis,
Fiscais e outros;
Ill. Aprovar proposta de inclusdo ou retirada de associados ao quadro social da
Instituicdo, observado o previsto neste Estatuto,
IV. Deliberar sobre quaisquer outros assuntos submetidos pela Diretoria ou Conselho
Fiscal, observado o disposto no presente Estatuto.

Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente, pela maioria simples da diretoria, pelo Conselho Fiscal ou, ainda, por 3/5 trés
quintos) dos associados com direito a voto.

Art. 22. A convocacgao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital e através de
circulares distribuidas aos associados com direito a voto ou outros meios convenientes,
eletrénicos ou ndo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, fazendo constar a
data, horario, local e pauta.

§ 1°. As Assembleias Gerais instalar-se-d4o0 em primeira convocagdo com a maioria
absoluta dos associados com direito a voto e, em convocagao posterior, com 30 (trinta)
minutos de intervalo, com qualquer numero de associados presentes, com direito a voto.
§ 2°. Salvo onde disposto em contrario neste Estatuto, as deliberagdes das Assembleias
Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, serao tomadas pela maioria simples dos
associados presentes, com direito a voto.

DA DIRETORIA

Art. 23. A Diretoria sera composta por cinco (5) membros, indicados pelos associados
dentre os membros em dia com suas obrigagbes societarias, e eleitos por Assembleia
Geral Ordinaria, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicdo nos termos
desse estatuto.

Art. 24. Sio cargos da Diretoria: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Primeiro e
Segundo Tesoureiros.

§ 1°. Os substitutos estatutarios dos cargos da Diretoria sdo, respectivamente, o Vice-
Presidente, que substitui o Presidente, o Secretario dos trabalhos que substitui o
secretario e o Segundo Tesoureiro que substitui o Primeiro Tesoureiro;

§ 2°. Na hipétese de impedimento, auséncia ou vacancia definitivos de quaisquer dos
cargos da Diretoria, estes serdo exercidos definitivamente por seus substitutos
estatutarios, se ultrapassada a metade do seu mandato. Do contrario, sera convocada
Assembleia Geral Extraordinaria para, no prazo de, até, 90 (noventa) dias do
impedimento, auséncia ou vacancia definitivos, eleger os substitutos;

§ 3°. Na impossibilidade de o substituto estatutario assumir a fungéo vaga em carater
definitivo, serd convocada Assembleia Geral Extraordinaria para, no prazo de, até, 90
(noventa) dias do impedimento, auséncia ou vacancia definitivos, eleger o substituto,
cujo mandato coincidira com o dos membros remanescentes,

§ 4°. Para o funcionamento da Instituicdo é obrigatério o preenchimento de, no minimo
3 cargos, a saber: Presidente, Vice-Presidente e Tesour '(9. O preenchimento dos
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demais cargos se fara na medida da necessidade da Instituicéo e da disponibilidade de
associados para seu preenchimento.

§ 5°. O preenchimento dos cargos vagos se fara por proposi¢do do Presidente, de 2/3
dos membros do Conselho Fiscal ou de 1/5 dos associados, & Assembleia Geral, que
reunir-se-a extraordinariamente para a eleicdo de um ou mais dos cargos vagos,
conforme termos da convocagdo, observando-se a obrigatoriedade de que o total de
cargos preenchidos da Diretoria seja sempre em numero impar.

§ 6°. E permitida a reeleigdo dos membros que compdem a Diretoria;

§ 7°. E vedada a participagdo simultdnea, na Diretoria, de cOnjuges, parentes
consanguineos e afins, até terceiro grau, em linha direta ou colateral;

Art. 25. A Diretoria reunir-se-a semestralmente presencial ou virtualmente, sem
necessidade de convocagdo, ou extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente ou 2/3 de seus membros, para deliberar sobre os assuntos pertinentes a
gestdo da instituigdo, emitindo a respectiva ata que devera ser assinada por todos os
presentes para que produza seus efeitos legais.

§ 1° A convocagdo extraordindria da Diretoria far-se-a mediante correspondéncia
eletrénica, ou por outros meios, dirigida aos seus membros com, pelo menos, 5 (cinco)
dias de antecipagao;,

§ 2°. As reunides da Diretoria estabelecer-se-do sempre com a participagdo minima,
presencial ou virtual, de trés (3) de seus membros, com a presenca obrigatoria do
Presidente ou seu substituto estatutario;

§ 3° As decisbes da Diretoria far-se-80 pelo voto favoravel da maioria simples dos
membros presentes as reunides;

Art. 26. Compete a Diretoria:

|. Estabelecer as diretrizes estratégicas da Instituicao para o cumprimento do seu objeto
social,

[I. Deliberar sobre Planejamento Estratégico, Projetos, Iniciativas, Planos de Ag&o,
Orcamentos e demais agdes, assim como sobre todos e quaisquer relatérios e
prestacbes de contas submetidos pelo mesmo, fazendo as recomendagdes de
ajustes e corre¢des que julgar necessarias,

Ill. Examinar, a qualquer tempo, os livros da Instituicdo, solicitar informagdes sobre
contratos celebrados ou em vias de celebragdo e quaisquer outros atos dos
ocupantes das fun¢des executivas;

IV. Autorizar, mediante ratificacdo pela Assembleia Geral, a abertura de escritérios de
representacdo no Brasil e no exterior, e filiais da Instituicdo em qualquer parte do
territério nacional,

V. Convocar, sem prejuizo das demais provisdes do presente estatuto, por maioria de
2/3 de seus membros, assembleias gerais extraordinarias,

VI. Instituir, modificar, ajustar e eliminar, cargos e fungdes de natureza gerencial, de
acordo com as necessidades da Instituicio e em observancia ao ordenamento
juridico do pais,

a. A instituicdo de cargos e fungdes de natureza gerencial devera ser formalizada
em reunido da Diretoria, com o competente registro em ata assinada por todos os

presentes;
VIl. Deliberar sobre a estrutura de recursos humanos, cargos e salarios,
remuneragdes, orgamentos e outros,

VIIl. Convocar, por voto favoravel de 2/3 de seus membros, assembleias gerais
extraordinarias, \
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Art. 27. Compete ao Presidente:

|. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;

Il. Representar a associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo, para isso, nomear procuradores “ad judicia” e “ad negotia” e outorgar-lhes
poderes através de procuracéo publica, especificos e revogaveis, por tempo
indeterminado ou ndo e com a devida reserva de poderes, bem como constituir énus
reais e prestacdo de garantias a obrigagdes para com terceiros;

ll. Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, os documentos necessarios a compra,
venda, permuta, doacgéo, hipoteca, alienagdo, cessao e respectivos registros de bens
imoveis, conforme deliberado pela Assembleia Geral, podendo ambos serem
representados nestes atos através de procurador;

IV. Realizar, em conjunto com o Tesoureiro, a abertura e encerramento de contas
bancarias, a emissdo, assinatura e endosso de cheques, ordem de saques, fazer
depdsitos e retiradas mediante recibos, autorizar débitos, fazer e autorizar
transferéncias monetarias por meios fisicos ou eletrénicos, assinar contratos de
cambio e endossar ordens de pagamentos do pais ou do exterior, para depoésito em
conta bancéria da Instituicdo, providenciar abertura de crédito, fazer aplicagbes e
resgates de aplicagdes, requerer taldes de cheques, solicitar e usar dispositivos e
senhas, pedir extratos e todas as demais atribuigdes necessarias a boa gestéo da
Instituicao.

V. Autorizar a compra, venda, alienagdo ou cessdo de bens moéveis, semoventes,
maquinas, equipamentos, instrumentos e assemelhados, assim como o0s
investimentos e despesas necessarias ao cumprimento dos objetivos sociais da
Instituigéo,

VI. Submeter a deliberagdo da Assembleia Geral os relatérios patrimoniais, contabeis,
fiscais e sociais, nos termos deste estatuto;

VIl.  Propor & Assembleia Geral as modificagbes que se fizerem necessarias no
Estatuto;
VIIl.  Supervisionar as atividades das fungdes executivas e fazer as avaliagOes anuais

periédicas de desempenho dos seus membros,

IX. Assinar, em conjunto com o Secretario, as atas e documentos das Assembleias
Gerais;

X. Praticar todos e quaisquer atos urgentes que transcendam suas atribuicGes
estatutarias, com o referendo posterior pela Assembleia Geral,

X|. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagcdes da Assembleia Geral e tomar
as providéncias que sejam necessarias a boa gestéo da Instituigéo;

Art. 28. Compete ao Vice-Presidente:

|. Assessorar o Presidente, quando solicitado;

Il. Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

[1l. Assumir o mandato, em caso de vacancia, nos termos do presente estatuto;

IV. Representar o Presidente, a pedido, em eventos, programas e atividades, internas ou
externas;

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagbes da
Assembleia Geral e tomar as providéncias que sejam necessarias a boa gestéo da
Instituicdo;

Art. 29. Compete ao Secretario:
|. Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais e redigir as respectivas
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atas;

Il. Manter todos os registros societarios sob sua guarda € em boa ordem,;

IIl. Assessorar o Presidente e/ou o Vice-Presidente, quando solicitado;

IV. Representar o Presidente, a pedido, em eventos, programas e atividades, internas ou
externas;

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, e as deliberagdes da Assembleia Geral e tomar
as providéncias que sejam necessarias a boa gestéo da Instituicéo;

Art. 30. Compete ao Tesoureiro

|. Assegurar a correta aplicagdo dos recursos da associagéo garantindo que eles
estejam sendo usados de acordo com as diretrizes, politicas, normas e
procedimentos estabelecidos pela Diretoria, Conselho Fiscal, Assembleia Geral e no
presente Estatuto;

Il. Assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos necessarios a compra,
venda, permuta, doagao, hipoteca, alienagdo, cesséo e respectivos registros de bens
iméveis, conforme deliberado pela Assembleia Geral, podendo ambos serem
representados nestes atos através de procurador;

Ill. Realizar, em conjunto com o Presidente, a abertura e encerramento de contas
bancérias, a emissdo, assinatura e endosso de cheques, ordem de saques, retiradas
mediante recibos, autorizar débitos, fazer e autorizar transferéncias monetarias por
meios fisicos ou eletrénicos, assinar contratos de cambio e endossar ordens de
pagamentos do pais ou do exterior, para depdsito em conta bancaria da Instituigéo,
providenciar abertura de crédito, fazer aplicagdes e resgates de aplicagbes, requerer
taldes de cheques, solicitar e usar dispositivos e senhas, pedir extratos e todas as
demais atribuicbes necessdrias a boa gestdo da Instituicdo, podendo, para isso,
outorgar as respectivas procuragdes pulblicas, com poderes especificos e revogaveis,
por tempo indeterminado ou ndo e com a devida reserva de poderes.

IV. Assessorar o Presidente e o Vice-Presidente, quando solicitado;

V. Representar o Presidente, a pedido, em eventos, programas e atividades, internas ou
externas;

VI. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, e as deliberacdes da Assembleia Geral e tomar
as providéncias que sejam necessarias a boa gestéo da Institui¢éo;

Art. 31 Compete ao Segundo Secretario e ao Segundo Tesoureiro substituir os
respectivos titulares em suas faltas e impedimentos, observados as demais disposicoes
do presente estatuto, em suas eventuais faltas ou impedimentos temporarios.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador da Instituicdo e sera constituido por 3
(trés) membros, podendo possuir respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reelei¢éo;

§ 1~ Os membros do Conselho Fiscal elegeréo, dentre eles, um Presidente e um
Secretario;

§ 2°. Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término;

§ 3™ O Conselho Fiscal deve ser constituido por pessoas com suficiente experiéncia e
conhecimento que as habilite a realizar as atividades previstas neste estatuto,

§ 4™~ O Conselho Fiscal pode ser integrado, no limite de 1/3, por pessoas que nao sejam
associadas, desde que comunguem dos mesmos principios éticos e morais que norteiam
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a Instituicdo e tenham sido previamente avaliadas e referendadas pela Diretoria e
aprovadas e eleitas pela Assembleia Geral;

§ 4 Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes ndo receberéo remuneragao,
compensagdo ou beneficios de qualquer natureza, em contrapartida aos servigos
prestados a institui¢éo;

§ 5~ Os membros do Conselho Fiscal respondem civil, criminal e legalmente por todas
as consequéncias resultantes de negligéncia, impericia ou imprudéncia nos atos ou
omissdes que venham a praticar no exercicio de suas funcdes ou em razéo delas;

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:
| Examinar e deliberar sobre os relatérios financeiros, contabeis e fiscais da Instituigéo,

Il. Emitir pareceres aos demais 6rgéos da administracdo sobre balangos, relatérios de
desempenho financeiro e contabil e de operagdes patrimoniais, requisitando, a
qualquer tempo, documentagao comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras
da Instituigao;

Il. Fiscalizar os atos da Diretoria, opinando sobre a prestagdo de contas;

IV. Participar, representado por um de seus membros, das reunides da Diretoria, sem
direito a voto;

V. Garantir a publicidade dos balangos no encerramento dos exercicios fiscais, bem
como do relatério de atividades e das demonstragoes financeiras da Institui¢do,
incluindo-se as certiddes negativas pertinentes;

VI. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VIl Recomendar a Diretoria a adogdo de medidas corretivas que julgar apropriadas
ao cumprimento das disposigoes estatutarias, do Regimento Interno e da legislagéo

pertinente.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada seis (6) meses
e extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente ou por 2/3 (dois

tercos) dos seus membros.

DAS ELEICOES

Art. 34. As eleicdes dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo realizadas
em até 30 (trinta) dias antes do fim dos respectivos mandatos, em data a ser marcada e

amplamente divulgada.

§ 1°. E vedada a acumulagao de cargos eletivos;

§ 2°. Nos casos de vacancia dos cargos do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal,
cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo ou, em seu impedimento ou auséncia,
aos seus substitutos estatutarios, indicar os nomes dos candidatos para serem
submetidos a Assembleia Geral Extraordinaria;

§ 3°. Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo coincidentes;

§ 4°. A Assembleia Geral Extraordinaria deliberara em primeira convocagao com a
maioria absoluta de seus membros e em segunda convocagéo com qualquer numero de
membros, sendo necessario o voto favoravel de 2/3 dos associados com direito a voto

presentes a Assembleia para a aprovagéo dos candidatos;

Art. 35. Podem se candidatar e votar os associados fundadores e aqueles que estejam
no quadro de associados efetivos ha mais de 1 (um) ano e estejam no pleno gozo dos

seus direitos societarios,

b ;
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DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 36. A prestacao de contas da associagdo observara no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

[l. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da instituicdo, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto a Receita Federal, ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigao para o exame de qualquer cidadao;

[ll. Os relatérios de eventuais auditorias externas;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal e
demais normas e regulamentos pertinentes;

Art. 37. O balancgo geral, incluindo o confronto da receita e da despesa, sera levantado
no dia 31 (trinta e um) do més de dezembro de cada ano;

Art. 38. Os excedentes apurados no exercicio serdo utilizados de acordo com os termos
do presente Estatuto;

Art. 39. Os prejuizos de cada exercicio serdo absorvidos pelo patriménio da Instituicéo;

Art. 40. Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes
da Instituigdo nem por atos de seus dirigentes que estejam em desacordo com as leis ou
o presente Estatuto;

Art. 41. A associagéo ndo respondera pelas obrigacdes contraidas individualmente por
qualquer de seus membros ou pelas agdes destes quando excederem o poder que lhes
foi concedido por este Estatuto.

DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 42. A Associacao de Transformacao Integral do Valores Humanos ATIVAH entrara
em liquidagéo nos casos previstos em lei e sera dissolvida em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, que deliberara nos termos do
Art. 19 e seus paragrafos, do presente Estatuto.

Art. 43. O Presidente da Diretoria € o liquidante nato da Instituicdo. Em caso de
impedimento declarado, sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 44. Em caso de dissolugdo da associagdo, o remanescente do seu patriménio
liquido, sera destinado, conforme deliberagdo dos associados, a uma entidade de fins
ndo econdmicos ou a uma instituigdo municipal, estadual ou federal, de igual natureza,
que atenda aos requisitos da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, cuja finalidade social
seja, preferencialmente, a mesma ou semelhante.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Observados os principios éticos, morais e legais que regem a associagdo e a
legislagéo em vigor, o presente Estatuto podera ser alterado a qualquer tempo, exceto o

\O
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artigo 1° e o inciso IV do artigo 12, no que se refere aos objetivos, principios éticos e
morais, natureza e orientagdo da Instituicdo, por voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voto presentes 3 Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim nos termos desse estatuto, admitindo-se o voto
por procuragao particular.

Art. 46. Todos os voluntarios, sendo eles: empregados, profissionais, diretores e outros,
que sejam atuantes na associacdo, ou através dela, ou ainda, que prestem qualquer
servico na associagdo, respondem civil, criminal e legalmente por todas as
consequéncias resultantes de negligéncia, impericia ou imprudéncia nos atos ou
omissOes que venham a praticar no exercicio de suas fungdes ou em razéo delas.

§ 1°. E vedado aos membros da Diretoria prestar fianga em nome proprio e/ou da
instituicao.

§ 2°. O Estatuto promulgado pela Assembleia Geral entrard em vigor na data de seu

registro em Cartdrio, que devera ser procedido no prazo de, até, 30 (trinta) dias da sua
promulgacao.

Art. 47. Este Estatuto sera disponibilizado no site da associagdo e em sua sede, para
conhecimento de qualquer interessado.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, nos limites de suas
competéncias estatutarias, ou pela Assembleia Geral.

Art. 49. Fica eleito o Foro Regional de Rio Branco do Sul, Comarca da Regigo
Metropolitana de Curitiba, Estado do Parana para decidir quaisquer questées judiciais
decorrentes da aplicacéo deste Estatuto.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE TRANSFORMACAO INTEGRAL DOS VALORES HUMANOS (ATIVAH)
CNPJ: 50.781.940/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:13:39 do dia 04/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/12/2025.

Cadigo de controle da certidao: 542E.E488.A7AE.0832

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ASSOCIACAO DE TRANSFORMACAO INTEGRAL DOS VALORES HUMANOS (ATIVAH)

CNPJ N°: 50.781.940/0001-33

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLIQOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO
DE PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E
DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O
ASSOCIACAO DE TRANSFORMACAO INTEGRAL DOS VALORES HUMANOS (ATIVAH) ESTA EM
SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 26/09/2025, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado
do Parana na

Caodigo de controle 0833.YMCA.0209
Emitida em 28/07/2025 as 10:40:54

Dados transmitidos de forma segura.




04/07/2025, 14:42 Estou Inscrito? | Cadastro Informativo Estadual

| Estou Inscrito?

Caso retorne a mensagem que n&o ha pendéncias no Cadin Estadual, pode ser que:
« Nao haja pendéncia passivel de registro, ou
» Exista pendéncia dentro do prazo de envio do comunicado ou de regularizagéo.

Observagao: Para verificar o valor das pendéncias acesse Consultar valores das

pendéncias no CADIN < https:/www.cadin.pr.gov.br/servicos/Empresa/Cadin/Consultar-
detalhes-das-pendencias-no-Cadin-dYo9ynoL > .

1 Neste momento ndo constam pendéncias registradas no Cadin Estadual para este
CPF/CNPJ - (50.781.940/0001-33).

Digite o CPF ou CNPJ: | 50.781.940/0001-33

Continuar H Limpar I

Privacidade - Termos

> 4

https://www.cadin.pr.gov.br/Pagina/Estou-Inscrito
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Otivah

Associacdo de Transformacdo Integral
dos Valores Humanos

DECLARACAO

Em nome da Associacdo de Transformacdo Integral dos Valores Humanos
(ATIVAH) Inscrita no CNPJ: 50.781.940/0001-33, com sede administrativa localizada
na Rua Jodo Divete Betim, 217, Candidos, Itaperucu/PR, que esta entidade até o
presente no momento ndo recebe verbas publicas. A prestacdo de seus servicos a
sociedade se dd através de trabalho voluntdrio e recebimento de doagdes
esporddicas.

Por ser verdade, segue a presente declaracdo datada e assinada.

ltaperucu, 03 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub ABEL FURQUIM
g Data: 03/06/2025 10:08:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
Abel Furquim | (‘3%9%%8/.01 2.379-57

Presidente — ATIVAH

Rua Jodo Divete Betim, 217, Candidos, Itaperucu/PR



Otivah

Associacdo de Transformacdo Integral
dos Valores Humanos

DECLARACAO

Em nome da Associacdo de Transformacdo Integral dos Valores Humanos
(ATIVAH) Inscrita no CNPJ: 50.781.940/0001-33, com sede administrativa localizada
na Rua Jodo Divete Betim, 217, Candidos, Itaperucu/PR, declaro que os cargos de
diretoria ndo sdo remunerados € a destaco que a entidade presta servicos
relevantes e de interesse publico & coletividade.

Por ser verdade, segue a presente declaracdo datada e assinada.

ltaperucu, 03 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub ABEL FURQUIM
g Data: 03/06,/2025 10:05:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Abel Furquim | (%8(012.379-57

Presidente — ATIVAH

Rua Jodo Divete Betim, 217, Candidos, Itaperucu/PR
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CERTIFICO e dou fé, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e demais papéis deste Servigo de Registro das
Pessoas Juridicas, neles encontrei, registrado sob n° 3.076, microfilmado sob n°® 0000000, em data 24/04/2023, um
documento a seguir impresso em seu inteiro teor a partir de imagem digitalizada:

Folha 001 de 003

SENHORA OFICIAL DO SERVICO DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E
CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE RIO BRANCO DO SUL -
ESTADO DO PARANA

A ASSOCIACAO DE TRANSFORMAGAD INTEGRAL DOS VALORES
HUMANOS (ATIVAH), com sede neste Municipio de Itaperuu - Estado do Parand, &
Rua Jodo Divete Betim. 217, Candidos, CEP 83560-000, neste ate presentada por
seu Presidente, Sr. Abel Furgum, brasileiro, filho de Antonio Von Knguer Furgquim e
de inez Afornali Furquim, casado, admirsstrador de empresas, portador do
documento de identdade RG n® 7183.781-5 - SSP/PR, regularmente inscrite no
CPF/MF sob o n® 028.012.379-57, residente e domicilisde & Rua Jodo Divete Betim,
217,  Candidos. ltaperucu/PR, CEP  83580-000, enderego  eletronico!
abelfurquim@grnail.com, vem, respeitosamente, a presenca da Oficial de Registro
desta Serventia REQUERER o registro de seu Estatuto Social e demais atos

constitutivos, conforme docurnentas anexos.

Termos em que,

Pede Deferimenio

ltaperuqu, 06 de tevereiro de 2023.
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Rua Benjamin Bontorin, n® 245 - Loja 02 - Centro - Rio Branco do Sul - Parana - CEf
Telefone: (41) - 2 (41) 9.9764-5368 - rtdpj@cartoriorbs.com.br
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| Verso da Folha 001 de 003 !
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Aos treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés (13/01/2023), as
20 horas, na Rua Jodo Divete Betim, 217, Candidos, taperugu/PR, reuniram-se as
pessoas constantes da anexa lista de presenga, para deliberarem sobre a seguinte
. Ordem do Dia: 1) Fundagéo da Associagdo de Transformacdo Integral dos Valores
" Humanos (Ativah); 2) Aprovagdo do Estatuto Social; e, 3) Eleicdo e posse da
Diretoria € do Conselho Deliberativo e Fiscal, Iniciada a Assembleia o plenario
indicou o Sr. Abel Furquim para presidir os trabalhos, o qual tdo logo assumiu a
diregdo dos mesmos indicou a mim, Jadriel Louri Tosto, para secretarid-los. Em
seguida, apds deliberagdes, ¢ Sr. Presidents colocou em votagéo a fundagéo da
Assoclagio. Assim, foi declarada fundada, pela unanimidade do plenario, a
ASSOCIAGAO DE TRANSFORMAGAO INTEGRAL DOS VALORES HUMANOS
{ATIVAHY). Isto posto, o Sr, presidente solicitou a mim que procedesse a leitura, em
voz audivel, do projeto do estatuto social, sendo que, apds lido e discutido, foi

aprovado o estaluto social, o qual val anexado a presente ata, A seguir o Sr.
presidente determinou um recesso de 30 minutos para que fossem montadas
chapas para concorrer & Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal. Reiniciados os
trabalhos e uma vez realizadas as eleigbes, nos termos do Eslatuto recém aprovado,
restou eleita @ empossada, para o mandato de 04 (guatro) anos, indo de 13/01/2023

& 13/01/2027, a seguinte DIRETORIA: Presidente: Abel Furquim, brasileiro, casado,
Administrador de Empresas, portador da CLRG n® 7.183.781-5 e inscrito no CPF/MF

sob n® 028.012.379-57, residente e domiciliado na Rua Jodo Divete Betim, 217,
Candidos, itaperugu-PR; Vice-Presidente: Dhieinisscn Diego dos Santos, brasileiro,
casado, Professor, portador da CLRG n® 8.336.645-1 e inscrito no CPF/MF sob n®
043.621.450.82, residente » domiciliado na Rua Dois, n® 169, Mossungué, Itaperugu-

PR: Tesoureiro: Jadriel Louri Tosto, brasileiro, solteiro, Técnico Administrativo
Estadual, portador da CIRG n°® 8.571.857-4 e inscrite no CPFIMF sob n®
050.737.279-40, residente e domiciliado na Rua Cristovéo Colombo,142, Butieirinha,
itaperugu-PR; CONSELHO FISCAL: membro: 1°) Cilmara Stresser Wosch,
brasileira, casada, Diretora Escolar, portadora da CLRG n® 6.324.069-9 e inscrita no
CPFIMF sob n® 017.161.620-47, residente e domiciliada na Rua Coronel Carlos Pioli; é?
161, Centro, Rio Branco do Sul-PR; membro 2°) Regiane Perpetua Baido Lara, -
brasileira, casada, Professora, portadora da CLRG n® 7.607.827-0-a inscrita no 7
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AR 102

CPF/MF sob n° 033.577.889-50, residente e domiciliada na Rua Benjamin Constant,
380, Tacaniga, Rio Branco do Sul-PR; membro 3°) Andréia do Rocio Tartaia
Furquim, brasileira, casada, Secretaria Executiva, portadora da CL.LRG n® 6.163.938-
1 @ inscrita no CPF/MF sob n° 021,023.679-69, residente e domiciliada na Rua Joao
Divete Betim, 217, Candidos, ltaperugu-PR. A chapa Unica foi eleita por aclamagéo,
sendo empossada nos seus respectivos cargos. Nada mais havendo a ser trato e
uma vez vencida a pauta constante da Ordem do dia, as 22h30 horas foi encerrada
a Assembleia com a lavratura da presente ala, que apds lida, foi aprovada por
unanimidade dos presames ¢ue assinaram em lista propria.
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24 ABR 2023

LISTA DE PRESENCAS DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIACAO DE
TRANSFORMAGAO INTEGRAL DOS VALORES HUMANOS (ATIVAH)
realizada em 13 de janeiro de 2023.

B AT 5. 1 o NG ~ 3 e
0 U, - ]
R VU 48 ¥

Tanaiel. Loy _I'b_g“l)

Rua Benjamin Bontorin, n® 24

)2 - Centro - Rio Branco do Sul - Parana - CEP 83540-000

Telefone: (41 1.9764-5368 - rtdpj@cartoriorbs.com.br
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_NADA MAIS. Esta é aa;{a fiel do referido documento, guard;clkt; sm -é;quivo digitalizado, |

do qual extrai a presente certiddo. Emolumentos: R$14,76 (VRC 10,00), Funrejus: R$3,75,
ISSQN:R$0,75, FUNDEP: R$0,75, Selo: R$1,00, Folha Adicional: Nao incide, Buscas:
R$0,25, : Nao incide, Total: R$21,26. Selo Di N° SFTD1ae6Jnm2aK2MDuDZ1517q.

ade e dou fé.
, 24 de abril de 2023.

O referido é
Rio Branco do

Talita Aparecida Gpsta Oliveira de Souza
Escrevente Substituta

| S I

|
E

FUNARPEN
SELO DIGITAL N2 |
SFTDl.aeGJn.mZaKZ‘
Controle:

MDuDZ.1517q
Consulte esse selo em
https://selo.funarpen.com.br
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https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/91B3A9D4/03AFcWeA4BD99cz61sxQnL_u71d3rUArz9H8Lst_URtgxSxSMWUCNIIKmufSq5INXB. ..

Prefeitura Municipal de Itaperugu

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

CONSELHOS MUNICIPAIS
RESOLUCAO N° 042/2024 DE 05 DE JULHO DE 2024.

Dispoe sobre a Aprovacao da Inscricio do Programa e o
Registro da Entidade Associacio de Transformacio
Integral dos Valores Humanos - ATIVAH.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA DE
ITAPERUCU/PR, no uso de suas atribuigdes legais
estabelecidas pela Lei Municipal n® 760/2022 de 10 de abril de
2022, e por maioria absoluta de seus membros;

CONSIDERANDO a reunido extraordinaria realizada as 09h
do dia 04 de julho de 2024, na sala dos Conselhos, conforme
deliberagdo registrada na Ata n® 008/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR a Inscrigdo da Entidade Associagdo de
Transformagdo Integral dos Valores Humanos - ATIVAH,
inscrita no CNPJ n° 50.781.940/00001-33, localizado na Rua
Jodo Divete Betim, n° 217, Bairro Candidos, Cidade de
Itaperucu, Estado do Parana; concedendo a referida Inscri¢ao
sob o namero: 00-2024-001 com a validade de 05/07/2024 a
05/07/2028.

Art. 2° - APROVAR o Programa da Entidade Associacao de
Transformacdo Integral dos Valores Humanos — ATIVAH.

Art. 3° - APROVAR o Registro da Entidade Nao
Governamental, Associa¢do de Transformacdo Integral dos
Valores Humanos - ATIVAH, inscrita no CNPJ n°
50.781.940/00001-33, localizado na Rua Jodo Divete Betim, n°
217, Bairro Candidos, Cidade de Itaperugu, Estado do Parana;
concedendo a referida Inscrigdo sob o ntimero: 00-2024-001
com a validade de 05/07/2024 a 05/07/2028.

Art. 4° - Esta resolugdo entrara em vigor na presente data,
devendo ser publicada.

Itaperugu, 05 de julho de 2024.

ADIMIR ARTIGAS
Presidente do CMDCA - Itaperugu/PR

Publicado por:
Adriana do Rocio de Franca
Caédigo Identificador:91B3A9D4

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 08/07/2024. Edigdo 3061

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Prefeitura Municipal de Itaperugu

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 891/2024 DE 29 DE OUTUBRO DE 2024.

SUMULA: DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL, A ASSOCIACAO DE
TRANSFORMACAO INTEGRAL DOS VALORES
HUMANOS (ATIVAH) NO MUNCIPIO DE
ITAPERUCU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Itaperugu, Estado do Parana, aprovou por
proposta dos Vereadores Jean Gomes Castro e Eleonir Geffer e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal, a Associa¢do
de Transformagdo Integral dos Valores Humanos (ATIVAH), pessoa
juridica de direito privado, sem fins econdmicos, de carater cristdo,
filantropico, assistencial, social, educacional, esportivo e cultural, com
prazo de duragdo indeterminado, inscrita no CNPJ 50.781.940/0001-
33, com sede na Rua Jodo Divete Betim, n° 2017, Bairro Céandidos,
CEP:83.560-000, Municipio de Itaperucu, Estado do Parana.

Art. 2° - A entidade referida no artigo 1° desta Lei devera apresentar
até 30 de abril de cada ano, ao 6rgdo competente da Prefeitura
Municipal respectivo a sua area de atuagdo, relatdrio circunstanciado
dos servicos prestados a coletividade no ano interior.

Art. 3° - Esta Lei serd revogada quando a entidade beneficiada:

I - Nao requerer perante o Municipio a expedi¢do do necessario alvara
de licenga, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua
publicagao;

II - Nao requerer renovagdo de seu alvara de licenca, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do seu vencimento;

III - Substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar servigos neles
compreendidos;

IV - Quando a entidade alterar a sua razdo social, ou denominagio e
nao solicitar a Camara Municipal no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do registro ptblico, a necessaria alteragdo desta Lei.

V - Quando a entidade deixar de apresentar até 30 de abril de cada
ano, ao o0rgdo competente da Prefeitura Municipal, respectivo a sua
area de atuacdo, relatdrio circunstanciado dos servigos prestados a
coletividade no ano anterior.

Paragrafo Unico - Em atendimento ao disposto no inciso IV deste
artigo, a entidade encaminhara a alteracdo estatutaria e a ata de eleicdo
da diretoria em exercicio do mandato, a Comissdo Tematica da
Camara Municipal, correspondente a area de atuacdo da entidade, que
elaborard o Projeto de Lei respectivo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

EDILSON RUIZ DE FREITAS
Prefeito de Itaperucu

Publicado por:
Marjory Louise Pedroso de Moraes
Codigo Identificador:9632665F

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 31/10/2024. Edigdo 3144
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
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Oitivah

Associacdo de Transformagao Integral
dos Valores Humanos

RELATORIO DE ATIVIDADES - ATIVAH
Associagao de Transformagado Integral dos Valores Humanos
CNPJ: 50.781.940/0001-33

O ano de 2024 e os primeiros meses de 2025, foram marcados por
momentos com: Treinos, viagens, jogos, momentos de reflexdo e didlogos
relacionados a principios e valores. Todos nds envolvidos direta ou
indiretamente fomos marcados nessa trajetéria.

Durante o ano de 2024 foram atendidos entorno de 70 criancas e
adolescentes e em 2025 houve ampliacdo para 100 pessoas. Adquirimos
experiéncia e contribuimos para a melhora efetiva da qualidade de vida
do publico-alvo.

Principais acdes estratégicas:

A instituicdo foi registrada no CMDCA;

Foi declarada como de Utilidade PUblica Municipal;
Participou de competicdes regionais;

Manteve Parceiros e Buscou Novas interacoes;

Manteve os diretores Integrados e seguiu perseguindo os objetivos
estratégicos da organizacdo:

Visdo: Transformar o mundo em um lugar melhor, formando gente melhor para
ocupar seu lugar no mundo.

MissGo: Realizar, apoiar e cooperar com acdes que promovam o
desenvolvimento integral da crianca e do adolescente.

Valores: Amor, Integridade, Cooperacdo, Disciplina, Inclusdo, Dignidade,
Empatia, Honra e Resiliéncia.



Oitivah

Associacdo de Transformagao Integral
dos Valores Humanos

Atividades Realizadas - Janeiro 2024

e Treinos de futsal realizados nas categorias sub-11 a sub-17 masculino
e feminino, com frequéncia média de 3 a 4 vezes por semana.

e Inicio dos preparativos para participacdo em competicoes
esportivas regionais.

e Readlizacdo de rodas de conversa com temas como compromisso,
respeito e disciplina, com cerca de 40 adolescentes participantes.

¢ Planejamento institucional: elabora¢cdo de metas, cronograma e
estrutura para registros em conselhos municipais.

Atividades Realizadas - Fevereiro 2024

e Continuidade dos treinos técnicos e taticos (12 sessdes no masculino
e 08 sessdes feminino).

e Redlizacdo de momentos de reflexdo biblica e fortalecimento de
valores morais com todos os participantes.

e Envio de documentacdo para registro junto ao CMDCA e CMAS.

e Busca ativa por parcerias e patrocinios para aquisicdo de materiais
esportivos e transporte.

Atividades Readlizadas - Margo 2024

e 28 sessoes de treinamento nas diversas categorias.

e Redlizacdo de avaliacdes internas de desempenho fisico e técnico.

e Palestra com profissional de psicologia sobre resiliéncia e superacdo
de adversidades, com participacdo de cerca de 60 adolescentes.

e Reunido com pais e responsdveis para acompanhamento
pedagogico dos beneficidrios.

Atividades Realizadas - Abril 2024

e ParticipacdGo na Taca da Uva (sub-17 masculino) — 3° lugar
conquistado.

e Treinos regulares (28 sessoes).

e Palestras com reforco positivo voltado para o desenvolvimento
Escolar.

e Registro institucional em andamento para solicitacdo de utilidade
puUblica municipal.
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Associacdo de Transformagao Integral
dos Valores Humanos

Atividades Realizadas — Maio 2024

Participacdo nos Jogos da Juventude (feminino — fase regional) — 1°
lugar.

Realizacdo de roda de conversa com temas de convivéncia e
comportamento.

Continuidade dos treinos, com controle de frequéncia individual.

Atividades Realizadas - Junho 2024

Participacdo nos Jogos da Juventude (feminino - fase macro
regional) — 1° lugar.

Acompanhamento do desempenho escolar dos alunos (frequéncia
e notas).

Treinos e reforco técnico (28 sessdes).

Acdo de infegracdo entre alunos de diferentes cidades (ltaperucu
e Rio Branco do Sul).

Atividades Realizadas - Julho 2024

Participacdo na Super Copa Metropolitana (categorias Sub 15 e 17
Masculina).

Palestra sobre nutricdo e hdbitos sauddveis, com profissional
voluntdrio.

Treinos intensificados durante o recesso escolar, com sessées em
dobro.

Desenvolvimento de atividades IUdicas para fortalecimento de
vinculos.

Atividades Realizadas — Agosto 2024

Participacdo na Parand Cup (Masculino Sub 15).

Aplicacdo de questiondrio de percepcdo dos alunos sobre os treinos
e vivéncias.

Continuidade dos freinos com foco técnico e estratégico.
Acompanhamento junto aos atfletas para andlise dos boletins
escolares e incentivos voltados principalmente no que tange a
frequéncia e regularidade.
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Associacdo de Transformagao Integral
dos Valores Humanos

Atividades Realizadas — Setembro 2024

e Acompanhamento psicolégico individual e coletivo (grupos de
escuta e aconselhamento).

e Continuidade dos treinos (28 sessoes).

e Preparacdo para nova competicdo interestadual (Brasil Cup).

e Organizacdo de voluntariado para reforma de materiais esportivos.

Atividades Realizadas — Outubro 2024

e Participacdo na Brasil Cup (categorias sub-15 e sub-17).

e Redlizacdo de palestra com fisioterapeuta voluntdrio sobre
prevencdo de lesoes.

e Afividades de desenvolvimento pessoal com enfoque em
autoconfianca.

e Declarada como organizagcdo de Utilidade Publica Municipal
(ltaperucu).

Atividades Realizadas - Novembro 2024

e Monitoramento e avaliacdo dos resultados escolares e esportivos.

e Treinos técnicos e taticos de encerramento da temporada.

e Reunido institucional com patrocinadores e parceiros.

e FElaboracdo do planejamento 2025 com base nos resultados de
2024.

Atividades Realizadas — Dezembro 2024

e Encerramento oficial das atividades do ano com evento esportivo e
celebracdo com alunos e familiares.

e Enfrega simbdlica de certificados de participacdo, medalhas e
reconhecimento pelo desempenho.

e Apresentacdo dos resultados gerais: Partficipacdo em 6
competicoes, Frequéncia média nos treinos: 90%, Participacdo nas
palestras: 90%, Aprovacdo escolar: 90%, Relatos de envolvimento
em violéncia: 0%.
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Associacdo de Transformagao Integral
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No Balanco Geral um ano positivo, superacdo dos desafios principalmente
financeiros, mantendo a visdo € a missdo que NOs PropusemMaos a encarar,
preservando acima de tudo os valores e caminhando rumo a construcdo
de nossa histéria em prol do desenvolvimento humano de criancas e
adolescentes a partir de acdes esportivas.

Geral 2025

O ano frds novos desafios, como a busca por parceiros estratégicos,
principalmente em Rio Branco do Sul, a fim de minimizar os deslocamentos
dos meninos que percorrem longo trajeto para chegar até o local de
treino que gentiimente nos é cedido pelo Clube Ermirio de Moraes. Os
alunos tem desafios para chegar até o ambiente e desejamos manter a
relacdo, mas também, buscar novas alternativas.

Outro desafio estd em possuir recursos humanos e materiais, desta forma,
buscaremos estagidrios e também parcerias que disponibilizem material
esportivo para os alunos.

Buscaremos também, fonte de financiamento e meios de transporte para
as competicoes.

Até dezembro, a expectativa € ampliar fanto o nUmero de atendidos,
quanto dos envolvidos com o0s servicos prestados, buscando oferecer
solucdes para a melhora do desenvolvimento social das comunidades
onde atuamos.

Os treinos do feminino descritos abaixo ocorrem duas vezes na semana,
sub 11, 12 e 14, também ocorrerdo duas vezes na semana, na cidade de
ltaperucu, Gindsio José Renato de Lara, sub 15 e 17 masculino, 3 vezes na
semana, em Rio Branco do Sul, Gindsio de Esportes Percy Maynardes.

Atividades Realizadas - janeiro 2025

e Periodo de planejamento das acoes;
e Segundo aniversdrio da ATIVAH;
e Reunides de alinhamento para o ano;
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e Anuncio de inicio dos freinos, masculino e feminino, categorias do
sub 11 ao sub 17;

Atividades Realizadas - fevereiro 2025

e Inicio dos freinos técnicos e tdticos, para ambos os grupos,
masculino e feminino;

e Redlizacdo de momentos de reflexdo e fortalecimento de valores
morais com todos os participantes.

e Envio de documentacdo para estabelecimento de parceria com a
secretaria de esportes de Rio Branco do Sul.

e Busca ativa por parcerias e patrocinios para aquisicdo de materiais
esportivos e transporte.

Atividades Realizadas - margo 2025

e Sequéncia de treinamentos voltados para o inicio do Campeonato
Metropolitano, Jogos da Juventude e Taca da Uva;

e Estabelecimento de Parceria com a Secretaria de Esportes de Rio
Branco do Sul;

e Envio de Documentacdo para inscricdo no Conselho Municipal de
Esportes de Rio Branco do Sul;

e Treinamentos de categorias do sub 11 ao sub 14 (Masculino) em
ltaperucu, equipes de esporte de formacdo (competicdo)

e Treinos voltados para esporte de participacdo do sub 11 ao sub 14;

e Treinos do Futsal Feminino;

Atividades Readlizadas - abril 2025

e Inicio do Campeonato Metropolitano de Futsal;

e Inicio da Taca Curitiba de Futsal;

e Atingimento de meta de 100 alunos;

e Treinamentos de categorias do sub 11 ao sub 14 (Masculino) em
ltaperucu, equipes de esporte de formacdo (competicdo);
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e Encaminhamento de Projeto de Lei de Incentivo Estaduadl
(PROESPORTE);

e Treinos voltados para esporte de participacdo do sub 11 ao sub 14;

e Treinos do Futsal Feminino;

e Sequéncia do frabalho desenvolvido em Itaperucu e Rio Branco do
Sul;

Atividades Realizadas — maio 2025

e Inicio da Taca da Uva de Futsal;

e Aceitacdo da inscricdo da ATIVAH junto ao Conselho Municipal de
Esportes de Rio Branco do Sul;

e Parficipacdo da ATIVAH, no Conselho Municipal de Esportes de Rio
Branco do Sul;

e Treinamentos de categorias do sub 11 ao sub 14 (Masculino) em
ltaperucu, equipes de esporte de formacdo (competicdo)

e Treinos voltados para esporte de participacdo do sub 11 ao sub 14;

e Treinos do Futsal Feminino;

e Inscricoes e preparacdo para os jogos da Juventude. Feminino sub
17 representando Itaperucu e Masculino Sub 17 representando Rio
Branco do Sul;

e Apresentacdo de Recurso ao PROESPORTE, destacando que o
documento da instituicdo requerido estd em suas posses, e que era
apenas um equivoco de datas;

Atividades Realizadas - junho 2025

e Participacdo nos Jogos da Juventude;
o Masculino — Passou a primeira fase;
o Feminino - Semifinalista
e Inscricdo da ATIVAH no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
ltaperucu;
e Treinamentos de categorias do sub 11 ao sub 14 (Masculino) em
ltaperucu, equipes de esporte de formacdo (competicdo)/ 8h més
e Treinos voltados para esporte de participacdo do sub 11 ao sub 14/
8 horas més.
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e Treinos do Futsal Feminino/ 8 horas més;
e Treinos de Futsal Masculino, totalizando 24h/ tfreino més.

CONSIDERACOES FINAIS

Seguimos nossa frajetéria em busca de promover qualidade de vida e
estimular sonhos. Agradecemos aos diretores da organizacdo (Dhieinisson
Diego dos Santos, Jadriel Louri Tosto, Cilmara Stresser Wosch, Regiane
Perpétua Baido Lara e Andréia do Rocio Tartaia Furquim pelo apoio, pela
seriedade e disposicdo. Agradecemos aos patrocinadores, que auxiliaram
na confeccdo dos uniformes que serviram para vestir nossos atletas
durante o ano.

Andriel Vinicius Furguim e Lucas Andrei Furquim, professores que atuaram
voluntariamente servindo nossos alunos. Assim como o professor
Dhieinisson e o professor Abel, que fazem parte da diretoria da
organizacdo e atuam diretamente com freinamento esportivo de nossos
alunos.

Agradecemos aos espacos usados durante o ano, o Clube Ermirio de
Moraes na pessoa do presidente Marcos Aragdo, que pelo segundo ano
possibilitou atendermos alunos oriundos da cidade de Rio Branco do Sul e
ao secretdrio de Esportes de Itaperucu, Lucas Artigas que juntamente com
o senhor prefeito Nenéu Artigas, posteriormente o senhor prefeito Edilson
Macadame, nos autorizou a utilizar o espaco do Gindsio de Esportes José
Renato de Lara para a promocdo de acdo esportiva voltada para
adolescentes da cidade. Queremos citar fambém a importéncia da nova
parceria com Rio Branco do Sul, agradecendo ao senhor secretdrio de
esportes Marcos Azevedo, ao diretor de Esportes Jodo Anténio Cavali, e a
prefeita Karime Fayad, por acreditarem em uma proposta de inclusdo e
desenvolvimento.

Documento assinado digitalmente

b ABEL FURQUIM
g »l Data: 08/08/2025 08:59:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
Abel Furquim | Presidente
ATIVAH



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO NP 4873/2025

Informo que esta proposigéo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 12 de agosto de 2025 e
foi autuada como Projeto de Lei n° 621/2025.

Curitiba, 12 de agosto de 2025.

Denise Barbosa Vasconcelos
Mat. 1041291

DENISE BARBOSA VASCONCELOS

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 12/08/2025, as 16:44, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 4873 e o
codigo CRC 1D7A5B5F0C2C7AC
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 4909/2025

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 13 de agosto de 2025.

Elivelton Lourengo
Mat. 1041301

ELIVELTON LOURENCO DA SILVA

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 13/08/2025, as 09:17, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 4909 e o
codigo CRC 1F7F5D5FOBSE7AA
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 4913/2025

Autor: Deputado Gugu Bueno

Interessado: Associagdo de Transformacé&o Integral dos Valores Humanos — ATIVAH, Itaperugu - PR

Projeto de Lei n°: 621/2025

Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com documentos a serem encaminhados a Comisséo de
Constituicdo e Justica para analise de admissibilidade no tocante ao preenchimento dos requisitos dispostos na Lei
Estadual n° 17.826, de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba, 13 de agosto de 2025.

Elivelton Lourengo
Mat. 1041301

ELIVELTON LOURENCO DA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA ' W, Documento assinado eletronicamente em 13/08/2025, as 09:55, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 4913 e o
codigo CRC 1A7D5A5C0B8C9FA
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DESPACHO - DL N° 2102/2025

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 13/08/2025, as 15:46, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 2102 e o
codigo CRC 1D7D5E5F0C8FIFE
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