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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 308/2025

Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associacdo de Protecao a
Maternidade e a Infancia de Sengés, com sede no Municipio de
Sengés.

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associagéo de Protecio a Maternidade e a Infancia de
Sengés, com sede no Municipio de Sengés.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 09 de maio de 2025.

ALEXANDRE CURI
Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

A Associacao Social de Prote¢do a Maternidade, Infancia e Familia — ASPMIF, localizada em Sengés,
desenvolve um trabalho essencial voltado ao acolhimento e a protecdo de criangas, adolescentes e gestantes em
situacdo de vulnerabilidade social. Por meio de programas como o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, a entidade oferece suporte socioeducativo e promove agdes que contribuem para o desenvolvimento integral
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e para o fortalecimento dos lagos familiares.

A ASPMIF também atua por meio da Casa de Passagem e da Casa Lar, estruturas que proporcionam
acolhimento seguro e temporario aqueles que se encontram em situagao de risco, reafirmando o compromisso da
entidade com a promog&o da dignidade humana e a protegéo dos direitos sociais.

Dessa forma, a concessdo do Titulo de Utilidade Publica Estadual a ASPMIF é uma forma de
reconhecer e valorizar os servigcos prestados em prol da comunidade de Sengés, refor¢ando a importancia do apoio
institucional as entidades que atuam na protecéo da infancia, da maternidade e da familia no Estado do Parana.

DEPUTADO ALEXANDRE CURI

ASSINATURA

ELETRONICA W, Documento assinado eletronicamente em 09/05/2025, as 15:03, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 308 e o
codigo CRC 1C7C4E6F8F1B3DA
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ESTATUTO
DA
APM|

SENGES 16/09/2022




PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE PROTECAO A

MATERNIDADE E A INFANCIA DE SENGES

Aos 16 dias do més de setembro, os associados da Associagao de Protegdo a
Maternidade e a Infancia de Sengés, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria
para apreciar, na forma do Artigo 489, paragrafo Unico, do Estatuto vigente, as
alteragdes abaixo descritas:

1.

3.

Artigo 329 - inclusdo do § 32 com a seguinte redagdo: §32 - E de competéncia
do Tesoureiro ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a
tesouraria e contabilidade da Entidade.

Artigo 422 - inclusdo do inciso VI com a seguinte redagdo: VI — Observancia dos
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Artigo 532 - alteragdo da redagdo que passa a ser a seguinte: Artigo 532 - A
Entidade mantera observancia dos principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Inclusao do Artigo 542, com a seguinte redagdo: Artigo 542 - O presente
Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagao em Assembléia Geral
Extraordinaria, e respectivo registro, devendo a Equipe Coordenadora
providenciar a sua divulgacao.

Aposto em votacdo e aprovado por unanimidade, ha de consolidar o Estatuto na sua
perfeita ordem e que passa vigorar com a seguinte redagao

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE PROTECAO A

MATERNIDADE E A INFANCIA DE SENGES

CAPITULO 12 — DA SOCIEDADE E SEUS FINS

Artigo 12 - A Associacao de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Sengés, fundada
em Assembléia Geral realizada em 08 de fevereiro de 1964, nesta cidade de Sengés,
passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislagao civil em

vigor.

Artigo 22 - A APMI Sengés é uma Associacao civil, Filantropica, de carater assistencial,
sem fins lucrativos com sede neste Municipio de Sengés Parana, com duragdo



indeterminada, tendo sede na Rua Expedicionario Anélio da Luz, s/n?, bairro Centro,
na cidade e comarca de Sengés, Estado do Parana. Inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica sob o nimero: 77.776.888/0001-83.

Artigo 32 - A APMI de Sengés é destinada a amparar criangas, gestantes e a populagao
em situacdo de vulnerabilidade e risco social, dispensando atendimento e acolhimento
a todos os necessitados sem distingdo de raga, crenga ou nacionalidade.

Artigo 42 - A APMI tem como objetivo geral desenvolver o trabalho social com
criangas, adolescentes, jovens, gestantes e mulheres, prevenindo a ocorréncia de
situagbes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria,
oportunizando o acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participagdo cidad3,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios, apresentando uma
visdo inovadora de geragdo de renda e possibilitando acessos a experiéncias e
manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vista ao desenvolvimento
de novas sociabilidades.

Paragrafo Unico: S3o algumas de suas atribuigdes:

| — Possibilitar através do curso de capacitagdo profissional, opgdes de fonte de
trabalho e renda, conhecimento sobre o mundo do trabalho e competéncias
basicas.

Il = Promover a integragao dos usudrios através das atividades propostas.

Il — Melhorar auto-estima e conseqlientemente a qualidade de vida das
mulheres, criancas, adolescentes e jovens envolvidos no projeto através da
valorizacdo das atividades simples, bem como a valorizagao humana.

IV — Proporcionar um ambiente acolhedor, agradavel e saudavel com agdes
socioassistenciais, recreativas e culturais.

V — Incentivar a criacdo de vinculos familiares e comunitarios.

VI — Despertar interesse dos participantes para atividades esportivas
proporcionando condicdes de tornarem-se atletas de destaques, eliminando
assim a possibilidade de ficarem ociosos quando estiverem fora do ambiente
escolar.

VIl — Divulgar experiéncias, projetos e atividades desenvolvidas na Associagao
de Protegdo a Maternidades e a Infancia, no dmbito Municipal.

VIII = Promover e articular servicos e programas de prevencdo, assisténcia
social, saude, educagdo, esporte e lazer visando 4 inclusdo social da populagao
em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

Artigo 52 - A Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia — APMI, é isenta de
quaisquer preconceitos ou discriminacoes relativas a cor, rac¢a, credo religioso, classe
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social, concepgao politica — partidaria ou filosdfica, nacionalidade. em suas atividades,
dependéncias ou em seu quadro social.

Artigo 62 - A Associacdo de Protecdao a maternidade e a Infancia — APMI, ndo remunera
os membros do Conselho Diretor e Fiscal, ndo distribuindo lucros ou dividendos a
qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que os excedentes de receita,
eventualmente apurados, serdo obrigatéria e integralmente aplicados no
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo Unico - A Entidade sera mantida pelas subvencdes concedidas pela Unido,
pelo Governo Federal, Estadual e Municipal, de donativos de qualquer natureza, de
convénios firmados com autarquias e érgdos assistenciais e da renda interna da
Entidade.

Artigo 72 - A Associagao de Protegdo a maternidade e a Infancia — APMI, podera
aceitar auxilios, contribuicées ou doacbes (depois de examinados e aprovados pela
diretoria), bem como firmar convénios (nacionais ou internacionais) com organismos
ou entidades publicas ou privadas, contanto que nao impliquem em sua subordinagédo
a compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades ou
arrisquem sua independéncia.

Artigo 82 - O material permanente acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos pela Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia -
APMI, através de convénios, projetos ou similares, sdo bens permanentes da
sociedade e inalienaveis, salvo autorizagdo em contrario expressa pela Assembléia
Geral de Socios.

Artigo 92 - Promover campanhas financeiras de ambito Municipal, com o objetivo de
arrecadar fundos destinados ao financiamento das agdes e aquisigao de bens para o
atendimento d usudrio em situagdo de vulnerabilidade e risco social do Municipio.

CAPITULO 22 — DA CONSTITUIGAO SOCIAL

Artigo 102 - O grupo de Associados sera formado por um ndmero ilimitado de pessoas,
sendo requisitos para admissdo destes: ser pessoa idonea, maior de idade, em pleno
gozo de seus direitos civis e que se disponham voluntariamente a contribuir com as
atividades desenvolvidas pela e/ou em prol da Associagdo de Protegao a Maternidade
e a Infancia - APMI.

Artigo 112 - O grupo de associados devera ser comunicado e convidado para as
reunides, eventos, e quais querem programagdes especiais que a Associagdo de
protecao a Maternidade a Infancia — APMI venha realizar.

Artigo 122 - Todo e qualquer trabalho e/ou auxilio realizado pelos associados na
Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia ou para beneficio da mesma ndo
serd remunerado.



Artigo 132 - O Grupo de associados da Associagdo de Protecdao a Maternidade e
Infancia — APMI estarda subordinado as normas, regras e decisGes elaboradas e
instituidas pela Diretoria da mesma.

Artigo 142 - S3o deveres dos associados:

| - prestigiar e defender a Associacdo, lutando pelo seu engrandecimento e

crescimento diante da sociedade;

Il - trabalhar em prol dos objetivos da Associagdo de Protecdo a Maternidade e
a Infancia - APMI, respeitando os dispositivos estatutarios, zelando pelo bom
nome entidade e agindo sempre com ética;

Il - ndo faltar as Assembléias Gerais, salvo de forma justificada;

IV - satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a Entidade;

V - participar de todas as atividades socioassistenciais e culturais, estreitando
os lagos de parceria e fraternidade entre todas as demais entidades,
associacdes, grupos e municipes;

VI - observar na sede da Associa¢do de Protegdo a Maternidade e a Infancia -

APMI ou onde a mesma se faga representar as normas convivéncia, de boa
educacgdo e disciplina.

Artigo 152 - S3o direitos dos associados:

| — Ter seu familiar, dependente ou préprio associado matriculado nos cursos, e
utilizar-se dos servigos prestados pela Entidade, desde que o mesmo obedeca
aos critérios das atividades em questao;

Il - Participar das Assembléias Gerais, discutir, votar e ser votado para os cargos
do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

lIl = Propor candidatos a eleicao de membros do Conselho Diretor e Conselho
Fiscal da Associacdo de Protecdao a Maternidade e Infancia — APMI;

IV — Requerer convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando
convenientemente o pedido;

V — Participar as reunides do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, com direito ao
uso da palavra, contudo sem direito a voto;

VI — Apresentar a APMI idéias, sugestdes, temas para discussao, teses e
assuntos de interesses comuns;



VIl - Participara de todos os eventos organizados pela APMI;

VIll — Requerer a apreciagdao e aprova¢ao do Conselho Diretor e Equipe
Coordenadora as propostas de alteracdo do Estatuto da APMI;

IX — Convocar os orgdos deliberativos da APMI quando houver requerimento de
1/5 (um quinto) dos associados;

Paragrafo Unico - Em caso de morte o direito do associado ndo se transfere a terceiro;

Artigo 162 - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessario que o
associado se encontre quite com suas obrigagdes sociais.

Artigo 172 - Os associados, quando funcionarios da APMI, cedidos ou com vinculo
empregaticio indireto, ndo poderdo ser votados.

Artigo 182 - S3o obrigag¢des dos associados da APMI:

| — Manter padrdao de conduta ética de forma a preservar e aumentar o
conceito da APMI no Municipio;

Il — Prestar todas as informagdes solicitadas pelo Conselho Diretor e Equipe
Coordenadora;

Ill — Participara das reunides e estudos de projetos da APMI, quando convidado
e de acordo com sua disponibilidade;

IV — Aceitar as incumbéncias que Ihe forem atribuidas pelo Conselho Diretor da
APMI participando dos estudos dos projetos.

V — Cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutarias, as resolugdes do
Conselho Diretor e o Regimento Interno, bem como as decisées do Conselho
Diretor e Equipe Coordenadora;

VI — Informar, por escrito, ao Conselho Diretor, quando identificar qualquer
suspeita de irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguacao e
devidas providéncias;

CAPITULO 32 - Das penalidades aplicaveis aos associados

Artigo 192 - As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer
natureza cometidas pelos associados, acarretardo procedimentos e penalidades
aplicadas pelo Conselho Diretor e Equipe Coordenadora, nas modalidades de
adverténcia, suspensao e exclusdo;

Paragrafo Unico - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados
quando lhes forem imputadas infragdes contra o presente Estatuto, e outras
consideradas de natureza grave, cabendo-lhes, ainda, na hipdtese de suspensdo e



exclusdo, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da
notificacdo, para a Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim;

Artigo 202 - A Adverténcia punira faltas leves conforme sejam definidas e
regulamentadas pelo Conselho Diretor e Equipe Coordenadora, a mesma sera aplicada
pelo presidente da APMI;

Artigo 212 — A suspensdo acarretara perda do direito de votar e de ser votado pelo
prazo de 4 (quatro) anos para os cargos de Presidente, Vice-presidente, Primeiro e
Segundo Secretario e Tesoureiro;

Artigo 222 - Exclusdao do quadro social ocorrerd quando as infragdes constituirem em
desvio de ética do associado como componente do corpo social, dos compromissos,
padrdes de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e Resolucdes da APMI;

§19 - A exclusdo sera deliberada e aplicada pelos membros do Conselho Diretor,
Equipe Coordenadora e Conselho Fiscal, com o aval da Assembléia Geral para
punir faltas muito graves.

§2° - A exclusdo consider-se-a definitiva se o associado n3o recorrer da
penalidade no prazo previsto nesta lei;

§32 - O desligamento dar-se-a pedido do associado, mediante carta dirigida ao
Conselho Diretor da APMI, ndo podendo ser negado.

Artigo 232 - Diante de irregularidades existentes e apuradas pelo Conselho Diretor e
Equipe Coordenadora, o associado serd notificado, marcando-se prazo para apresentar
a defesa que tiver assegurados a ampla defesa e o contraditdrio.

§ 1.2 - Conforme a gravidade da falta, da penalidade aplicada podera decorrer a
suspensdo do direito de eleger e ser eleito para os cargos de Presidente, Vice-
presidente, Primeiro e Segundo Secretario e Tesoureiro durante quatro anos,
nos termos do artigo 21;

§ 2.2 - Os procedimentos para a aplicagdo das penalidades serdo
regulamentadas no Regimento Interno ou por meio de Resolugdo baixadas pelo

Conselho Diretor da APMI;

§ 3.2 - Os recursos de qualquer penalidade aplicada, tera efeito, somente,
devolutivo e sera dirigido e apreciado pela Assembléia Geral Extraordinaria.

CAPITULO 42 - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 242 - Deverd a administracdo da Associacdo de Protecdo a Maternidade e a
infancia — APMI de Sengés conter os seguintes drgaos:

| - Assembléia Geral;




Il - Conselho Diretor;

Il - Equipe Coordenadora;
IV - Técnico Responsavel pela Administracdo;

V - Conselho Fiscal.

§1° - O exercicio das fungdes de membros dos érgdos do Conselho Diretor e
Conselho Fiscal ndo podem ser remunerados a qualquer titulo, sendo vedada a
distribuicao de lucros, bonificagdes, ou qualquer outra vantagem ou beneficios,
por qualquer forma o titulo a dirigentes, diretores, conselheiros, associados
instituidores benfeitores ou equivalentes, sob qualquer denominagdo, forma ou
pretexto;

§2° - A APMI ndo distribuird lucros, resultados dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

Secdo | - Da Assembléia Geral dos Associados

Artigo 252 - A Assembléia Geral é o orgdo maximo da entidade, dela participando
todos os associados, voluntarios, funciondarios, os membros da diretoria e conselho
fiscal que estejam em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 262 - A Assembléia Geral de associados elegera um Conselho Diretor e um
Conselho Fiscal, definindo suas func¢ées, atribuicdes e responsabilidades através do
Regimento Interno.

Artigo 272 - A Assembléia Geral se reunira ordinariamente, no final de cada ano para
apreciar as contas da Entidade, aprovagao de novos associados e a cada dois anos para
eleger os Conselhos diretor e fiscal; e extraordinariamente, a qualquer periodo,
convocada pelo Conselho Diretor, Conselho Fiscal ou por 1/3 dos socios em pleno gozo
de seus direitos, por motivos relevantes.

Artigo 282 - Sdo atividades deliberadas em Assembléia Geral:
| - Aprovacdo do relatorio de atividades, balango financeiro e demais contas da
Entidade, a serem apresentadas pelo Conselho Diretor e Equipe Coordenadora

da APMI;

Il - Juntamente com a Equipe Coordenadora da Entidade proposicao e
aprovacao quanto a admissao de novos funcionarios e colaboradores;

Il - Eleger os Conselhos Diretor e Fiscal;

IV - Autorizacdo para alienagdo ou instituicdo de O6nus sobre os bens
pertencentes a Associacdao de Protegdo a Maternidade e a Infancia — APMI;
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V - Determinacdo e atualizacdo das linhas de acdo da Entidade;

VI — No Edital de convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria,
deverd constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

Paragrafo Unico — As Assembléias Gerais realizar-se-do, preferencialmente na sede da
APMI.

Secdo Il - Do Conselho Diretor

Artigo 292 - O Conselho Diretor da Associagao de Protegao a maternidade e a Infancia -
APMI de Sengés serd composto de, no minimo:

| - Presidente

Il = Vice Presidente

IIl — 12 Secretario

IV — 22 Secretario

V —12 Tesoureiro

VI - 22 Tesoureiro

Artigo 302 - O Conselho Diretor serd eleito em Assembléia Geral Ordinaria a cada 2
(dois) anos, convocada especialmente para este fim.

Artigo 312 - O Conselho Diretor é um 6rgdo colegiado, composta por seis membros,
subordinado a Assembléia Geral de associados, este Conselho Diretor é também
responsavel pela representagao social da Associagdo de Protecdo a Maternidade e a
Infancia- APM| de Sengés, bem como possui a responsabilidade administrativa da
Entidade, sendo este mesmo Conselho Diretor composto de socios efetivos, com
mandato de 02 anos, permitindo a estes membros do Conselho Diretor uma Unica
reeleigao.

Artigo 322 - O Conselho Diretor se reunird, no minimo, uma vez por més, sendo
necessario a presenca de, pelo menos, quatro de seus membros, para as deliberagdes.

§12 — As deliberacdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria simples
de votos presentes

§22 — O Presidente da APMI de Sengés tera, além do seu voto, o voto de
qualidade nos casos de empate.

§32 - E de competéncia do Tesoureiro ter sob sua guarda e responsabilidade os

documentos relativos a tesouraria e contabilidade da Entidade. %/



Artigo 332 - O Conselho Diretor devera validar a nomeacdo feita pela Equipe
Coordenadora de um técnico para responder pela geréncia administrativa, legal e
financeira da Entidade, em juizo ou fora dele.

Artigo 342 - S3o atividades de competéncia do Conselho Diretor:

| = Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as Resolugdes da Assembléia
Geral Ordindria e Extraordindria e o Regimento Interno da Associacdo de
Protecdo a Maternidade e a Infancia - APMI de Sengés;

Il = Aprovar a criagdo ou extingdo de programas apresentados pela Equipe
Coordenadora e funcionarios do 6rgdo gestor;

[l — Aprovar o orgamento anual elaborado pela Equipe Coordenadora da
Entidade, no tocante as receitas e as despesas;

IV — Aprovar a proposta de definicdo de cargos, fungbes, atribuicdes e
responsabilidades mediante Regimento Interno préprio elaborado pela Equipe
Coordenadora;

V — Nomear, contratar e destituir a qualquer tempo o técnico responsavel pela
geréncia administrativa, legal e financeira da Entidade, em juizo ou fora dele
juntamente com a Equipe Coordenadora;

VI - Independente de qualquer nova eleigdo ou assungao de poder do Conselho
Diretor, a equipe técnica que comp&em o quadro de funcionarios da Associagao
de Protegdo a Maternidade e a Infancia — APMI de Sengés devera ser mantido,
para que haja éxito qualidade e continuidade nos servigos, programas e
projetos desenvolvidos na Entidade; salvo o técnico que apresentar qualquer
conduta ilegal e inadequada se opondo ao Estatuto e Regimento Interno da
Entidade;

VIl — Aprovar programas de trabalho a serem desenvolvidos pela Entidade e
elaborados pela Equipe Coordenadora;

VIII = Emitir parecer sobre as operagdes de crédito, aquisicdo ou alteracdo de
imodveis, ouvindo os profissionais da area;

IX = Promover campanhas de levantamento de fundos juntamente com a

Equipe Coordenadora e apresentar em Assembléia Geral; j
X — Convocar, sempre que necessario, Assembléia Geral e reunides com Equipe
Coordenadora

XI — Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto e Regimento Interno da
APMI;



Xll — Levar a conhecimento da Equipe Coordenadora e Conselho Fiscal, na
primeira reunido deste, das penalidades aplicadas aos seus associados.

Secdo Il - Da Equipe Coordenadora

Artigo 352 - A Equipe Coordenadora é um ¢rgdo efetivo, composta por trés membros
da Entidade, sendo eles agente administrativo, assistente social e auxiliar
administrativo subordinado a Assembléia Geral de associados, responsavel pela
representacdo social da Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia- APMI de
Sengés, bem como possui a responsabilidade da elaboragdo de programas projetos e
acoes a serem desenvolvidas, assim como partilha das decisdes e gerencias
administrativas da Entidade.

Artigo 362 - A Equipe Coordenadora escolhe dentre seus membros, um técnico para
responder pela geréncia administrativa, legal e financeira da Entidade, em juizo ou fora
dele.

Artigo 372 - S3o atividades da Equipe Coordenadora:

| — Aprovar o Regimento Interno da APMI de Sengés juntamente com o
Conselho Diretor da mesma;

Il - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as resolu¢des da Assembléia e
o regimento interno da Associacdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia-
APMI;

lIl - Elaborar programas, projetos, agdes e novas propostas e apresentar para o
Conselho Diretor;

IV - Elaborar o orgamento anual, com as receitas e as despesas previstas e
apresentar para o Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

V - Encaminhar a proposta de contratagdo, definigdo de cargos, fungoes,
atribuicdes e responsabilidades mediante Regimento Interno para o Conselho
Diretor;

VI - Nomear, contratar e destituir a qualquer tempo o técnico responsavel pela
geréncia administrativa, legal e financeira da Entidade, em juizo ou fora dele
juntamente com o Conselho Diretor;

VIl - Elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos pela Entidade no
decorrer do ano corrente;

VIIl - Apresentar solugdes e pareceres sobre as operagdes de crédito, aquisigdo

ou alteragdo de imoveis, consultados profissionais da respectiva area. %j



IX — Deliberar, em conjunto com o Conselho Diretor, sobre os casos omissos
neste Estatuto e no Regimento Interno;

X — Referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades
aplicadas pelo Conselho Diretor;

Xl — Aprovar ou ndo o nome o técnico indicado pelo Conselho Diretor para
compor quadro de funcionarios da APMI de Sengés.

Secdo IV - Do Técnico Responsavel pela Administragao

Artigo 382 - O técnico responsavel pela Administracdo é o funcionario da entidade,
indicado pela Equipe Coordenadora, nomeado pelo Conselho Diretor e referendados
pela Assembléia Geral, sendo suas atribui¢des:

| - representar a entidade ativa e passivamente em juizo ou fora dele, podendo
contratar e organizar o quadro administrativo, instituir programas, projetos,
contratar servigos e terceiros, etc.;

Il - coordenar a execucdo das atividades institucionais, programas e atividades
administrativas gerais da Entidade;

Il - coordenar as atividades da Entidade, do quadro de associados e responde,
ainda, pela geréncia administrativa e financeira da entidade.

Artigo 392 - S3o, ainda, atividades de competéncia do Técnico Responsavel pela
Administragao:

| - Formular e implementar a politica de atendimento da Entidade bem como
sua documentagdo, comunicagdo e informagdo da mesma, de acordo com as
diretrizes emanadas da Assembléia Geral;

Il - Coordenar as atividades de captagdo de recursos da entidade;

Il - Elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, sobre projetos
e atividades da Entidade e de terceiros;

IV - Elaborar a politica geral de cargos e salarios para aprovagao pelo Conselho )
Diretor; /
V - Aceitar doac¢des e subvencdes, desde que as mesmas ndo comprometam @ *
autonomia e independéncia da Entidade;

N
VI - Elaborar o Regimento Interno para aprovagao do Conselho Diretor;

‘

VIl - Coordenar a elaboracdo de projetos;



VIII = Assumir a presidéncia da APMI, por meio da indicagdo de trés membros,
da Equipe coordenadora e Conselho Fiscal, no caso de renuncia ou destitui¢do
dos membros do Conselho Diretor;

IX — Convocar no caso de renuncia ou destituicdo do Conselho Diretor,
Assembléia Geral Extraordindria, a se realizar em 60 dias, para elei¢do de novo
Conselho Diretor.

Sec¢do V - Do Conselho Fiscal

Artigo 402 - O Conselho Fiscal serd eleito pela Assembléia Geral Ordinéria, dentre
associados, quites com suas obrigages sociais, o Conselho Fiscal comp&em-se de 3
(trés) membros efetivos, com mandato de 2(dois) anos, permitindo-se reelei¢do.

Artigo 412 - O Conselho Fiscal, composto de trés membros efetivos e dois suplentes,
sera eleito simultaneamente ao Conselho Diretor, na mesma Assembléia Geral
Ordinaria, com mandato de dois anos.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até seu término.

Artigo 422 - E competéncia do Conselho Fiscal:
| — Reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer as
aplicagdes e investimentos do Conselho Diretor da APMI, sobre a conta interna
da mesma, deliberando com a presenca de seus membros titulares,

convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de
auséncia, renuncia ou impedimento do respectivo titular;

Il - Auxiliar o Conselho Diretor na Administracdo da Associa¢cdo de protecdo a
Maternidade e a Infancia;

Il - Analisar e fiscalizar as agdes do Conselho Diretor e a prestacdo de contas da
Entidade e demais atos administrativos e financeiros;

IV - Convocar Assembléia Geral dos Associados a qualquer tempo;

V — Fornecer obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagao fiscal e
sugestdes quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VI — Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO 52 — DAS ELEICOES




Artigo 432 - As eleigcdes para a Diretoria ocorrerdo a cada 2 anos, organizadas pela
Assembléia Geral, podendo compor chapa todos os associados que se encaixem na Lei
que rege a Entidade.

Artigo 442 - A convocagdo para eleigdo em Assembléia Geral, far-se-4 uma Unica vez
por meio de publicagdes na imprensa do Municipio de Sengés, por notificagdo aos
associados, através de oficio, convite, telegrama, circular ou outros meios
convenientes, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, admitindo-se, como
alternativas, editais afixadas nos principais lugares publicos do municipio, com a
mesma antecedéncia.

Pardgrafo Unico — A eleigdo sera realizada por votacdo secreta, sendo permitida por
aclamac¢do, quando se trata de chapa Unica.

Artigo 452 - A eleicdo para a Diretoria Conselho Fiscal serd precedida de edital de
convocagao, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembléia Geral.

§1¢ - Alinscrigdo das chapas candidatas devera ocorrer na sede da Entidade até
20 dias antes da eleicao.

§2° - A eleigdo sera realizada com a concorréncia somente das chapas
devidamente inscritas e homologadas pela comissdo eleitoral.

§32 - Somente poderdo integrar as chapas os concorrentes associados da APMI
ha pelo menos um ano.

§49 - S3o inelegiveis simultaneamente, sucessiva ou alternadamente para os
cargos de Presidente, Vice Presidente, Secretdria, 22 Secretaria, Tesoureiro, 22
Tesoureiro e Conselheiros Fiscais qualquer servidor publico, membros do Poder
Executivo, Legislativo, Estadual e Municipal bem como seus respectivos
cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade
até o 32 grau.

§5¢ - Os candidatos a Presidente, Vice Presidente, Secretario, 22 Secretario,
Tesoureiro, 22 Tesoureiro e Conselheiros Fiscais deverdo apresentar no ato da
inscricdo da chapa copia dos seguintes documentos: Carteira de identidade
(RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Titulo de Eleitor e Carteira Nacional de
Habilitacao.

§62 - E vedada a acumulagdo de cargos por membros do Conselho Diretor,
Conselho Fiscal e Equipe Coordenadora da APMI. g
§7° - E vedada a participacdo de funcionarios da APMI no Conselho Diretor (i

Conselho Fiscal, ainda que cedidos ou com vinculo empregaticio direto ou

indireto. E
J



Artigo 462 - O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigdo serdo examinados e
conduzidos pela Comissao Eleitoral instituida pela Equipe Coordenadora da APMI por
meio de Resolugdo e regulados pelo Regimento Interno da mesma.

Artigo 472 - A eleicdo sera realizada, de dois em dois anos, na primeira quinzena de
setembro, e a posse dos membros eleitos ocorrera no 12 dia Gtil do més de janeiro do
ano seguinte.

CAPITULO 62 — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 482 - Toda proposta para alteragdo do Estatuto so podera ser apresentada em
Assembléia Geral Extraordindria, Assembléia esta convocada com, pelo menos, 30
(trinta) dias de antecedéncia, na forma de divulgagdo através da imprensa do
municipio, notificagcdo aos associados, e editais afixados em locais de acesso publico do
municipio.

Paragrafo Unico — Toda proposta de alteragdo estatutaria deverd ser entregue e
protocolada na sede da APMI, com antecedéncia minima de 25 dias (vinte e cinco) que
antecederem a instalagdo da Assembléia Geral Extraordindria para tal fim convocada,
sem o que ndo serd apreciada.

Artigo 492 - Os bens patrimoniais da APMI ndo poderdo ser onerados, permutados ou
alienados sem a autorizacdao da Assembléia Geral dos Associados, convocada
especialmente para esse fim.

Artigo 509 - O Patrimdnio da APMI sera constituido de bens mdveis, imoveis, veiculos,
semoventes, agoes e apolices de divida publica.

Paragrafo Unico - No caso de dissolu¢do da Entidade, os bens remanescentes serdo
destinados a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou entidade Publica.

Artigo 512 - O Conselho Diretor devera aprovar o Regimento Interno, apresentado pela
Equipe Coordenadora, para a regulamentagdo deste Estatuto.

Artigo 522 - Nenhuma categoria dos associados responde, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes ou compromissos assumidos pela Associagdo de
Protecdo a Maternidade e a Infancia — APMI.

Artigo 532 - A Entidade mantera observancia dos principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 542 - O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagao em
Assembléia Geral Extraordindria, e respectivo registro, devendo a Equipe
Coordenadora providenciar a sua divulgacgao.
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Ata da centésima septuagésima quinta Reunido Ordindria da Associa¢do Social de Protecdo a

Maternidade, Infancia e Familia — ASPMIF de Sengés P.R.

Aos dez dias do més de outubro, do ano de 2023, as dezoito horas, no saldo principal da
Associagdo Social de Protegdo a Maternidade, Infancia e Familia - ASPMIF de Sengés PR., sito a
Rua Expedicionario Anélio da Luz, n? 101, Centro, nesta cidade de Sengés, Estado do Parana, sob
presidéncia do Sr. Jefferson Campos, reuniram-se os membros do Conselho Diretor, do Conselho
Fiscal e Funciondrios. Iniciada a sessdo a coordenadora e assistente social da Entidade, a Sra.
Camila Bittes Corréa Fernandes realizpu a leitura de um texto biblico em | Samuel, capitulo 7
versiculos 12 trazendo a mensagem da fidelidade de Deus, que tem sustentado esta Entidade
mesmo em meio a tantas adversidades, Deus tem nos capacitado e se mostrado presente a cada
novo desafio. Aberta a sessdo o Sr. Presidente apresentou a ordem do dia que constou do
seguinte: A) Eleicdo da nova composi¢do da Diretoria. O Sr. Presidente agradeceu a presenca
de todos e ao trabalho que vem sendo realizado pela Entidade através de seus funcionarios,
terminada sua fala passou a palavra para a Sra. Camila, que sugeriu que a elei¢do fosse feita por
aclamacgdo, considerando a inscrigdo de chapa unica, havendo concordancia entre os presentes
apresentou a seguinte chapa: Conselho Diretor — Presidente: Palloma Bobato Kappke, Vice
Presidente: Nabel Rickli Bobato, Secretaria: Wanderley Bento de Mello, 22 Secretaria: Maria
Genuacele Gongalves, Tesoureira: Jefferson Campos, 22 Tesoureiro: Eva Silva do Nascimento
Martins. Conselho Fiscal — 12 Conselheira: Elizabete Maria Bites Corréa, 22 Conselheira:
Marlene Aparecida Cunha e 32 Conselheira: Janete de Fatima Freitas, feita a elei¢do e obtendo
a aprovacgao por unanimidade de todos os presentes a nova diretoria sera empossada nesta
mesma data 10/10/2023 permanecendo na fun¢do acima descriminada até 15/12/2025. Nada
mais havendo a tratar o Sr. Jefferson Campos agradeceu novamente a presenga de todos e
encerrou a assembleia ordinaria as dezenove horas e eu Camila Bittes Corréa Fernandes,
secretaria a doc. lavrei a presente Ata que apos lida sera assinada por mim e pelos demais

presentes. Sengés 10, de outubro de 2023.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO SOCIAL DE PROTECAO A MATERNIDADE, INFANCIA E FAMILIA
CNPJ: 77.776.888/0001-83

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos plblicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:13:26 do dia 07/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/10/2025.

Cadigo de controle da certidao: FB5C.F143.0793.6A37

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA DE SENGES

CNPJ N°: 77.776.888/0001-83

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS i:’l.'.lBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.

289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A
MATERNIDADE E INFANCIA DE SENGES ESTA EM SITUAGAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 06/06/2025, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 5605.SMVU.9533
Emitida em 07/04/2025 as 10:25:47

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/T CEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx
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| Estou Inscrito?

Este servico possibilita a consulta das pendéncias de pessoas fisicas e juridicas perante
érgaos e entidades da administrag&o publica direta, indireta e paraestatal do Estado do
Parand, incluindo as empresas publicas e de economia mista nas quais o Estado seja
majoritario. Serdo incluidas no Cadin Estadual:
. Obrigagdes pecunidrias vencidas e nao pagas;
. Auséncia de prestacdo de contas, exigivel em razéo de disposigao legal ou clausulas de
convénio, acordo ou contrato.

As pessoas fisicas e juridicas inscritas no Cadin Estadual ficardo impedidas de realizar com

os 6rgéos e entidades da administragéo estadual os seguintes atos:

Celebragio de convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam o desembolso de

recursos financeiros da administragao estadual;

. Repasses de valores de convénios ou pagamentos referentes a contratos;

Concessdo de auxilios e subvengoes;

« Expedigao de alvaras, licengas, permissdes ou autorizagdes decorrentes do Poder de
Policia Estadual; .

« Liberagdo de créditos do Programa Nota Parana.

Caso retorne a mensagem que ndo ha pendéncias no Cadin Estadual, pode ser que:
. Inexista pendéncia passivel de registro, ou;
. Exista pendéncia dentro do prazo de envio do comunicado ou de regularizagao.

Neste momento nao constam pendéncias registradas no Cadin Estadual para este
CPF/CNPJ - (77.776.888/0001-83).

Digite o CPF ou CNPJ:  77.776.888/0001-83

[ Continuar ][Limpar ]

Privacidade - Termos

https://www.cadin.pr.gov.br/Pagina/Estou-Inscrito
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ks distintas atividades, ireas de estudo ou dis-

| Chefe do Poder Executivo poders conceder
0s para qualquer atividade em que, ao seu
a o interesse de i

DA RESPONSABILIDADE
slo exercicio irregular de suas atribuigdes, o
de civil, penal e administrativamente.
CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
L. penas disciplinares:

d0;

30;

50 de fungdo;
).

CAPITULO V

SPOSIGOES TRANSITORIAS
rofessor com tempo de servigo, ininterrupto,
jistério Municipal, antecedente ao concurso
::u a receber anuénios correspondentes, a

ta.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Magistério Municipal terd no I.P.A.S.P.M.S.
déncia e Assist8ncia aos Servidores Piblicos
'gés) seu bérgdo previdenciério, para todos os
forme Lei n® 09/92.
essoal lotado no Departamento Municipal de
ra e diregBes de escolas, cumprir4, em dois
eira, quarenta (40) horas semanais.
a Lei entrar em vigor na data de sua publi-
as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES, EM

 DE 1993.

Walter Juliano Déria

Prefeito Municipal

- l -
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

§

e
= 00OMAN =

2.3
24

ML YT T L3Wa Lo Snuala eIl Vigor na gdaia ae sua publi-
cag#o, revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sengés, Estado do Pa-
rané, em 27 de setembro de 1993,

Walter Juliano Déria
Prefeito Municipal
- -

LEI N2 21/93

Samula: Autoriza o Chefe do Poder Executivo a contratar
operagdo de crédito com o Banco do Estado do Paran4 S.A.,
através do FDU - Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano,
para execucdo das obras e servigos integrantes do Programa
Estadual de Desenvolvimento Urbano - PEDU.

A Camara Municipal de Sengés, APROVOU e EU PREFEI-
TO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1% - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar operagéo de crédito até o limite de CR$ 5.000.000,00,
junto ao Banco do Estado do Parané S.A., por prazo nio supe-
rior a 10 (dez) anos, com taxa de juros, atualizagio monetéria e
demais condigBes a serem fixadas em contratos de operagdes
de crédito, podendo as aludidas operagBes serem contraidas
parceladamente.

Paragrafo 12 - O montante total expresso em CR$, fixado
neste artigo, podera ser atualizado pela Taxa Referencial de Ju-
ros, ou outro indice oficial que a substituir.

Paragrafoo 22 - Os valores das operagdes de crédito estdo
condicionados a capacidade de endividamento do Municipio,
determinadas pela Resolugéio n® 36/92, do Senado Federal, ou
de outros dispositivos legais que venham a substitui-la,

Art. 2°- Os recursos advindos das operagdes de crédito au-
torizadas por esta Lei, serdo aplicados na execugdo do Pro-
grama Estadual de Desenvolvimento Urbano - PEDU, que
prevé investimentos visando o seu desenvolvimento institucio-
nal e execugdo de obras em infra-estrutura urbana, de confor-
midade com o “Acordo de Participagdo" firmado entre o Esta-
do do Parané e o Municipio, de acordo com as normas opera-
cionais ido Banco do Estado do Parané S.A., e da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Urbano - SEDU..

Art. 32 - Em garantida as operagdes de crédito, fica o che-
fe do Executivo autorizado a ceder ao Agente Financeiro parce-
las do Impoto Sobre Operagdes Relativas & Circulagio de Mer-
cadorias e Servigos - ICMS ou tributo que o substituir, em mon-
tantes necessérios fara amortizar as prestagdes do principal e
dos acessérios, na forma do que venha a ser contratado.

Art. 4% - Para garantir o pagamento do principal atualizado
monetariamente, juros, multas e demais encargos financeiros
decorrentes das operagdes referidas nesta Lei, o Chefe do
Executivo podera outorgar ao Banco do Estado do Paran S.A.,
poderes para subestabelecer, mandato pleno e irrevogével, pa-
ra receber e dar quitagio no vencimento das referidas obri-
gagdes financeiras.

Art. 52 - O prazo e o esquema definitivo de pagamento do |-
principal reajustével, acrescidos dos juros e demais encargos
incidentes sobre as operagdes financeiras, obedecidos os limi-
tes desta Lei, serdio estabelecidcs pelo Chefe do Executivo
com a entidade financeira.

Art. 62 - Anualmente, a partir do exercicio financeiro sub-
sequente ao da contratagdo das operagBes de crédito, o orga-
mento do Municipio consignaré dotagdes proprias para amorti-
zagéo do principal e dos acessérios das dividas contratadas.

ArL?'-EshL.IIlnt;?;.:mvlgorn:ﬂdmdumpuhll-
cagdo revogadas as dispo: em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sengés, Estado do Pa-
rané, em 04 de outubro de 1993.

Walter Jullano Déria
Prefeito Municipal

LEI N222/93

SGmula - Reconhece de Utilidade Pablica A.P.M.I. (Asso-
ciagio de Protegio a Maternidade e a Infincia).

A C&mara Municipal de Sengés, APROVOU e EU PREFEI-
TO MUNICIPAL, sanciono a seguiante LEI:

Art. 12 - reconhecida para todos os fins legais, como de
utilidade pdblica, a A.P.M.L de Protecdo a Mater-
nidade e a Infancia), de .

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor n:rl data de sua publi-

X asd i em contrério.
MEWMMM de Sengés, Estado do Pa-
rand, em 04 de outubro de 1993,

Waiter Juliano Déria
Prefeito Municipal
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CAMARA DE VEREADORES DE SENGES

— CGC 77.778.736/0001.10 —

Rua XV de Novembro, s/n - Fone (0439) 67-1222 - Cep 84.220-000 - SENGES - PR
——

LEI No D»2[33

A CAMARA MUNICIPAL DE SENGES, Estade do Pa-

rand, DECRETOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono 2 seguinte Lei:

arto l1o- £ reconhecida para todos o0s fins legais, como de utilida
de piblica, a A.P.M.I. (Associagdo de protegao a Materni

dade e a Infancia), de Sengés.

Arte 29- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica;ﬁo, re-

- . -~ L4 a
vogadas as disposigoss em contrarlo.
| =4 ¥

(Esta Lei foi decretada pela CaAmara Municipal de Sengés,
om sess3o ordindria realizada em data de 01-10-93, conferindo com
o original gue consta no livro de regivtro de Leis deste Legisla-
tiva),

Secretaria da Cémara Municipal de Sengés, em 04 de outu-

bro des 1993,

Izague F de Qliveira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES

TRAVESSA SOUZA NAVES, 95 - CEP 849920-000 - SENGES - PR.
FONE (0439) 67-1922
T ———

PROJETO DE LEI N© éjjg\f% FS

Simula: Reconhece de Utilidade Pablica A.P.M.I -
(Associagdo de Protegdo a Maternidade e a
Infancia).

Art. 19 - E reconhecida para todos os fins legais, como de Utilidade
Piblica, a A.P.M.I (Associagdo de Protegdo a Maternidade e
a Infancia), de Sengés.

Art. 20 _ Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o,revo-a
gadas as disposigfes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sengés,Estado do Para-

na, em 10 de setembro de 1993.
%
;419524449

iano Doria
Municipal

77778736/0001-10

SENGES - CAMARA DE VEREADORES

hua Prefeitc Damel Jorge N" 700
CLF 84.22C 000 Senyes

JUSTIFICATIVA

Estando a A.P.M.I, para receber do Governo
do Estado, a doagdo de uma Kombi, ha necessidade do seu reconhecimento,
como de Utilidade Piblica, razdo deste Projeto de Llei.

IR Prefej Municipal




L DE SENGES

DREFEITURA MUNICIPA

TRAVESSA SOUZA MAVES, 95 - C
FONE (0439) 671222
#’s

LET N© 22/93

pA.p.m.l

- Reconhece de utilidade pablica
a ﬂaternidade e

Samula
e Protegao

(Assnciagéo d
a Infﬁncia).

u e EU PREFEITO

p CAmara Municipal de Sengés, APROVO

MUNICIPAL, sanciono a sequinte LEI:
art. 12 - [ reconhecida para todos os fins legais, comoO de
a A.P.A.I. (Associagén de Prote-

ytilidade publica,

ernidade e In de Sengés.

gao a Mat fancia),

sta data, revoqQam-se

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor ne

as disposigdes em contfario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sengés, Estado’

do Parana, em 04 de outubro de 1993.

et

Preféi

ljeo) 7

fano Doria

Municipal



ASSOCIACAO SOCIAL DE PROTECAO A MATERNIDADE, INFANCIA E FAMILIA

CNPJ —77.776.888/0001-83
Rua Expedicionario Anélio da Luz n°101 Sengés-Pr.
Telefone: 43- 3567 3071
Email: apmisenges@yahoo.com.br

ASPMIT
DECLARACAO

NAO REMUNERACAO DIRIGENTES/CONSELHO FISCAL E PRESTAGCAO DE SERVICO

Eu Palloma Bobato Kappke, brasileira, casada, empresaria, residente domiciliada na Rua
Prefeito Durval Jorge, n2 82, Bairro Morungava Il, Sengés — PR, portadora do RG:
5.873.197-8 SSP/PR e CPF: 005.306.699-51, Presidente da Associa¢do Social de Protecdo a
Maternidade, Infancia e Familia — ASPMIF, de Sengés , declaro para os devidos fins ou a
guem possa interessar que ndo remunero os cargos de diretoria, bem como conselho fiscal,
nao distribuo lucros, bonificacbes ou vantagens auferidas a dirigentes, mantenedor ou
associados, em razdo do exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto.
Declaro ainda, que a Entidade ASPMIF, presta servico de relevante interesse publico
através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, com o atendimento
de criancgas e adolescentes, na faixa etaria de 04 a 18 anos; gestantes; através da Casa de
Passagem e Casa Lar.

Sengés, 08 de abril, de 2025.

PALLOMA figsess..
BOBATO Gacreen
s ou
KAPPKE: S oo
005306699 & i

o
5 1 Data: 2025.04.09 14:48:17-0300'
Foxit PDF Reader Versdo: 11.2.1

Palloma Bobato Kappke
Presidente da ASPMIF



ASSOCIACAO SOCIAL DE PROTECAO A MATERNIDADE, INFANCIA E FAMILIA

CNPJ —77.776.888/0001-83
Rua Expedicionario Anélio da Luz n°101 Sengés-Pr.
Telefone: 43- 3567 3071
Email: apmisenges@yahoo.com.br

ASTMIF

DECLARAGAO PRESIDENTE

NAO REMUNERACAO VERBA PUBLICA

Eu Palloma Bobato Kappke, brasileira, casada, empresaria, residente domiciliada na Rua
Prefeito Durval Jorge, n2 82, Bairro Morungava |l, Sengés — PR, portadora do RG:
5.873.197-8 SSP/PR e CPF: 005.306.699-51, atualmente exercendo o cargo de Presidente
da Associacao Social de Protecdo a Maternidade, Infancia e Familia — ASPMIF, de Sengés,
CNPJ: 77.776.888/0001-83, localizada na Rua Expedicionario Anélio da Luz, n2 101 Centro,
Sengés — PR. Venho por meio deste declarar que n3o recebo verba publica e/ou qualquer
remuneracdo para o exercicio da atividade que voluntariamente exerco como presidente
da Entidade ASPMIF.

Sengés, 08 de abril, de 2025.

PAL LO MA Assinado digitalmente por
PALLOMA BOBATO KAPPKE:
00530669951
BOBATO 2 Ssiswes
:
KAPPKE: &
005306699 &=

documer
Localiza

5 1 Data: 2025.04.09 1«

Foxit PDF Reader Versao: 11.2.1

Palloma Bobato Kappke
Presidente da ASPMIF

u sol



@ L Associagio Social de Protegiio a Waternidade, 9nﬁinc:’a e Familin
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Telefone 43-3567 3071

ASTMIF

CNPJ 77.776.888/0001-83
Rua Expediciondrio Anélio da Luz n°101 Sengés-Pr.
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CNPJ 77.776.888/0001-83
Rua Expediciondrio Anélio da Luz n® 101 Sengés-Pr.
Telefone 43-3567 3071
= apmisenges@yahoo.com.br

ASPMIE

@@ Associagiio Social de Protegio a Maternidade, Infancia e Familia
e R

RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2024

ASSOCIAGAO SOCIAL DE PROTEGAO A MATERNIDADE, INFANCIA E FAMILIA — ASPMIF

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCFV — Aprender e Viver
SCFV - Clube de Gestantes
Casa de Passagem

Casa Lar

Entidade: Associagdo Social de Protecdo a Maternidade, Infiancia e Familia — ASPMIF
CNPJ: 77.776.88/001-83

Endereco: Rua Expedicionario Anélio da Luz, n® 101 - Bairro: Centro

Cidade: Sengés Estado: Parana CEP: 84.220-000

Fone/ Fax: (43) 3567-3071 e-mail: apmisenges@yahoo.com.br

Nome da Presidente Responsavel: Palloma Bobato Kappke Contato: (43) 99965-6699

Documentagdo RG: 5.873.197-8 SSP/PR  CPF:005.306.699-51 Cargo: Presidente  Profissdo: Empresaria
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1. Objetivos

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV Aprender e Viver

1.1. Geral

A Entidade desenvolvera o trabalho social com criangas e adolescentes buscando a prevencgdo de
ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria,
oportunizando o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagdo cidad3, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios, possibilitando acessos a experiéncias e
manifestagdes artisticas, culturais e de lazer, com vista ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

1.1. Especificos

Promover a integragdo dos usuarios atraveés das atividades propostas.

Melhorar autoestima e consequentemente a qualidade de vida das criangas e adolescentes
envolvidos no projeto através da valorizagdo das atividades simples, bem como a valorizagdo
humana.

Proporcionar um ambiente acolhedor, agradavel e saudavel com agbes socioassistenciais, recreativas
e culturais.

Objetivos - SCFV - Clube de Gestantes

1.2. Geral

A Entidade desenvolvera o trabalho social gestantes prevenindo a ocorréncia de situacdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitdria, oportunizando o acesso as
informagBes sobre direitos e sobre participagcdo cidadd, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuarios, promovendo o acolhimento e apoio neste momento delicado da vida da
gestante facilitando o entendimento de suas transformacodes, buscando trazer para um maior nivel
de consciéncia e maturidade o que se passa dentro e fora do seu corpo, envolvendo o emocional, o
fisico e o social. Dessa maneira, o trabalho visa oferecer as gestantes recursos subjetivos e o auxilio
pratico que se fizer necessario, para que possam realizar de forma mais harmaonica a dificil tarefa de
ser mde. Sempre que um bebé esta sendo gerado, uma mae também esta se desenvolvendo, se
preparando para nascer. Esta “dupla gestagdo” é fundamental para a formagdo de um vinculo afetivo
sauddvel entre a mde e o bebé.
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1.2. Especificos

Acompanhar cuidadosamente as gestantes, nutrindo-as fisica e emocionalmente, para que elas possam ter
recursos internos para perceber os bebés que estdo gerando e, assim, terem como cuidar deles;

Fortalecer sua autoestima para que se sintam capazes de crescer e tornarem-se mies, experimentando uma
gestagdo mais saudavel;

Tirar davidas e orientd-las sobre questdes relacionadas 3 maternidade, a sexualidade, ao corpo e ao
desenvolvimento infantil;

Incentiva-las no percurso de autoconhecimento, para que possam s€ descobrir como individuos unicos
capazes de desempenhar diversos papéis de importancia na sociedade, sendo o papel de mae mais um deles;
Propiciar a experimentagdo de diversas técnicas e materiais expressivos, estimulando o desenvolvimento do
potencial criativo de cada uma;

Promover trocas de experiéncias, emogoes e ideias;

Estimular um vinculo afetivo saudavel entre mde e bebé;

Ouvi-las e orienta-las em outras questdes que surgirem ao longo do processo.

Reduzir a mortalidade infantil e materna.

Objetivos - Casa de Passagem

1.3. Geral

Através do atendimento com a Casa de Passagem acolher e garantir protegdo integral para o
usuario contribuindo para a prevengdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos, situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia
ou pessoas em transito e sem condicoes de se sustentarem, trabalhando desta forma, com afinco na
busca da restauracdo dos vinculos familiares e/ou sociais, através da convivéncia comunitaria,
promover acesso a rede socioassistencial ao demais érgdos de garantias de direitos e as demais
politicas publicas setoriais, favorecendo o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e

oportunidades para que 0s individuos fagam as suas escolhas com autonomia.



1.3. Especificos

4 Desenvolver condi¢cdes para a independéncia e o autocuidado.

4 Promover 0 acesso a rede de qualidade e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo
produtiva.

4 Possibilitar a construgdo de projetos pessoais visando a superacdo da situacio de violéncia e
o desenvolvimento de capacidades e oportunidades para a propagacio de autonomia pessoal
e social.

Objetivos — Casa Lar

1.4. Geral

4 Oferecer acolhimento provisério e excepcional para criancas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive criangas com deficiéncia, em situacdo de medida de protecdo e em situagdo
de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protegdo.

4 Atender criangas e adolescentes na Casa Lar, buscando um melhor desenvolvimento e
atendimento de suas necessidades, ndo perdendo de vista a perspectiva de revinculagao
familiar e comunitaria

4 Oportunizar as criancas e adolescentes que necessitem do espaco protetivo a vivéncia de um
modelo de relagdo que possibilite o resgate da autoestima e a construgdo de um projeto de
vida.

1.4. Especificos

Proporcionar as criangas e adolescentes um local adequado de acolhimento e seguranga, com a
atuacdo de profissionais capacitados e assertivos em suas agdes.

Possibilitar ambiente adequado para o fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade dos
acolhidos, bem como, apoia-los e prepara-los no processo de desligamento.

2. Servigos:

2.1. Servico de Protecdo Social Basica — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

Os servigos realizados serao em grupo de modo a garantir aos usuarios aquisicdes
progressivas de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
criancas, adolescentes, de forma preventiva a ocorréncias de situagdes de risco social.

Os trabalhos realizados na ASPMIF serdo planejados criando situagdes desafiadoras,
estimulando e orientando os usudrios na construgao e reconstrucdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e na localidade territorial de sua permanéncia.

-



A entidade organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver
habilidades, promovendo desta forma a emancipacdo socio econdmica, através das reunioes
semanais fortalecer vinculos familiares e a convivéncia comunitdria. Possuindo um carater
preventivo e proativo, pautados na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades, com vista ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social.

A entidade possui articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social —SMAS através
da Protecdo Social Basica representada pelos CRAS da Vila Sdo Pedro e CRAS Fortalecendo Familias,
de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes servicos, garantindo a
matricialidade sécio familiar da politica de assisténcia social.

4 2.2. SCFV — Clube de Gestantes.

O Clube de Gestante ser4 totalmente voltado para a populagdo de baixa renda, faz parte do SCFV
e funcionard como um grupo sécio reflexivo que permite o crescimento tanto individual como
familiar das gestantes a partir de uma discussdo compartilhada em grupo pequeno de
aproximadamente 08 gestantes, acontecendo uma vez por semana e tratara de assuntos polémicos
e de interesses sociais, educativos, direitos e deveres das gestantes e os cuidados de cada etapa da
gestacdo, encerrada esta primeira etapa do curso com a doagdo de um enxoval para a gestante e
para o bebe; iniciaremos a segunda etapa que consiste na familiacomo um todo, o acompanhamento
acontecerd por intermédio das visitas domiciliares e orientagdes posterior ao nascimento dos bebés,
e a terceira etapa acontecera na entidade através das reunides em grupo por meio das reflexdes e
discussdes. O Clube de Gestantes terd duragdo de 01 ano e 06 meses com a aplicagdo de todas as

fases



4 Servico de Protecio Social Especial de Alta Complexidade.

# 2.3. Casa de Passagem

Atendimento destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados com a finalidade de proporcionar protec3o, o servio é organizado de forma a garantir
ao usudrio privacidade e respeito aos seus costumes sem qualquer tipo de exclusio social.

O atendimento através da Casa de Passagem é ofertado a populagdo em situacdo de risco e
vulnerabilidades social o acolhimento serd realizado de imediato em meio as situacdes de caos
emergenciais. Para o desenvolvimento deste servigo contamos com outro prédio localizado no
interior da Entidade.

Os atendimentos serdo realizados em qualquer hora do dia ou da noite por profissionais
preparados para que posterior a acolhida realizem um estudo diagnéstico detalhado de cada situagdo
para os encaminhamentos necessarios. )

4 2.4.Casa lLar

O Servico de Acolhimento Institucional atende até 18 criancas e adolescentes de ambos os sexos,
de 0 a 17 anos e 11 meses, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia em situacdo de medida
de protegdo e em situagdo de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protegio, até
que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta. O servigo é ofertado em uma unidade residencial na qual
contamos com duas mées sociais no periodo diurno, e duas mies sociais para o periodo noturno em
um local disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Sengés.

As Cuidadoras “mdes sociais” tem como dever organizar ambiente préximo de uma rotina
familiar, proporcionando vinculo estavel entre os acolhidos, bem como o bom funcionamento da
casa,

favorecer o convivio familiar e comunitdrio, oportunizando a insercdo na familia de origem ou
substituta, atendendo a todas as premissas do Estatuto da Crianga e do Adolescente, especialmente
no que diz respeito ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. As criancas e adolescente
devem fazer uso dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local, onde o servico est3
instalado.



3. Ofertas Prestadas

#% 3.1.SCFV - Aprender e Viver

O SCFV apresentara uma visdao moderna e dindmica da assisténcia social através do contra
turno escolar e das reunides e atividades voltada para criangas e adolescentes, trazendo uma nova
perspectiva de futuro de uma forma singela, porém,' eficaz para os mesmos. A proposta do nosso
servico é desenvolver um conhecimento de servigo social através das atividades em grupo, utilizando
como ferramenta as oficinas de teatro, danga, musica, artesanato e culindria no intuito de transmitir
a mensagem do fortalecimento das relagdes familiares e comunitarias, a promogao, integragao e a
troca de experiéncias entre os participantes, a valorizagdo ao sentido de vida coletiva, a prevengao
de situagtes de risco social, assegurando o conhecimento dos direito e deveres a convivéncia familiar
e comunitaria.

O SCFV funcionara com um grupo de 60 criangas e adolescentes na faixa etdria de 05 a 18
anos de idade, sendo 30 criancas e adolescentes no periodo da manhd e 30 criangas e adolescentes
no periodo da tarde, este servico acontecera todos os dias da semana.

O SCFV tem carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacgdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades de cada pessoa, prevenindo situagdes de
vulnerabilidade social. Para o desenvolvimento deste servico contaremos com uma equipe
profissional composta por: uma assistente social, uma psicéloga, um pedagogo, um facilitador de

oficinas, uma cozinheira, um profissional de servicos gerais e um profissional auxiliar administrativo.

4 3.2. SCFV - Clube de Gestantes

O trabalho desenvolvido pela Entidade visa apresentar uma proposta de trabalho junto as gestantes
em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

No Brasil, a porcentagem de mulheres em idade entre 15 e 49 anos que tiveram filhos é de 63%, sendo
que 7,6% tém entre 15 e 17 anos (IBGE, 2008). Olhando assim, o nlimero parece pequeno, mas se tirarmos da
porcentagem, veremos que sdo mais de 7 milhdes de adolescentes que engravidaram nos Gltimos 10 anos. A

gravidez na adolescéncia tem sérias implicagdes biologicas, familiares, emocionais e econdmicas, além das



juridico-sociais, que atingem o individuo isoladamente e a sociedade como um todo, limitando ou mesmo
adiando as possibilidades de desenvolvimento e engajamento dessas jovens na sociedade.

Devido as repercussdes sobre a mae e sobre o concepto é considerada gestagdo de alto risco pela
Organizagdo Mundial da Satude, porém, atualmente postula-se que o risco seja mais social do que bioldgico. A
atividade sexual na adolescéncia vem se iniciando cada vez mais precocemente, com consequéncias
indesejaveis imediatas, como o aumento da frequéncia de doencas sexualmente transmissiveis (DST) nessa
faixa etaria. Quando esta atividade sexual tem como resultante a gravidez, gera consequéncias tardias e a
longo prazo, tanto para a adolescente quanto para o recém-nascido e, consequentemente, para a sociedade
como um todo. A adolescente podera apresentar problemas de crescimento e desenvolvimento, emocionais
e comportamentais, educacionais e de aprendizado, além de complicagbes da gravidez e problemas de parto
e sem o devido acompanhamento e os cuidados necessarios, essa situacdo tende a se agravar.

O contexto familiar tem relagdo direta com a época em que se inicia a atividade sexual. Assim sendo,
adolescentes que iniciam vida sexual precocemente ou: engravidam nesse periodo, geralmente vém de
familias cujas mdes também iniciaram vida sexual precocemente ou engravidaram durante a adolescéncia.
Sabemos que as atitudes individuais estdo relacionadas tanto com a familia quanto com a sociedade e que
esta tem passado por profundas mudangas em sua estrutura, inclusive aceitando melhor a sexualidade na
adolescéncia, sexo antes do casamento e também a gravidez na adolescéncia. Tabus, inibi¢des e estigmas
est3o diminuindo e a atividade sexual e a gravidez aumentando.

Por esse motivo e por todos os que foram apresentados até aqui, é que o Clube de Gestante se
apresenta com o objetivo de acolher e informar quem precisa ser acolhido e informado.

A proposta de trabalho da ASPMIF acontecera através das reunides a prevengdo e a promogao social
e também o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios.

O Clube de Gestante oferecerd conhecimento sobre as fases da gestagdo, amamentagao, cuidados
basicos com o proprio corpo e com o bebé os direitos e deveres da gestante, desenvolvimento infantil na

primeira infancia, bem como o acompanhamento e planejamento familiar dos usuarios.

4+  3.3. Casa de Passagem

O servico da Casa de Passagem serd utilizado como uma medida de prote¢do nos casos
emergenciais de risco e maus tratos, encaminhados pelo Ministério Publico da Comarca de Sengés,
Conselho Tutelar e Secretaria Municipal de Assisténcia Social = SMAS através da Protegdo Social
Especial - PSE. Estas situagoes encaminhadas para a Entidade serdo estudadas pela equipe técnica da

mesma em parceria com o 6rgdo encaminhador, afim de garantir a protegdo integral para familias e



individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situa¢do de ameaca, necessitando ser retirados de seu
nucleo familiar e, ou, comunitario.

A equipe técnica trabalhard sempre com a visdo voltada ao ser social independentemente da
area de atuagdo, buscando atenuar problemas sociais, politicos e econémicos das regides em
situacdo de vulnerabilidade de Sengés / PR. Atuando com conhecimento pluralista das atividades ao
grupo assistido para melhor atender a sua situacdo ou problema, cabe a nés profissionais e também
membros da sociedade, adotar estes usuarios para que num futuro préoximo consigamos conduzi-los
a inclusao social como verdadeiros cidadaos.

O Atendimento da Casa de Passagem estende-se, ainda, aos usuarios residentes na zona rural
do nosso municipio que necessitam de tratamento médico em outras localidades.

Para este atendimento contamos com um prédio interno composto por 03 quartos, 02 banheiros
sendo um deles adaptado para melhor atender a pessoa portadora de deficiéncia, 01 area de servico
e 01 cozinha.

4+  3.4.Casa lar

O Servigo de Acolhimento Casa Lar de Sengés, é um servico da Politica de Assisténcia Social, da
Protecgdo Social de Alta Complexidade, que oferece atendimento as criangas e adolescentes que se encontram
em situagdo de abandono, ameaga e/ou violagdo de direitos e necessitam de acolhimento provisério, fora do
seu nucleo familiar de origem.

Acolhimento provisério sera oferecido em uma residéncia especifica, fora da Entidade, com
capacidade maxima para 18 criangas e adolescentes, nas quais teremos cuidadoras sociais durante o dia,
outras no periodo da noite e aos finais de semana as que chamamos de foguistas estariam assumindo os
cuidados da Casa Lar, salientando que o numero de cuidadoras varia de acordo com o numero que
acolhimentos — as cuidadoras sempre serdo instruidas a priorizar os cuidados com as de criancas e
adolescentes afastados do convivio familiar, conforme preconiza a NOB/RH/SUAS 2006, Resolucdo conjunta
CNAS/CONANDA n201/2009, Resolugdo CNAS n209/2014.

A ASPMIF serd responsavel exclusivamente pela administragdo das despesas com alimentacdo,
material de limpeza, vestuario dos acolhidos, medicamentos, cama mesa e banho, material escolar e maes
sociais (contratagdo/remuneragdo); bem como, a prestagdo de contas deste servico.

O andamento e funcionamento da Casa Lar do Municipio de Sengés, especificamente o recebimento
e conhecimento das situagdes de acolhimento, acompanhamento familiar e individual serd exclusivo do Setor
de Protegdo Social Especial. A coordenagdo a contratagdo, sele¢do, acompanhamento e dispensa das maes
sociais e o servico por elas executados sera estabelecido pela parceria desta Entidade ASPMIF e Protegdo
Social Especial - PSE. ‘

A equipe de trabalho vinculada a esta entidade trabalhard sempre com a visdo voltada ao acolhido
independente da drea de atuacao.

O termo de colaboragdo tera por objeto a consecugdo de esforgos das partes a fim de promover o Servigo de
Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes — faixa etaria de 0 a 18 anos completos de idade, na
modalidade Casa Lar.



4. Atividades Realizadas / Publico Atendido:

+ 4.1. SCFV — Aprender e Viver.

A Entidade presta atendimento a toda a populagdo em situacdo de vulnerabilidades e risco
social, residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e oportunidades
de convivio familiar e comunitario do Municipio de Sengés. A faixa etdria das criancas e adolescentes
atendidos neste servico é de 04 a jovens de 18 anos.

+ 4.2. SCFV - Gestante.

A ASPMIF presta atendimento a toda a todas as gestantes em situagdo de vulnerabilidades e
risco social, residentes no Municipio de Sengés, que procurem e queiram este atendimento.

+ 4.3. Casa de Passagem.

O atendimento através da Casa de Passagem ¢é ofertado a populagdo em situagdo de risco e
vulnerabilidades social e também aos usudrios residentes na Zona Rural do nosso Municipio que necessitam
de tratamento médico, em outras localidades, e ndo tem onde pernoitar. Os atendimentos serdo realizados
em qualquer hora do dia ou da noite por profissionais preparados para que posterior a acolhida realize um
estudo diagnéstico detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos necessarios.

* 4.4.Casa Lar.

A proposta de trabalho da ASPMIF acontecerd através do servico especificamente do recebimento e
conhecimento das situagdes de acolhimento, coordenar juntamente com a Prote¢do Social Especial - PSE a
contratacio, selegdo e acompanhamento das cuidadoras “médes sociais” e o servigo por elas executado, a
administracdo das despesas com alimentagdo, material de limpeza, vestuario dos acolhidos, medicamentos,
cama mesa e banho e material escolar; bem como a prestagdo de contas deste servigo. Este Servigo acontece
em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do PSE, Conselho Tutelar e Ministério
Pablico da Comarca de Sengés.

0 atendimento, acompanhamento e atividades propostas aos acolhidos serao realizados pela equipe
técnica da PSE.



5. Metas - Atendimento

4 5.1, SCFV — Aprender e Viver

Atender 60 (sessenta) criangas e adolescentes no més, sendo 30 no periodo da manha e 30 no periodo da
tarde, durante o ano corrente através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. O atendimento
sera destinado as criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social do Municipio inscritos
no cadudnico. Este Projeto tem como periodo de duragﬁp um ano, o valor individual anual de cada meta
atendimento é de RS 2.208,87 (Dois mil duzentos e oito reais e oitenta e sete centavos), contudo, no decorrer
deste ano de 2024, atendemos um total de 890 (oitocentos e noventa) criangas no ano, ultrapassando nossa
meta atendimento.

4 5.2.SCFV — Clube de Gestantes

Atender 08 (oito) gestantes a cada trimestre durante o ano corrente, totalizando 32 (trinta e duas)
usudrias atendidas. Cada meta atendimento serd no valor de RS 2.372,50 (Dois mil, trezentos e
setenta e dois reais e cinquenta centavos) aproximadamente. Salientamos que no decorrer do ano
de 2024, atendemos o total de 35 gestantes.

4 5.3. Casa de Passagem

Atender 60 (sessenta) usuarios, sendo homens, mulheres e/ou familias por més, totalizando o
nimero de 720 (setecentos e vinte) usuarios durante o ano corrente. A Casa de Passagem funciona
em periodo integral e através de plantdo nos finais de semana. O valor da meta atendimento anual
sera de RS 113,01 (cento e treze reais e um centavo) aproximadamente. Neste ano de 2024 o servigo
da Casa de Passagem atendeu 1.634 usuarios.

4 5.4.Casa lar

Atender 100% a demanda encaminhada pelo Conselho Tutelar ou pelo Poder Judicidrio,
proporcionando um ambiente acolhedor e que minimize a0 maximo 0 processo de acolhimento.
Destacando o numero de 10 vagas para atender a criangas e adolescentes de 0-18 anos completos.
Este servico tem um custo mensal de aproximadamente RS 20.833,33 (vinte mil, oitocentos e trinta
e trés reais e trinta e trés centavos), neste ano de 2024 tivemos um total de 22 acolhimentos.



6. Metodologia / Cronograma dos Servigos

4 6.1. SCFV — Aprender e Viver

Os encontros do SCFV serdo desenvolvidos semanalmente, nos periodos da manhd e tarde, cada
encontro sera trabalhado em um primeiro momento contra turno escolar e posterior as oficinas. Serdo

utilizados materiais audiovisuais, Iidicos e recreativos para facilitar o entendimento e a interagdo das criangas
e adolescentes, bem como a utilizacdo dos espacos adaptados para o desenvolvimento dos trabalhos em

grupo.
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — Aprender e Viver
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
MANHA MANHA MANHA MANHA MANHA

12 Periodo (8:00 as
9:30h) Contra turno
escolar; atividade
em grupo.

Intervalo — (9:30 as
9:50h).

22 Periodo (9:50 as
11:00h) Oficina de
Musica

12 Periodo (8:00 as
9:30h) Contra turno
escolar; atividade
em grupo.

Intervalo — (9:30 as
9:50h).

22 Periodo (9:50 as
11:00h) Oficina de
Teatro

12 Periodo (8:00 as
9:30h) Contra turno
escolar; atividade em
grupo.

Intervalo — (9:30 as
9:50h).

22 Periodo (9:50 s
11:00h) Oficina de
Danga

12 Periodo (8:00 as
9:30h) Contra turno
escolar; atividade em
grupo.

Intervalo — (9:30 as
9:50h).

22 Periodo (9:50 &s
11:00h) Oficina de
Culinaria

12 Periodo (8:00 as
9:30h) Contra turno
escolar; atividade em
grupo.

Intervalo — (9:30 as
9:50h).

22 Periodo (9:50 as
11:00h) Oficina de
Artesanato

TARDE

12 Periodo (8:00 as
9:30h) Contra turno
escolar; atividade
em grupo.

Intervalo — (9:30 as
9:50h).

22 Periodo (9:50 as
11:00h) Oficina de
Musica

TARDE

12 Periodo (8:00 as
9:30h) Contra turno
escolar; atividade
em grupo.

Intervalo —(9:30 as
9:50h).

22 Periodo (9:50 as
11:00h) Oficina de
Teatro

TARDE

12 Periodo (8:00 as
9:30h) Contraturno
escolar; atividade em

grupo.

Intervalo — (9:30 as
9:50h).

22 Periodo (9:50 ds
11:00h) Oficina de
Danga

TARDE

12 Periodo (8:00 as
9:30h) Contra turno
escolar; atividade em
grupo.

Intervalo —(9:30 as
9:50h).

22 Periodo (9:50 as
11:00h) Oficina de
Culinaria

TARDE

12 Periodo (8:00 as
9:30h) Contra turno
escolar; atividade em

grupo.

Intervalo — (9:30 as
9:50h).

22 Periodo (9:50 &s
11:00h) Oficina de
Artesanato

4 6.2. SCFV - Gestantes

Os encontros do Clube de Gestantes serdo desenvolvidos semanalmente, iniciando as 9:30 e
finalizando as 11:30, cada encontro tera um profissional falando sobre temas pré-determinados. Serdo

utilizados materiais audiovisuais para facilitar o entendimento e a interagdo das gestantes.




CLUBE DE GESTANTE

Turma de 08 gestantes com faixa etdria livre

12 FASE

22 FASE

32 FASE

FEIRAS

4  MESES

ENCONTROS SEMANAIS AS SEXTAS

5 MESES

ACOMPANHAMENTO NAS CASAS
(visitas domiciliares com relatérios)

3 MESES

REUNIOES MENSAIS

(Acompanhamento familiar)

4 6.3. Casa de Passagem

Os atendimentos acontecerdo todos os dias e a qualquer momento. Os funcionarios trabalhardo

em forma de plantdo para atender os usuarios posterior ao horario comercial.

CASA DE PASSAGEM

22 FEIRA

42 FEIRA

52 FEIRA

62 FEIRA

SABADO / DOMINGO

ATENDIMENTO
INTEGRAL

ATENDIMENTO
INTEGRAL

ATENDIMENTO
INTEGRAL

ATENDIMENTO
INTEGRAL

ATENDIMENTO
INTEGRAL
(PLANTAQ)

4 6.4.Casa Lar

Os atendimentos acontecerdo todos os dias e a qualquer momento. As cuidadoras “maes sociais” sdo

orientadas e receber os acolhimentos de maneira acolhedora e responsavel a qualquer momento.

CASA LAR

22 FEIRA

42 FEIRA

52 FEIRA

62 FEIRA

SABADO / DOMINGO

ATENDIMENTO
INTEGRAL

ATENDIMENTO
INTEGRAL

ATENDIMENTO
INTEGRAL

ATENDIMENTO
INTEGRAL

ATENDIMENTO
INTEGRAL

(PLANTAOQ)




7. Equipe de Referencia

4+ 7.1.SCFV - Aprender e Viver

Vinculo com

FUNCIONARIOS FUNCAO Entidade CARGA
HORARIA
1 Assistente Social Responsdvel pelas atividades em grupo e Celetista 15 horas
trabalho com as familias semanais
1 Psicélogo Psicologo Auxilia na elaboragdo das Celetista
atividades em grupo do SCFV 4 horas
semanais
1 Pedagogo Planejamento e execugdo do contra turno Servigos 40 horas
escolar e demais atividades pedagdgicas prestados semanais
. MEI
1 Facilitador de Oficinas Auxiliar o professor nas atividades Servigos 40 horas
pedagogicas prestados semanais
MEI
1 Cozinheira Responsdvel pela alimentagdo das criangas e Servigos 40 horas
adolescentes prestados semanais
MEI
1 Auxiliar Administrativo Responsavel pelos assuntos administrativos Celetista 20 horas
semanais
4 7.2.SCFV - Clube de Gestantes
] Vinculo com
FUNCIONARIOS FUNCAO Entidade CARGA
HORARIA
1 Assistente Social Assistente Social e Responsdavel pelo Projetos Celetista 6 horas
semanais
1 Auxiliar Administrativo Auxiliar Administragdo responsdvel pela Celetista 5 horas
prestacdo de contas e demais sistemas semanais
administrativos
1 Psicéloga Parceria e elaboragdo das reunides Celetista 4 horas
semanais
1 Servigos Gerais Servigos Gerais responsavel pela limpeza e Celetista 10 horas
manutengdo do prédio semanais
1 Monitor de Atividades Monitor de atividades responsdvel pela Servigos 30 horas
confecgdo dos enxovais e auxiliar nas prestados semanais
reunides MEI




4 7.3. Casa de Passagem

Vinculo com

FUNCIONARIOS FUNGAO Entidade CARGA
HORARIA
Celetista
1 Assistente Social Assistente Social e coordenador do 10 horas
atendimento Casa de Passagem semanais
Celetista
1 Auxiliar administrativo Auxiliar Administracdo responsdvel por todas 10 horas
as questdes administrativas, prestagdo de semanais
contas e sistema SIT
Celetista
1 Psicdloga Parceria e elaboragdo dos diagnésticos e 2 horas
atendimento Casa de Passagem semanais
Celetista
1 Profissional Servigos Gerais Servigos Gerais 10 horas
semanais
Servigos
2 Cuidadores Cuidadora da Casa de Passagem Prestados 44 horas
MEI semanais
4 7.4.Casalar
) Vinculo com
FUNCIONARIOS FUNCAO Entidade CARGA
HORARIA
Celetista
1 Assistente Social Assistente Social e coordenador do 6 horas
atendimento Casa de Passagem semanais
Celetista
1 Auxiliar administrativo Auxiliar Administragdo responsavel por todas 5 horas
as questdes administrativas, presta¢do de semanais
contas e sistema SIT
Servigos
10 Cuidadoras Maes Sociais Prestados 12/36 horas
MEI semanais




8. Abrangéncia Territorial

A ASPMIF através do SCFV atua em ambito urbano no Municipio de Sengés/PR, por se tratar de um
Municipio de Pequeno Porte, inscrevemos criancgas e adolescente de todas as localidades priorizando
os usuarios inseridos no CADUNICO, em situacdo de risco e ou vulnerabilidade social, encaminhadas
pelos CRAS, ou pelas escolas do Municipio; em 2023 atendemos aproximadamente 85 criangas e
adolescentes na faixa etaria de 04 a 18 anos por més.

O SCFV - Clube de Gestantes também atuante em ambito urbano do Municipio de Sengés / PR
inscrevemos gestantes de todas as localidades do Municipio que se encontrem inseridos no
CADUNICO, em situacdo de risco e ou vulnerabilidade social.

A Casa de Passagem atua em ambito urbano e rural do Municipio de Sengés/ PR, estamos inseridos
na rede socioassistencial do municipio como referéncia neste servigo e trabalhamos em parceria com
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social bem como a Secretaria Municipal de Saude, recebendo
os acolhimentos, bem como os pacientes que necessitam de tratamento especializado fora do nosso
Municipio.

A Casa Lar encontra-se no perimetro urbano do Municipio de Sengés, no entanto recebemos criancas

e adolescente de qualquer localidade do mesmo, pois contamos com uma unidade de atendimento.

9. Resultados Obtidos

O SCFV — Aprender e Viver, SCFV Clube de Gestantes e Casa de Passagem sdo avaliados
periodicamente permitindo a equipe técnica o levantamento dos resultados obtidos através das

atividades desenvolvidas na Entidade.

4 9.1. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV Aprender e Viver
e Integracdo e socializagdo dos usudrios através das atividades propostas;

e Maijor participacdo social e cultural nos eventos realizados no Municipio;

e Melhora da autoestima;

e Organizagdo e responsabilidade nas atividades desenvolvidas;

e Melhora na convivéncia familiar;

e Referéncia no atendimento e acompanhamento psicologico.



4“4 9.2.SCFV - Clube de Gestante

Fortalecimento da autoestima e autoconfianga;

Reducdo na mortalidade infantil pela falta de acompanhamento médico;
Conhecimento dos direitos e deveres das gestantes;

Aprimoramento nos cuidados com o neonatal;

Planejamento familiar.

9.3. Casa de Passagem

Elevacio da socializagdo das familias;

Atendimento total aos encaminhamentos a rede socioassistencial;
Fortalecimento dos vinculos fragilizados.

9.4. Casa lLar

Ambiente Familiar e Comunitario: A Casa Lar proporciona um ambiente que simula um lar
real, com cuidadores que atuam como pais sociais. Auxiliando no senso de pertencimento e
seguranca, essencial para o desenvolvimento dos acolhidos.

Apoio Educacional e de Saude: As criancas e adolescentes tém acesso a educagdo, saude,
lazer e outras atividades que promovem o desenvolvimento integral.

Reducio de Comportamentos Maladaptativos: Com o0 apoio psicol6gico e um ambiente

estruturado, ha uma reducdo significativa em comportamentos maladaptativos, permitindo

que os acolhidos desenvolvam habilidades mais adequadas e funcionais.

Esses resultados mostram como o atendimento na Casa Lar pode transformar vidas,

proporcionando um ambiente seguro e acolhedor que promove o desenvolvimento integral dos

acolhidos.

10. Recursos Financeiros

Atualmente a Entidade conta apenas como recurso financeiro da subvengdo social recebida

através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

Vale destacar que todas as atividades realizadas na Entidade sdo inteiramente gratuitas e

direcionadas a populagdo em situagdo de vuinerabilidade e risco social e inscritas do CADUNICO.

11. Despesas dos Servigos

4 11.1. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV Aprender e Viver



4 9.2.SCFV — Clube de Gestante

Fortalecimento da autoestima e autoconfianca;

Reducdo na mortalidade infantil pela falta de acompanhamento médico;
Conhecimento dos direitos e deveres das gestantes;

Aprimoramento nos cuidados com o neonatal;

Planejamento familiar.

9.3. Casa de Passagem

Elevacdo da socializagdo das familias;

Atendimento total aos encaminhamentos a rede socioassistencial;
Fortalecimento dos vinculos fragilizados.

9.4. Casa Lar
Ambiente Familiar e Comunitdrio: A Casa Lar proporciona um ambiente que simula um lar
real, com cuidadores que atuam como pais sociais. Auxiliando no senso de pertencimento e
seguranca, essencial para o desenvolvimento dos acolhidos.

Apoio Educacional e de Saude: As criangas e adolescentes tém acesso a educagao, saude,
lazer e outras atividades que promovem o desenvolvimento integral.

Reducio de Comportamentos Maladaptativos: Com 0 apoio psicologico e um ambiente

estruturado, ha uma reducdo significativa em comportamentos maladaptativos, permitindo

que os acolhidos desenvolvam habilidades mais adequadas e funcionais.

Esses resultados mostram como o atendimento na Casa Lar pode transformar vidas,

proporcionando um ambiente seguro e acolhedor que promove 0 desenvolvimento integral dos

acolhidos.

10. Recursos Financeiros

Atualmente a Entidade conta apenas como recurso financeiro da subvengao social recebida

através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

Vale destacar que todas as atividades realizadas na Entidade sdo inteiramente gratuitas e

direcionadas a populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social e inscritas do CADUNICO.

11. Despesas dos Servigos

4 11.1. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV Aprender e Viver



As despesas utilizadas para manutencgdo deste sefvigo foram de RS 135.210,40 (cento e trinta e
cinco reais mil, duzentos e dez reais e quarenta centavos). Este Projeto estipula como periodo de duragdo
um ano, o valor individual anual de cada meta atendimento é de R$ 2.253,50 (dois mil duzentos e cinquenta
e trés reais e cinquenta centavos).

# 11.2. SCFV — Clube de Gestante

As despesas utilizadas para manuten¢do deste servigo foram de R$ 75.920,00 (setenta e cinco
mil novecentos e vinte reais). Cada meta atendimento foi de RS 2.372,50 (dois mil, trezentos e
setenta e dois reais e cinquenta centavos) aproximadamente. Salientando os atendimentos
emergenciais com o enxoval para o bebé, destinados aos atendimentos na zona rural do Municipio
que no ano de 2023 totalizaram 24.

4 11.3. Casa de Passagem

As despesas utilizadas para manutengdo deste servigo foram de RS 81.369,60 (oitenta e um mil
trezentos e sessenta e nove reais). O valor da meta atendimento anual foi de RS 113,01 (cento e treze
reais e um centavo) aproximadamente.

4 11.4. Casa Lar

As despesas utilizadas para manutengdo deste servico foram de RS 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais). Atender 100% a demanda encaminhada pelo Conselho Tutelar ou pelo Poder
Judicidrio, proporcionando um ambiente acolhedor e que minimize a0 méximo o processo de
acolhimento.

12. Parcerias
4 12.1. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV Aprender e Viver

Parcerias que se estabelecem pelos encaminhamentos mutuos dos CRAS, CREAS, Conselho Tutelar,
Secretaria Municipal de Educagéo, a rede socioassistencial e o Ministério Publico da Comarca de Sengés. O
financiamento total deste servico é subsidiado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

% 12.2.SCFV - Clube de Gestante

Parcerias que se estabelecem pelos encaminhamentos recebidos dos CRAS, da rede socioassistencial e
PSE e da Secretaria Municipal de Sadde - SMS e a presenca de alguns técnicos nas orienta¢des para a gestantes.
O financiamento total deste servico é subsidiado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.



# 12.3. Casa de Passagem

Parcerias que se estabelecem pelos encaminhamentos mutuos do CREAS, Conselho Tutelar, Secretaria
Municipal de Satde e o Ministério Publico da Comarca de Sengés. O financiamento total deste servigo &
subsidiado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4 12.4.Casa Lar

Parcerias que se estabelecem pela contratagdo e gerenciamento das mies sociais e parceria mutua com
a Protecdo Social Especial — PSE e Conselho Tutelar. O financiamento total deste servico é subsidiado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

13. Atendimentos realizados de abril/2024 a abril/2025

4 13.1. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV Aprender e Viver

Més/ Ano Usudrio/Periodo Total Atendimento
Manha Tarde
04/2024 33 43 76
05/2024 35 43 78
06/2024 32 41 73
07/2024 34 40 74
08/2024 33 46 79
09/2024 34 44 78
10/2024 34 45 79
11/2024 35 47 82
12/2024 35 47 82
01/2025 31 34 65
02/2025 31, 34 65
03/2025 35 38 73
04/2025 49 46 95

4 13.2.SCFV - Clube de Gestante




Més/ Ano

Quantidade Usuarios Atendidos

04/2024 8
05/2024 8
06/2024 8
07/2024 8
08/2024 9
09/2024 9
10/2024 8
11/2024 8
12/2024 8
01/2025 11
02/2025 13
03/2025 8
04/2025 8

# 13.3. Casa de Passagem

Més/ Ano Quantidade Usudrios Atendidos
04/2024 198
05/2024 224
06/2024 199
07/2024 90
08/2024 115
09/2024 101
10/2024 98
11/2024 152
12/2024 129
01/2025 79




02/2025 779

03/2025 156

04/2025 166

4 13.4. Casa lar

Més/ Ano Quantidade Usudrios Atendidos
04/2024 3
05/2024 6
06/2024 6
07/2024 6
08/2024 6
09/2024 6
10/2024 5
11/2024 6
12/2024 6
01/2025 5
02/2025 2
03/2025 2
04/2025 6

A Entidade, ASPMIF encontra-se devidamente inscrita nos Conselhos: CMAS — Conselho Municipal de
Assisténcia Social e CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Sengés, 08 de marco, de 2024

Palloma Bobato Kappke Camila Bittes Corréa Fernandes
Presidente ASPMIF Coord./Assistente Social — ASPMIF

Sengés / PR CRESS 6465 112 Regido/PR



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DECLARACAO N° 112/2025

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n° 17.826/2013, declaro que tenho conhecimento das atividades e
da relevancia dos servicos prestados pela Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Sengés, sem fins
lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob n® 77.776.888/0001-83, com sede na Rua Expedicionario Anélio da Luz,
sin, Centro, Sengés, Estado do Parana, a qual solicita a concessédo do titulo de utilidade publica. Declaro que os
documentos juntados estao de acordo com o artigo 7° paragrafo Unico da Lei 17.826 de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba, 09 de maio de 2025.

ALEXANDRE CURI
Deputado Estadual

DEPUTADO ALEXANDRE CURI

| v, Documento assinado eletronicamente em 09/05/2025, as 15:07, conforme Ato da Comissdo
Executiva n® 2201/2019.

ASSINATURA

ELETRONICA

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 112 e o

c6digo CRC 1B7C4F6EBE1A4FD
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO NP 2225/2025

Informo que esta proposigéo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 12 de maio de 2025 e foi
autuada como Projeto de Lei n® 308/2025.

Curitiba, 12 de maio de 2025.

Danielle Requiao
Mat. 24.525

DANIELLE REQUIAO

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 12/05/2025, as 17:15, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 2225 e o
codigo CRC 1D7E4F7COESAOCB
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 2524/2025

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 20 de Maio de 2025.

Cristiane Cleto Melluso
Mat. 24.524

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 20/05/2025, as 16:21, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 2524 e o
codigo CRC 1A7B4B7F7E6F8EE
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 2563/2025

Autor: DEPUTADO ALEXANDRE CURI

Interessado: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE SENGES
Projeto de Lei n°: 308/2025

Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com documentos a serem encaminhados a Comisséo de
Constituicdo e Justica para analise de admissibilidade no tocante ao preenchimento dos requisitos dispostos na Lei
Estadual n° 17.826, de 13 de Dezembro de 2013.

Curitiba, 20 de Maio de 2025.

Cristiane Cleto Melluso
Matricula 24.524

. CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO
J:f:;:g::: ' V) Documento assinado eletronicamente em 20/05/2025, as 17:49, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cddigo verificador 2563 e o
codigo CRC 1F7C4B7C7B7E4BF
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